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“Egitimdir ki bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli, yiice bir sosyal toplum olarak yasatir veya
bir milleti tutsaklik ve yoksulluga terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dediginitek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akm.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diistinaaltindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani1, eanani, biitlin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine naimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarn olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Muradiye Ogretim Kurumlari olarak hedefimiz “6nce insan, sonra liderler” yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda Sevgi
Kolejinde anaokulundan liseye kadar her kademede 6grencilerimizin hem icinde yasadigi zamanin hem gelecegin
becerileriyle donanmis, bu becerileri Ulkesinin ve insanligin hayrina kullanacak, yerli ve milli bir bakis acgisiyla evrenseli
yakalamis, bilgiyi irfana donustlirecek bilge sahsiyetler olmasi igin egitim 6gretim faaliyetleri gerceklestiriyoruz.

Her 6grencinin kendine 6zel mizaci olan bir birey oldugu bilinciyle “insan”i merkeze alan, temel 6gesi ve 6znesi “insan”
olan bir okul anlayisinin gercek anlamda basariyi yakalayacagina inaniyoruz. Ogrencilerimizin bir (ist sinifa/seviyeye
akademik hedefleri yakalamis olarak gec¢melerini saglarken 6z farkindaliklarini gelistirmelerine, hayata tanikhk
etmelerine imkan veren dersler, deneyler, sorumluluk projeleri ve 21.yy okumalariyla onlari destekliyoruz.

Bilgiye ulasmanin her gegen gun ve saatte daha da kolay oldugu bu ¢agda, dogru bilgiye ulasma, bilgiyi dogru sekilde
kullanma konusunda &égrencilerimize rehberlik etmeyi amagliyoruz ¢lnku biliyoruz ki zaman artik bilme zamani degil,
yapabilme zamani. Teknolojinin hayatin her alaninda insanligin huzuru icin kullaniimasi ve dijital olanla insani olanin
birlestiriimesi gereginin farkinda olarak bilimin goéndl ile, maddenin mana ile birlikte oldugunda anlam kazanacagi
gercegdini 6grencilerimize yaparak ve yasayarak aktarmayi siar ediniyoruz.

BlylUk insanlar, egitimle yetisir. Bu inancla, akademik anlamda liselere ve Universiteye giris sinavlarinda yillarin
birikiminin zirveye ulastigi basarilar elde ediyor, yabanci dilleri ders olarak degil, yakin ve uzak cografyalara uzanacak
bir ses olarak ogretiyor, bedenler kadar iradeleri de guglendirmek icin spora énem veriyor, disltince topluluklari ile
ogrencilerimize elestirel dustinceyi, hosgoriyd, iletisimin temeli olan etkin dinlemeyi 6grenecekleri ortamlar olusturuyor,
etkili bilim insanlari olmalari igin égrencilerimizin bilimsel disinme ve beceri gelistirmelerini projeler, bilim senlikleri,
yarismalar vb etkinliklerle destekliyor, sanatsal ve kdlturel gelisimleri igin onlara pek ¢ok ortam ve imkan olusturuyoruz.

Bitin bu samimi gayret ve basarilar; koklu bir gelenekten gig¢ alarak egitimde yeni yaklagimlar gelistiren Kurumsal
anlayis; her zaman daha iyinin derdinde olan, 6grenci ve 6gretmeninin huzurunu 6nemseyen ufuk sahibi yonetim
kadromuz ile bilgilerini devamli giincelleyen, vaktin geregini fark edip hemen harekete gegen, birikimlerini sevgi ve
gonilden bir ilgiyle 6drencisine aktaran 6gretmenlerimizle hayat bulmaya; egitim 6gretim faaliyetlerimiz, kendini bu
ailenin bir ferdi olarak gorip okulunu sahiplenen, egitim Ogretim surecglerinde okuluna destek olan velilerimizle
gliclenmeye devam edecek.

Saygilarimla...

Ali Osman KOSEOGLU
Okul Mudiru
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BIRINCI BOLUM

OZEL ERYAMAN SEVGI OKULLARI STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1

Yasal Cerceve

1.2

Stratejik Planlama Calismalar1

1.1. PLANIN YASAL DAYANAGI

Sira Referans Kaynagimin Adi
No
1 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
3 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 1702 say1li Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun
5 Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Y 6netmelik
6 [k gretim Kurumlar: Yonetmeligi
7 Kilik Kiyafet Yonetmeligi
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
10 Milli Egitim Sura Kararlari
11 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgi-li tiim projeler
13 Bakanlik Stratejik Plan TaslTagl
14 I1 Milli Egitim Miidiirliigii St;atejik Plan Taslag:
15 Diger Ka;rnaklar ) )
16 | Okul - Aile Birligi Yonetmeligi
17 MEB Y 6netici Ve-: (")gretmenle;in Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
18 MEB Egitim Ogretir-n Calismalarinm Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
19 MEB O-grenci {'etistirme Kurslar1 Yonergesi )
20 (")grenciferin Ders Dis1 Egitim ve Ogretin-l Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
21 MEB Personel izin Yéne;gesi )
22 Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri YoOnetmeligi
23 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmehgl-
24 MEB Ilkogretlm ve Ortad gretlm Sosyal Etkinlikler Yonetmehg1
25 Ozel Ogretlm Kurumlar1 Yonetme11g1
26 Devlet Memurlar1 Sicil Y6netmeligi
27 MEB Sicil Amirleri Yo6netmeligi
28 MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yonerge
29 MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine Iliskin Y&nerge
30 Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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1.2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Plan hazirlama caligsmalari, Okul Gelisim Yo6netim Ekibinin yapmis oldugu
toplantida Stratejik Planin (2019-2023), calisma ve yol haritasini belirleyerek baglanmistir.
Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarmda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustur.

1.2.1. Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri

bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1 Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goériisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.

Stratejik amaglar;

a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
almmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alindu.

2 Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zamana
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3 Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basma bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulagtirr m1?” sorgulamasi yapildi.

4 Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5 Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.
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6 Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gliglii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8 Strateji, Hedef ve Faaliyetler belirlendi.

12



OZEL ERYAMAN SEVGI OKULLARI

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Unvani Ad1-Soyadi [letisim
Miidiir (Anadolu ve Fen Lisesi) Ali Osman KOSEOGLU 0535 621 42 85
Miidiir (Ilkokul ve Ortaokulu) Satt GOCEN 0505 434 10 45
Miidiir Yardimeis1 (ilkokul) Sedef YALCIN 0505 670 22 85
Miidiir Yardimcis1 (Ortaokul) Zeynep CIL 0507 011 52 20
Miidiir Yardimcist (Anadolu Lisesi) Fatmanur KAYA 0530 641 03 08
Rehber Ogretmen Merve Nurdan GORDU 0538 428 60 47
Rehber Ogretmen Aysenur YENIER 0554 595 92 22
Ogretmen Ozlem DURUKALP 0551390 12 13
Ogretmen Hasan GEZER 0505 662 57 42
Ogretmen Gokcen EROGLU 0542 726 68 62
Ogretmen K. Hilal TEKELER 0505 757 74 40
Ogrenci Ahmet AKKUS 0505 383 83 96
Ogrenci Fatmanur KILIC 0534 549 67 33
Veli Selcan AKKUS 0505 383 83 96
Veli K. Hilal TEKELER 0505 757 74 40
Destek Personeli (Kiitiiphane
Memuru, hizmetli v.b.) Ibrahim SELCUK 0532701 7758
Okul Aile Birligi Baskani
Muhtar
Ali Osman KOSEOGLU
OKUL MUDURU
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IKINCI BOLUM
2.MEVCUT DURUM ANALIZi:
2.1. KURUMUN TARIHCESI VE YAPISI

Kurumun Adi: OZEL ERYAMAN SEVGIi OKULLARI

1978 yilinda Riza COLLUOGLU ve Mustafa KALFAOGLU tarafindan kurulan Muradiye Egitim
Ogretim Kiiltiir Vakfi, 1985 yilinda Nene Hatun Kiz Lisesi ile ilk olarak egitim-6gretim hayatina
baslamistir. Amact hem bilimsel, hem de manevi ve milli duygulara sahip olan dgrenciler yetistirmek
olan Muradiye Kiiltiir Vakfi giiniimiize kadar bir¢ok egitim-6gretim kurumunu iilkemizin hizmetine
sunmustur. Bu egitim hizmeti zincirine 2016 yilinda Eryaman Sevgi Okullari’da eklenmistir. Amaci adi
ile miisemma en etkili dil olan sevgi dili ile insan yetistirmek olan okulumuz bu yil 8. Egitim-Ogretim
yilt ile lilkemiz 6grencilerine egitim ve 6gretim hizmetine devam etmektedir.

Acilisindan itibaren okulumuzda gorev zapan idareciler; 27.07.2016 - 03.10.2018 tarihleri
arasinda Serkan GUNDOGMUS, 03.10.2018 -23.01.2019 tarihleri arasmmda Ahmet ALDANMAZ,
11.02.2019 — 23.06.2023 tarihleri arasinda Beytullah ARISOY Okul midiirligii yapmustir.

23.06.2023 tarihinde goreve baslayan Ali Osman KOSEOGLU Okulumuzda miidiir
olarak gorev yapmaktadir.

2.2. Kurumun Yasal Yiikiimliiliikleri
Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore Ilkogretim
Okulu Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:
2.2.1 Yonetim Hizmetleri

Okul Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

Okulumuz, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda
2.2.1.1- Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce
kendilerine verilen gorevleri yapmak,

2.2.1.2- Okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Okulun ihtiyaglarini tespit

ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar1 yetkili makamlara bildirmek,

2.2.1.3- Midiir, okulun amaglarma  uygun  olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

2.2.1.4- Gorev alanma giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda
ulastirilmasini saglamak,

2.2.1.5- Midiirliigiin biinyesindeki gerekli is boliimiiniin yapilmasini, yazisma ve
islemlerin hizli, diizgiin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesini, gerekli kayit, defter ve
dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Personel Hizmetleri
2.2.2.1-Okuldaki personelden gorevlerinde iistiin basarilar tespit edilenlerin ilgili
makamlara teklifte bulunmak,
2.2.2.2- Okulda gorevli 6gretmen ve diger personele gerektiginde yetkisi dahilinde
bulunan cezalar1 vermek,
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2.2.2.3- Gorev alanindaki personelin ig verimini artirmak, moral giiciinii yiiksek tutmak,
2.2.2.4- “Sicil Amirleri Yonetmeligi” geregince alt birimlerde gorevli personelin sicil
islemlerini zamaninda yiiriitmek,

2.2.2.5- Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarma
iligkin iglemleri yiirtitmek.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

@) Okulumuz ilkogretim ve ortadgretime yonelik egitim-6gretim yapmaktadir.
Buna gore okulumuzda:

2.2.3.1- Kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen

egitim amaglarinin gergeklestirilmesini saglamak,

2.2.3.2- Okulumuzda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda

yiritiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicl, yikic1 ve

zararl etkilerden korunmasimi saglayici tedbirler almak,

2.2.3.3- Tirk dili, Tirk tarihi, Tirk kiltirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢aligmalar ile

yakindan ilgilenerek, calismalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

2.2.3.4- Ogrencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak igin gerekli tedbirleri

almak,

2.2.3.5- Ogrencilerimizin kumar, igki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis

yaymlardan korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriillen durumlari ilgili

makamlara bildirmek,

2.2.3.6- Ogretim yili basmnda ve sonunda okulumuzda gorevli olan Ogretmen veli ve

hizmetlilerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda okulun huzurlu ve verimli ¢aligmasi

icin gerekli programlar1 hazirlamak, calismalar1 degerlendirmek,

2.2.3.7- Okulumuzdaki 6grencilerin problemlerini inceleyerek ve yaygin goriilen problemler

hakkinda yonetici, 6gretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak,

2.2.3.8- Okulumuzda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklar1 tespit

etmek, diizeltilmesi i¢in {ist makamlara rapor sunmak,

2.2.3.9- Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak,

2.2.3.10- Aynmi programi uygulayan okullar arasinda 6grenci seviyeleri arasinda farkliliklari

ortaya ¢ikarmak ve Ogretmenlere degerlendirmeleri bakimindan karsilagtrma yapma

imkanin1 saglamak amaciyla yapilan karsilastirmali sinavlar yoluyla degerlendirme yapmak,

2.2.3.11- Ogrencilerin, serbest zamanlarmi sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 ve
benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri
yiiriitmek,

2.2.3.12- Okulumuzda toplum ve insan saghgi ile ilgili halka agik kurs, seminer ve
konferanslar diizenlemek,

2.2.3.13- Okulumuzda kurulan rehberlik servisini yapacagi is ve islemlerle personel, arac,
gerec ve benzeri bakimindan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore
yiiriitiilmesini saglamak,

2.2.3.14- Ozel egitime muhtag ¢ocuklarn egitimi ile ilgili tedbirler almak,

2.2.3.15- Birinci smiftan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine ve verimli ¢aligma aligkanligi kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

2.2.3.16- Egitim ara¢ ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin yapilmas: ve bunlarin
kullanilmasu ile ilgili tedbirler almak,

2.2.3.17- Okulumuzda bir miizenin kurulus donatim ve isleyisiyle ilgili tedbirler almak,
Biit¢ce Hizmetleri

2.2.4.1- Okulun ihtiyaglarinin ¢evre imkanlar1 ile ¢oziilebilenleri okulda okul aile birligi,

cevre imkanlart ile ¢ozmek; ¢coziilemeyenlerini milli egitime bildirmek

2.2.4.2- Okulda bakim ve onarmm islerini yiiriitmek, gerekiyorsa milli egitim bildirmek,
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2.2.4.3- Personelin o6zliikk haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiirlitmek,
2.2.4.4- Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak,
2.2.4.5- Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak

Sivil Savunma Hizmetleri

2.2.5.1- Okulumuzda sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek,
gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

2.2.5.2- Sivil savunma teskilat1 ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan
yiiriitiilmesini temin etmek

2.2.5.3-Okulda kurulan sivil savunma ekipleri ile gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesini
saglamak
2.2.6-Okul personelinin gorevleri

2.2.6.1-Miidiir Yardimcilarinin gorevleri sunlardir

Miidiir yardimcilar: ders okutmanm yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimcilar1 bu gorevlerin yapilmasindan ve
okulun amaglarma uygun olarak isleyisinden miidiire karst sorumludurlar. Miidiir yardimcilari,
gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2.2.6.2-Ogretmenlerin gorevleri sunlardir
[Ikogretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yilikiimliidiirler.

[Ikdgretim okullarmin 1-4. smiflarinda smif 6gretmenligi esastir. Sinif dgretmenleri,
okuttuklar1 smifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi
halinde baska bir smifi da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basar1 gdsteren Ogretmenler,
isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi halinde ayn1 sinifi okutmaya devam edebilirler.

[Ikdgretim okullarmin 4 {incii simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang Ogretmenlerince okutulur. Ancak, ihtiyacin brang O6gretmenlerince karsilanamamasi
hélinde bu dersler, yliksek 6grenimlerini s6z konusu branglarda yapan sinif 6gretmenleri veya
smif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler, sinif
Ogretmenince okutulmaya devam edilir.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.
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2.2.6.3-Memurun gorevleri sunlardir

Yonetim Isleri ve biiro memurlar;, miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarmi tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gilinline iglerler. Arsiv islerini diizenlerler. Bu memurlarin
birden fazla olmasi halinde okul miidiirliigiince aralarinda ig boliimii yapilir.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
2.2.6.4-Yardimc1 Hizmetler sinifimin gorevleri sunlardir

Yardimct hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini kargilamak
ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karst sorumludurlar.
Ayrica kalorifercinin olmadigi zamanlarda ve tek calisiyorsa kaloriferci olarak da gbrev yapar
kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2.3. Faaliyet Alanlar, Uriin ve Hizmetler
Ozel Eryaman Sevgi Okullarinda, Milli Egitim Temel kanununda belirtilen

hiikiimler 15131nda, IIkogretim ve Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi dogrultusunda egitim
Ogretim alaninda faaliyet yiirtitmektedir. Kurum hizmet alanlar1 ise asagiya ¢ikarilmistir.
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FAALIYET ALANI 1 : Okul Oncesi Egitim

Uriin/Hizmet 1.1 : Anasmifi ve Okul Oncesi Egitim
FAALIYET ALANI 2 :Temel ilkogretim Egitimi
Uriin/Hizmet 2.1 :Temel Egitim

FAALIYET ALANI 3 :Genel ilkogretim

Uriin/Hizmet 3.1
Uriin/Hizmet 3.2

FAALIYET ALANI 4
Uriin/Hizmet 4.1
Uriin/Hizmet 4.2

FAALIYET ALANI 5
Uriin/Hizmet 5.1
Uriin/Hizmet 5.2
Uriin/Hizmet 5.3
Uriin/Hizmet 5.4
Uriin/Hizmet 5.5

:Genel kiiltiir egitimi
:Ortadgretime hazirlik

:Genel Ortadgretim
:Genel kiiltiir egitimi
:Yiiksekogretime hazirhk

:Sanatsal-Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
:Anma ve Kutlama Programlari

:Seminer ve Konferanslar

:Geziler

:Tiyatro ve Piyesler

:Halkoyunlar1 Gosterileri

Uriin/Hizmet 5.6 :Siir Dinletileri

Uriin/Hizmet 5.7 :Miizik Korolar

Uriin/Hizmet 5.8 :Bilgi Yarigmalar1 ve Diger Yarigmalar

Uriin/Hizmet 5.9 :Spor Miisabakalar1 (Voleybol, Futbol, Tackwando,Masa Tenisi vb.)

R/
A X4

Yonetim Isleri

5

S

5

S

e

*

e

*

Sinif gecme isleri

e

*

e

*

Personel isleri

e

*

53

A

53

A

Okul cevre iliskileri
Rehberlik

53

A

53

A

Ogrenci kayit, kabul ve devam-devamsizhk isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Siav isleri (Olgme ve Degerlendirme)

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenci davramglarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

Diploma Isleri (Mezun Ogrenciler)
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2.2. PAYDAS ANALIZI
2.2.1. i¢ Paydaslar

® 6 o6 o6 o o o o o o o D e o o o o o o

Milli Egitim Midurligi

Valilik

Egitim Y oneticilikleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Memurlar

Destek Personel

Ogrenci velileri

Rehberlik Arastirma Merkezi Midiirligii

.2.2. Dis Paydaslar

Cevre halk1
Hayirseverler

Yerel Yonetimler
Medya

Universiteler

Sivil Toplum Orgiitleri
Devletin diger kurumlari
Liseler

Dershaneler
Kiitiiphaneler

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
Mezun 6grencilerimiz
Egitim uzmanlar1

2.3. SWOT ANALIZI (GZFT):

KURUMUMUZUN GUCLU VE ZAYIF YONLERI, FIRSATLARI VE TEHDITLERI

(GUCLUKLERI ) :

a) Giiclii Yonlerimiz:

Ogretmen kadromuzun yeterli olmas,

Ogretmenlerimiz arasinda giiglii bir iletisimin olmasi,

Egitim kadromuzun 6zverili olmast,

Kurum personelinin teknolojiyi yakindan takip etmesi,

Okulumuzun giivenliginin iyi saglaniyor olmasi,

Fen laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphanenin bulunmas,
Okulumuz smif mevcutlarinin egitim 6gretim i¢in uygun standartta olmasi,
Okulumuz ¢alisanlar1 i¢in kres imkaninin olmasi,

Anasmifinin bulunmasi,

10. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilabilecegi konferans salonumuzun bulunmasi,
11. Veli-okul iletisiminin gii¢lii olmasi,

12. Karakter egitimi ¢aligmalarmin etkili ve verimli bir sekilde yiirtitiiliyor olmasi,
13. Okulda disiplin sorunlarinin yasanmamas,

CoNOA~AWDNE
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14. Okulumuzun temizliginin iyi bir sekilde yapiliyor olmasi,

15. Kahvalt1 ve 6gle yemegi hizmetlerinin sunuluyor olmasi,

16. Tiim smiflarda akilli tahta ve teknolojik donanimin bulunmasi,
17. Ortaokul siniflarinda akilli tahta bulunmasi,

18. Isitma, aydmlatma, su probleminin olmamasi,

19. Ziimrelerin isbirligi i¢cinde olmasi,

20. Okuldaki yardimc1 personelin 6zverili ¢aligmasi,

21. Okul yonetiminin 6gretmeni desteklemesi,

22. Devamsizlik sorununun olmamas,

23. Qkulumuzun merkezi bir yerde olmasi,
24. Ogrencilerin kiitliphaneden yeterli derecede yararlaniyor olmasi,

b) Zayif Yonlerimiz:

=

Okul konferans salonunun yeterli bityiikliikte olmamast,
2. Her yil 6gretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi,

c) Firsatlarimz:

=

Okulumuzun giivenliginin yeterli olmas,

Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin olmamasi,

Ogrencilerin devamli faydalanabilecegi futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi, oyun parkinin
vb. oyun alanlarinin bulunmasi,

Okulumuzun saglik kuruluslarina yakin olmasi,

Okulumuzun ilge milli egitim miidiirliigiine yakin olmasi,

Yeterli seviyede sosyal etkinlik ve gezilerin diizenlenebiliyor olmasi,

Egitim 6gretimi olumsuz etkileyebilecek ¢evresel faktorlerin bulunmamasi,

Tam giin egitim veriliyor olmasi,

Okulda etiit derslerinin bulunmasi,

wmn
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d) Tehditlerimiz (Giicliiklerimiz ):

1. Okul ¢evresinin yeteri kadar giivenli olmamasi,
2. Gorsel basindaki dizi, yarigma ve magazin v.b. programlarmin 6grenci davranislarini
olumsuz yonde etkilemesi,

2.4.1. KURUMUN DEGERLERI VE iLKELERI

1. Tirk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari,
temel ilkeleri ve Atatiirk inkilap ve ilkeleri dogrultusunda isimizi yapariz.

Diiriistliik, seffaflik ve giiveni esas aliriz.

Insana sayg1,sevgi ve hosgorii en dnemli hareket noktamizdr.

Verilerle, siireglerle ve hedeflerle yonetim anlayisina inaniriz.

‘Biz’ bilincindeyiz katilim ve paylasimciligi destekler ve uygulariz.

Velinin Ozel Ogretime ayirdig1 biitce dnemlidir. Beklentilerini ciddiye aliriz.

“Iyi bir gelecek, iyi bir egitimle miimkiindiir.” [Ikesine inaniriz.

Ulkemizin gelecegi konusundaki gorev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

“ En iyi olmak en 1iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir” inancindayiz.
10 Ogrenmenin siirekliligini ve smirsiz oldugunu biliyoruz.

11. Yenilikgiyiz. Degigsimin gerekliligine inaniyoruz

©WoOoNOOThkowN
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12. “ Basarmak i¢in inanmak esastir” diislincesindeyiz.
13. Teknolojiyi yakindan takip eder, kullanilmasin1 saglariz.

14. Bizim i¢in zaman degerlidir. Zamani planli ve bilingli kullaniriz.Her durumu kurum
kiiltiirinii gelistirmek i¢in firsat bilir; elestiri ve Onerileri kurum kiiltiiriine yapilmis bir
katk1 olarak degerlendiririz

15. Calisanlar tanir, yeteneklerini gelistirmelerine firsat veririz. Fikirlerini dnemser, yeni fikir
tiretimini destekleriz.

2.4.2 - KURUMUN MIiSYONU

Tirk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tirk Milli Egitiminin genel
amaclar1 Temel ilkeleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, bireyler yetistirmek
gorevimizdir.

Amacimiz; gegmisten gelecege koprii kurarak ve gelecegi bu giinden yasayarak degisim,
gelisim ve yeniliklere agik, teknolojiyi yakindan takip ederek, cevre sartlar1 ve veli beklentileri
géz Oniinde bulundurularak, o6grencilere bilimsel diisinme ve proje gelistirme felsefesi
kazandrrarak, 6grencilerimizin basarilarini en {ist seviyeye ¢ikarmak i¢in gerekli danmigmanlik ve
rehberlik hizmetlerini sunarak, iyi bir {ist okula hazirlamak ve evrensel degerler dogrultusunda
eglenceli egitim 6gretim ortaminda bireyler yetistirmektir.

2.4.3. KURUMUMUZUN ViZYONU
*Hayalden gergege uzanan yolda, gegmisin izinde gelecegini bulan koklerine bagl lider

bireyler yetistirmek,
* Farkin farkindaligi ile yaratan 6zgiinliiglinii 6ziinden alan oncii bir kurum olmak.

2.5. KURUMUMUZUN STRATEJIiK AMACLARI VE HEDEFLERI:
Stratejik Amaclar:

1. TEMA: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag- 1

Okul Oncesi

Egitim

Insan yasaminm biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yoniinden etkileyen ve
bilimsel gelismelerle onemi gittikge anlasilan okul dncesi egitimin gelistirilmesi; Ozel Eryaman
Sevgi Anaokulundan mezun olan 6grencilerin ¢ok yonlii gelisiminin saglanarak ilkogretime
hazirlanmasini,  velilerin  ¢ocuklarin ~ gelisim  donemleri ve ihtiyaclar1  konusunda
bilinglendirilmesini saglamaktir.

Stratejik Hedef 1. 1. Ozel Eryaman Sevgi Anaokulundan mezun olan dgrencilerin bir {ist
ogrenim kurumunda ozellikle de Ozel Eryaman Sevgi ilkdgretim Okulunda uyum sorunu
yasamadan 6grenimlerine devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerini
saglamaktir.
POLITIKA VE STRATEJILERI
O 1lkdgretim 1. smifa baslayacak oOgrencilerin edinmesi gereken bilgi ve beceriler
konusunda
kavram ve ydntem birligi saglamak amaciyla Ozel Eryaman Sevgi Ilkogretim Okulu sinif
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ogretmenleri ile esgiidiim toplantis1 yapilmasi,

(1 Toplantidan edinilen verilere gore hazirhk grubunun (6 yas) ders etkinliklerinin
diizenlenmesi,

[1 Haziran ayinda hazirlik grubu 6grencilerinin (6 yas) ilkdgretim 1. siniflarda en az 2 derse
izleyici olarak katilmalarinin saglanmasi i¢in program yapilmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Ozel Eryaman Sevgi Ilkdgretimde 1. sinifina baslayan &grencilerde okula uyumda az
diizeyde sorun gozlenmesi,

1.1.2. Ozel Eryaman Sevgi Ilkogretim Okulu 1. smifina baslayan &grencilerin 1. simnif igin
gerekli bilgi ve becerilerinde eksiklik gozlenmemesidir.

Stratejik Hedef 1. 2. Velileri g¢ocuklarmin gelisim donemi ozellikleri hakkinda
bilgilendirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

[J Okul rehberlik servisi tarafindan aile egitimi programi diizenlenmesi,

() Velileri ¢ocuklarinin gelisim donemi 6zellikleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla her yil
basinda hazirlanacak program dahilinde uzmanlar tarafindan konferanslar diizenlenmesinin
saglanmasi,

[J Veliler ile 6zel goriismeler yapilarak her cocugun bireysel ihtiyacina gore okul ve aile
isbirliginin saglanmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.3.1. Diizenlenecek konferans ve sdylesilerin sayilarindaki artis,
1.3.2. Diizenlenen konferans ve sdylesilere veli katimlinin artmasi,
1.3.2. Okul — veli igbirliginde en az diizeyde sorun yasanmasidir.

Stratejik Amac - 2 ilkégretim

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiiri
ve degerlerini benimsemis, insan haklara saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli
ve dengeli yetismis, cevreye duyarli ve dzgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir egitimi Ozel
Eryaman Sevgi I1kdgretim Okuluna kayit yaptirmis her bireye firsat ve imkan esitligi icinde
sunmaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ulusal diizeyde uygulanan sinavlarda
(TEOG) okul, dolayistyla 6grenci basarisin1 artirmaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

(1 Temel derslerde (Tiirk¢e, Matematik, Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler) uygulanacak tiim
olgme ve degerlendirme arag ve etkinliklerinin, 6grencileri list diizey diisiinme becerilerini
kullanmaya yonlendirecek sekilde diizenlenmesi,

(1 Yazili ve izleme sinavlarinda miimkiin oldugunca beceriye dayali soruya yer verilmesi,

(1 Edinilmeyen kazanim ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek i¢in her iinite
sonunda izleme sinavlarinin yapilmasi,

(1 Edinilmeyen kazanim ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek i¢in her plan
sonunda degerlendirme etkinliklerine yer verilmesi,

[0 Derslerde islenen konulara goére belirlenmis olan LGS sorularmin konu bitiminde
degerlendirme etkinligi olarak derslerde ele alinmasidir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.2. Ozel Eryaman Sevgi Okullarinda verilmekte olan yabanci dil Ingilizcenin
temel dil becerilerini (dinleme, okuma, yazma, konugma, karsilikli konugma) iletisim amaglarina
dayal1 olarak kullanmalarini saglamak.

POLITIKA VE STRATEJILERI

[ 1letisimsel yeterliliklere ulasmay1 saglayacak bes temel dil becerisine (dinleme, okuma, sdzlii
etkilesim, sozlii iretim ve yazma) yonelik kazanimlarin siniflandirilmasi,

[ Bes temel beceriyi destekleyecek sekilde ders i¢i etkinliklerin yazilmas,

(1  Hazirlanan ders i¢i etkinlikleri destekleyecek 6lgme-degerlendirme araglarmin hazirlanmasi,
[J  Hazirlanan ders i¢i etkinlik ve 6lgme araglarmin uygulanmasi ve diizenli olarak uygulama
izleme-degerlendirme yapilmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2.2.1. Ilkdgretim (5-8) Ingilizce derslerine ait iletisimsel amaglara yonelik olarak hazirlanan
etkinliklerin giincellenerek (diizeltilmis) diizenli bir sekilde ogretmenlerin kullanimina
sunulmasi,

2.2.2. Ingilizce ~ dgretmenlerinin  etkinlik uygulamalarindan sonra Olgme-Degerlendirme
caligmalarinin yapilmasi,

2. TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Insan Kaynaklan Stratejik Amac 3

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu Ogrenme anlayisi
cercevesinde, i¢inde bulundugumuz cagin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklari
yonetimi sistemi

kurmaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet
alanlarin1 destekleyecek hizmet i¢i egitimler diizenlemektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

[J  Gozlem, goriisme, anket, sinav vb. arag ve yontemlerle yonetici, 6gretmen ve personelin
ihtiya¢ duydugu ya da ihtiyacin gézlendigi alan/konularm belirlemesi,

(1 Belirlenen egitim ihtiyacini olusturan 6gelerin dncelik sirasina karar verilmesi,

[ Egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim programi olusturulmasi,

[0 Hazrrlanan yillik hizmet i¢i egitim planinin uygulanmasi icin gerekli uzman ve/veya
materyal, kaynak desteginin arastirilmasi ve saglanmasi,

[0 Hizmet i¢i egitimlerin, katilimcilart merkeze alan bir 6grenme anlayistyla diizenlenmesinin
saglanmasi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.1.1. Gergeklestirilen egitimlerin ihtiyaci ne kadar karsiladigi ile ilgili istatistikler,

3.1.2. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin verilen egitimleri siniflarda uygulama oranlari (smnif

yonetimi, rehberlik, ders i¢i etkinlikler, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri),

3.1.3. Personelin aldig1 egitim sonucunda ortaya ¢ikardigi igin onceki islere gore niteliginde artis,

3.1.4. Planlanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
orani,

3.1.5. Hizmet i¢i egitimlerle ilgili veri tabaninin(kim verdi, ne zaman, konu/kapsam, katilimcilar)

devamli gilincellenmesi,
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3.1.6. Katilimcilarin katildiklari seminere iliskin memnuniyet oranidir.

Stratejik Hedef 4.2. Kurum ¢aligsanlarina liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir gorevlendirme ve
calisma ortami saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

Kurum ¢aliganlarinin gérevlendirilmelerinde goniilliikklerinin de dikkate alinmasi,
(1 Verilen hizmetin yogunluguna uygun olarak personel gérevlendirilmesi,

(1 Gorevlendirmelerde esitlik ve adiliyetin de dikkate alinmasi,

[0 Toplantilara giindem ve hazirlikla gidilerek ortaya ¢ikan igle harcanan zamanin
orantili olmasmin saglanmasi (Zaman Y 6netimi ve Toplant1 Y 6netimi),

[J  Kurum ¢alisanlarinin kendilerini kurumun anlamli ve sosyal birer liyesi
sayacag1 kurum ortammin olusturulmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

4.2.1. Kurum personelinin bir 6nceki doneme gore yaptig: isteki memnuniyet orani,
4.2.2. Toplantilarin sonunda alan kararlarin sayist ve uygulanma oranlari,

4.2.3. Kurum personeli i¢in diizenlenen sosyal etkinliklerin 6nceki doneme goére orani,
4.2.4. Kurum personelinin diizenlenen sosyal etkinliklere katilma oranidir.

3. TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac 5

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim1 artirarak sorumluluk duygusu
gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olugsmus, kendi kiiltliriinii tantyan ve temsil edebilen,
derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkl ortamlarda da kullanabilen, girdigi her ortamda
kendini ifade edebilen

bireyler yetistirmektir.

Stratejik hedef 5.1 Ozel Eryaman Sevgi Okullar1 dgrencilerinin kendilerini ifade etmek ve
yeteneklerini sergilemek iizere torenler, belirli giin ve haftalarla sosyal, kiiltiirel, sportif veya
sanatsal faaliyetlere

esit katilimlarmi saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

(1 Okul i¢inde sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetler diizenlenmesi,

[0 Kurumlar arasi diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere ve
yarigmalara katilimin saglanmasi,

(1 Her etkinlige her siniftan esit sayida ve her defasinda farkli 6grencilerin
katiliminin saglanmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

5.1.1 Ozel Eryaman Sevgi Okullarinda planlanan faaliyetlerin gergeklestirilen faaliyetlere orani,
5.1.2. Faaliyetlere katilan 6gretmen, 6grenci ve velilerin faaliyetlerden duyduklari
memnuniyetin oranidir.

Stratejik Hedef 5.2. Ozel Eryaman Sevgi Okullar1 dgrencilerini spor yapmaya ve spordan
zevk almaya yonlendirmektir.

24



POLITIKA VE STRATEJILERI

(1 Beden Egitimi derslerinde sporun her dali ile ilgili etkinliklerin diizenlenmesi,
[0 Farkli branslarda ve her seviyede okul i¢i spor turnuvalarinin diizenlenmesi,

[ Ogrencilere farkli spor dallarinda kurslarm agilmas,

[ Ogrencilere Fair Play egitiminin verilmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

5.2.1. Beden Egitimi ders i¢i etkinliklerinde yer alan spor dallarinin sayist Okul igi turnuvalarin
gercgeklestirilme orani,

5.2.2. Spor kurslarina katilan 6grencilerin plan dénemi sonundaki saylya oranidir.

Stratejik Hedef 5.3 Ozel Eryaman Sevgi Okullari, sporcu égrencilerini sporda oldugu kadar akademik ve
davranis olarak da basarili bireyler haline getirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI
=  Sporcu 6grencilerin ders basarilarinin ve okul ici yasantilarinin antrendrleri tarafindan takip edilerek
ogrencilere yapici doniitlerin verilmesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

5.3.1. Plan dénemi basinda sporcu 6grencilerin akademik basari durumlari ile plan dénemi sonundaki
durumlari arasindaki fark,

5.3.2. Plan doénemi siresince sporcu 6grenciler ile yasanan davranis problemlerinin plan dénemi 6ncesine
oranidir.

Stratejik Hedef 8.4 Ozel Eryaman Sevgi Okullari; dgrenci ve calisanlarinin sosyal, kiltirel, sportif ve
sanatsal alanda gerceklestirdikleri faaliyetleri ve elde ettikleri basarilari internet vb. araciligiyla kamuoyuna
duyurmaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

= Elde edilen basarilarin kurum icinde calisan, veli ve 6grencilere “Bayrak Torenleri” nde duyurulmasi,

= Elde edilen basarilarla ilgili gorsel destegi olan web haberleri hazirlanarak kurum resmi web sitesinde
ilan edilmesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI
5.4.2. Gergeklestirilen faaliyetlerin ve elde edilen basarilarin okul web sitesinde yayimlananlara orani
5.4.3. Faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin 6diil alan 6grenci sayisina oranidir.

Ali Osman KOSEOGLU
Okul Muduri
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