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OZEL ERYAMAN SEVGI ILKOKULU OLCME
DEGERLENDIRME POLITIiKASI

1. AMAG:

Olgme ve degerlendirme, 6grenme ve 6gretme siirecinin temel yapi taslarmdan biridir. Bu
politika, 6grencilerin bilissel, duyussal ve sosyal gelisimlerini biitiinciil bir yaklasimla izlemeyi,
desteklemeyi ve belgelemeyi amaglamaktadir. Olgme ve degerlendirme, yalnizca dgrencilerin
basar1 diizeylerini belirlemek degil; ayn1 zamanda 6grenme siire¢lerini anlamak, gelistirmek ve
onlar1 bu siirecin aktif birer katilimeis1 haline getirmek anlamia gelir.

Ogretim siirecini giiclendirmek ve 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek adina,
ogretmen ekibimiz 6grenci merkezli, oyun temelli, yasamla biitiinlesmis ve farklilagtiriimis
ogretim yaklasimlarini benimsemektedir.

Bu kapsamda, 6lgcme ve degerlendirme politikamizin temel amaci; 6grencilerin 6grenme
stirecini derinlemesine kavramalarini, kendi gelisimlerinin farkina varmalarin1 ve 6grenme
sorumlulugunu iistlenmelerini saglamaktir. Siire¢ odakli bu yaklasim; 6grencinin bilgi, beceri
ve tutumlarini ¢ok yonlii bicimde degerlendirmeyi, 6gretmenin 6gretim siirecini veriye dayali
olarak planlamasini ve velilerin 6grencinin gelisimini etkili bir sekilde izleyebilmesini hedefler.
Geri bildirimler yoluyla 6grenciler gii¢lii yonlerini tanir, gelisim alanlarini kesfeder ve yasam
boyu 6grenen bireyler olarak ilerlerken diisiinme, yansitma ve 6z degerlendirme becerilerini
gelistirirler.

2. 1B MiSYON BILDIRISI

IB misyon tanimi Uluslararas1 Bakalorya, kiiltiirler aras1 anlayis ve saygi yoluyla daha iyi ve
daha huzurlu bir diinya yaratmak isteyen, sorgulayan, bilgili ve duyarli gengler yetistirmeyi
amagclar. Bu amagla organizasyon, uluslararasi gecerliligi olan {istiin egitim programlar1 ve titiz
Olcme-degerlendirme programlar1 gelistirmek i¢in okullar, hiikiimetler ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi yapar. Bu programlar, diinyanin her kdsesinden 6grencileri, kendinden
farkli olanlarin goriislerinin de dogru olabilecegini anlayan, aktif, sevecen ve yasam boyu
Ogrenen kisiler olmaya tesvik eder.

3. ERYAMAN SEVGIi OKULLARI MiSYON BILDIRiSIi

-Tirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkelerini esas alarak egitim ve 6gretim hizmeti
veren kurumlarimizda; tam donanimli gelisime agik bulundugu ¢aga 6rnek ve dnder olabilecek
basaril1 ve erdemli nesil yetistirmek,

-Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim yontem ve teknikleri etkin kullanarak gelistirmek,( ekle
velilere geri bildirim ve ileri bildirim vererek dgreneni gelistirmek, )

-Egitim teknolojisindeki yenilikleri kurumlara tagimak,



-Kurumlar arasi bilgi birikim ve deneyimlerin paylasimima yonelik isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

AR-Ge caligmalar1 ve bilimsel arastirmalarla siirekli gelismeyi kurumsallagtirmak i¢in variz.

4. OLCME DEGERLENDIRME FELSEFEMIzZ

Ogrenme; sadece bilgi edinmekten ibaret degil, bireyin kendini tanidig1, anlam kurdugu, deger
gelistirdigi ve yasama anlam kattig1 dinamik bir siirectir. Bizler egitim anlayisimizi, her
cocugun merak eden, sorgulayan, diisiinen, hisseden ve eyleme gecen bir birey olarak
yetismesini hedefleyen bir bakis agisiyla sekillendiriyoruz.

Felsefemizin merkezinde; 6grenciyi 6grenme siirecinin 6znesi olarak gdrmek, onun bireysel
farkliliklarin1 kabul etmek ve gelisimini cok boyutlu desteklemek yer alir. Ogrenme
ortamlarimiz, Ogrencilerin aktif katilimini, kesfetmelerini, risk almalarmi ve kendi
ogrenmelerinin sorumlulugunu tasimalarmi tesvik edecek sekilde tasarlanir. Ogrencilerin
sadece akademik basariya degil, ayn1 zamanda deger temelli bir yasam anlayis1 gelistirmelerine
de 6nem veririz.

IB ilk Yillar Programi’nin temel ilkeleriyle uyumlu olarak; kavramsal égrenmeyi, disiplinler
arasi bag kurmayi, yasamla baglantili ve anlamli 6grenme deneyimleri sunmay1 amagliyoruz.
Bu felsefe dogrultusunda; 6grenme siireci sadece bir hedefe ulasmak degil, ayn1 zamanda
stirekli bir gelisim ve doniisiim yolculugudur.

5. KATILIMCI ROLLERI

5.1. Ogrencilerin Rolleri

Ogrenciler, dlgme ve degerlendirme siirecinde aktif roller iistlenerek kendi &grenmelerinin
sorumlulugunu paylasirlar. Bu siirecte; 6z degerlendirme formlari, akran geri bildirimleri,
portfolyolar, yansitma giinliikleri, rubrikler, kontrol listeleri, dijital belgeler ve Ogrenci-
Ogretmen goriismeleri gibi ¢esitli araclar kullanilarak 6grencinin siirece katilim tesvik edilir.
Bu araglar sayesinde 6grenciler 6grenme siireglerini izler, degerlendirir ve gelistirirler.

Kendi 6grenmelerini yansitmak, hedef belirlemek ve 6z degerlendirme yapmakla sorumludur.
Geri bildirimleri dikkate alarak 6grenme siirecini gelistirmeye calisir.

Portfolyo ¢aligmalar1 ve 6grenci liderliginde sunumlar gibi etkinliklerde 6grenmelerini ifade
eder.



5.2. Ogretmenlerin Rolii

Olgme ve degerlendirme siirecinde &gretmenler; yalnizca bilgi aktaran degil, dgrenmeyi
planlayan, izleyen, yonlendiren ve gelistiren bir rehber olarak siirecin merkezinde yer alir. IB
[Ik Yillar Programi’nin (PYP) &grenen profili ve 6grenme yaklasimlart dogrultusunda,
ogretmenler degerlendirme siirecini anlamli, seffaf ve Ogrenci merkezli bir yapiya
doniistiirmekle sorumludur.

Ogretmenlerin degerlendirme siirecindeki temel rolleri sunlardir:
. Planlayicidir:

Ogretmen, iinitenin basinda dgrencinin hazirbulunuslugunu anlamak icin 6n degerlendirme
araclarini planlar. Siirece uygun bigimlendirici ve sonuglandiric1 degerlendirme yontemlerini
belirler.

. Gozlemleyicidir:

Giinliik 6grenme ortamlarinda 6grencinin bilissel, duyussal ve sosyal gelisimini diizenli olarak
gozlemler, kayit alta alir ve gelisim siirecini izler.

. Yonlendirici ve Destekleyicidir:

Ogrencinin gii¢lii yonlerini ve gelisim alanlarin1 belirleyerek kisisellestirilmis destek sunar.
Geri bildirimler araciligtyla 6grencinin 6grenme yolculuguna rehberlik eder.

. Objektif Degerlendiricidir:

Degerlendirmede nesnel dl¢iitlere dayanan araglar (rubrikler, kontrol listeleri vb.) kullanarak
adil bir degerlendirme ortami sunar.

. Yansiticidir:

Kendi &gretim siirecini degerlendirme verilerine gore gdzden gegirir. Ogrenci verilerini analiz
ederek 0gretim yaklasiminda gerekli diizenlemeleri yapar.

. [letisim Kurucudur:

Ogrenciyle nitelikli geribildirim iliskisi kurar; veli ile gelisimsel verileri paylasir. Ogrenci- veli-
Ogretmen ticgeninde saglikl bir bilgi akis1 saglar.

. Ogrenme Ortagidir:

Ogrencilerin 6z degerlendirme yapmalarmi, hedef koymalarini ve kendi 6grenme siireglerini
sahiplenmelerini tesvik eder.

. Profesyonel Geligime Aciktir:

Degerlendirme uygulamalarii giincel tutmak, etkili ara¢ ve teknikleri 6grenmek i¢in stirekli
mesleki gelisim i¢cinde olur. PYP standartlarini ve MEB 6lgme-degerlendirme ilkelerini bir
arada uygular.



Bu roller dogrultusunda 6gretmen, yalnizca bilgi aktaran degil; 6grenmeyi gozlemleyen,
anlamlandiran ve 6grencinin potansiyelini agiga c¢ikarmaya yonelik stratejiler gelistiren bir
ogrenme lideri olarak konumlanir.

5.3. Velilerin Rolu

Ogrencinin dgrenme siirecine ilgi gdsterir ve destek olur.  Geri bildirim ve raporlama
araclarini takip eder.

Veli toplantilaria ve paylasim etkinliklerine katilarak 6gretmen ve 6grenciyle is birligi yapar.
Gerekli durumlarda 6gretmenlerle iletisim kurarak siire¢ hakkinda bilgi alir.

5.4. Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigmanlarin Rolii

Ogrencinin sosyal-duygusal gelisimi ile akademik gelisimi arasindaki iliskiyi gdz &niinde
bulundurarak degerlendirme stireglerini destekler.

Ogretmen ve velilerle is birligi iginde bireysel 6grenci gelisimini izler ve katkida bulunur.
Gerekli durumlarda 6grenci gelisimiyle ilgili bireysel goriismeler yaparak siireci destekle

5.5. PYP Koordinatoruniin Rolu

Degerlendirme politikasinin uygulanmasini denetler ve 6gretmenlere rehberlik eder.
Politikanin glincelligini saglar ve gerekirse gelisimini koordine eder.
Olgme degerlendirme uygulamalarinin PYP felsefesine uygun olmasimi gozetir.

Ogretmenlerin degerlendirme siireclerinde tutarlilik saglamalar1 i¢in profesyonel gelisim
destegi sunar.

5.6. Okul Yoneticilerinin Rolii
Politikanin okul genelinde uygulanabilirligini denetler ve siirdiiriilebilirligini saglar.

Degerlendirme uygulamalarinin kaynak, zaman ve planlama
acisindan desteklenmesini temin eder.

Politikanin gelistirilme siirecine liderlik eder ve paydaslar arasinda is birligini tesvik eder

6. DEGERLENDIRMEDEKI iLKE VE DEGERLER

Degerlendirme siireci, yalnizca Ogrencilerin ne 6grendigini degil; nasil 6grendigini, ne
diistindiigiinii ve 6grenmelerine nasil yon verdigini de ortaya koyar. Bu nedenle, okulumuzda
benimsenen 6lgme ve degerlendirme yaklasimi belirli ilke ve degerlere dayanmaktadir:



6.1. Ogrenci Merkezlilik

Degerlendirme siireci, 0grencinin bireysel gelisimini ve 0grenme tarzimm1 dikkate alir. Her
ogrencinin farkli hizda ve farkli yollarla 6grendigi kabul edilir.

6.2. Adalet ve Tarafsizlik

Tiim Ogrenciler esit degerlendirme firsatlarina sahiptir. Degerlendirme araglari, dnyargisiz,
giivenilir ve seffaf sekilde uygulanir.
6.3. Gelisimi Destekleme

Olgme ve degerlendirme, 6grencinin giiglii yonlerini belirleyerek gelisim alanlarmni
desteklemeyi hedefler. Not vermek yerine 6grenmeyi ilerletmek dnceliklidir.

6.4. Siire¢ Odaklihik

Yalnizca son {iriin degil, 6§renme siireci boyunca yapilan gozlemler, katilim, refleksiyon ve
diistiinme becerileri de degerlendirme kapsamindadir.
6.5. Kapsayicilik ve Farkliliklarin Kabulu

Ogrencilerin dil, kiiltiir, 5grenme ihtiyac1 ve bireysel 6zellikleri degerlendirme siirecine dahil
edilir. Her 6grenci kendi potansiyeli icinde degerlendirilir.

6.6. Yapici Geri Bildirim

Degerlendirme, 6grencinin 6grenme siirecine katki saglayan aciklayici ve yonlendirici geri
bildirimlerle desteklenir. Elestiri yerine rehberlik 6n plandadir.

6.7. ileri Bildirim

Ogrencilerin mevcut performanslarmm degerlendirilmesinin Stesine gegerek, Ogrenme
stirecinin gelecegine yonelik yonlendirici dneriler sunmay1 amaglar. Bu yaklasim, 6grencilerin
giiclii yonlerini pekistirmelerine, gelisim alanlarmi fark etmelerine ve sonraki &grenme
asamalarmda daha etkili stratejiler gelistirmelerine katki saglar. Ogretmen, dgrenci ve veliler
arasindaki is birligi ve siirekli iletisimle, 6grenme siireci biitiinciil bir sekilde desteklenir.

6.8. Oz ve Akran Degerlendirmesine Aciklik

Ogrenciler, kendi &grenme siireglerini gdzlemlemeyi ve degerlendirmeyi &grenir. Akran
degerlendirmeleriyle is birligi ve empati gelisir.

6.9. Seffaflik ve Anlasilabilirlik

Ogrenci, veli ve dgretmenlerin siireci anlayabilecegi agik kriterler ve araclar kullanilir. Olgiitler
cogunlukla dnceden paylasilir.

6.10. Yasamla Baglantiliik

Degerlendirme, O0grenmenin  gergek yasamla iliskilendirilmesini ~ saglar.
Ogrencilerin dgrendiklerini hayata aktarabilmesi tesvik edilir.



6.11. Surekli Gelisim ve Yansitma

Degerlendirme sonuglari, sadece 6grenciler i¢in degil, 6gretmen ve kurum i¢in de geligim firsati
sunar. Siire¢ diizenli olarak gdzden gegirilir.

7. DEGERLENDIRME TURLERI

Ogrenme siireci ¢ok boyutlu, dinamik ve 6grencinin gelisimini merkeze alan bir yapidadir. Bu
dogrultuda, okulumuzda uygulanan dlgme ve degerlendirme yaklasimi, hem IB Ilk Yillar
Programi (PYP) felsefesini hem de Milli Egitim Bakanligi (MEB) program kazanimlarini
dikkate alarak yapilandirilmistir. Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum ve deger gelisimini cok yonlii
olarak izlemek ve desteklemek amaciyla, degerlendirme siireci ii¢ temel baslik altinda
yiiriitiilmektedir:

7.1. On Degerlendirme (Pre-Assessment):

Unitelerin baslangicinda gergeklestirilen 6n degerlendirmeler, dgrencilerin sahip olduklar1 6n
bilgi, deneyim ve ilgilerini ortaya ¢ikarmayi amaglar. Bu veriler dogrultusunda 6gretmenler,
O0grenme siirecini 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyine gore planlar. Ayn1 zamanda MEB
miifredatindaki kazanimlara ulagsmak i¢in gerekli olan temel beceriler analiz edilerek,
o0grenmenin temelleri saglikli sekilde olusturulur.

7.2. Sure¢ Degerlendirme (Formative Assessment):

Ogrenme siireci boyunca yapilan big¢imlendirici degerlendirme, Ogretmenin Ogretimi
yonlendirmesi ve Og8rencinin 6grenmesini gelistirmesi i¢in kritik 6neme sahiptir. Gozlem,
bireysel gorevler, grup calismalari, diisiinme giinliikleri, akran ve 6z degerlendirme gibi
araclarla 6grencilerin ilerlemesi takip edilir. Bu siirecte 6grenciler, sadece bilgi degil; problem
¢ozme, i birligi, yansitma ve diisinme gibi beceriler yoniinden de degerlendirilir.
Bi¢imlendirici degerlendirme, hem PYP &grenme yaklasimlarma (ATL) hem de MEB
kazanimlarina hizmet eder; 6gretim siireci esnek bicimde yeniden yapilandirilabilir.

7.3. Sonug Degerlendirme (Summative Assessment):

Unite sonunda yapilan bu degerlendirme tiirii, dgrencilerin hedeflenen kavramlara, bilgi
alanlarina ve becerilere ne diizeyde ulastigini ortaya koyar. Performans gorevleri, projeler,
portfolyo sunumlari, s6zIii sunumlar ve sergiler bu tiir degerlendirmelerde siklikla kullanilir.
Sonuglandirict degerlendirmeler hem IB PYP iinite planlamasinda yer alan kavramsal anlayis1
hem de MEB programimda belirtilmis kazanimlar1 kapsar. Boylece Ogrencinin akademik
gelisimi yaninda sosyal, duygusal ve etik yonlerden gelisimi de izlenebilir.



7.4. Kaydetme ve Raporlama

Ogrenme siirecinde elde edilen veriler sistematik olarak kaydedilir, analiz edilir ve raporlanur.
Bu veriler 6gretmen gozlemleri, gelisim raporlar1 ve 6grenci tiriinleriyle desteklenir.

7.5. Kullanilan araglar

Dijital veya fiziksel 6grenci gelisim dosyalar1 Ogretmen-6grenci-veli goriisme kayitlart
Donemlik gelisim karneleri

8. PORTFOLYO, SERGI VE FARKLILASTIRILMIS
UYGULAMALAR

Portfolyolar: Ogrencinin dgrenme siirecini yansitan, sectigi iiriinleri ve bu iiriinlere iliskin
diisiincelerini iceren gelisim dosyalaridir. Ogrenciler yi1l sonunda portfolyo giinlerinde
iirlinlerini sunar ve degerlendirme siirecine aktif katilirlar.

PYP Sergileri: Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini, bireysel sorumluluklarmni ve
topluma katki saglayacak oOgrenme ciktilarmin sergilendigi, disiplinler arasi bir proje
calismasidir.

Mini Sergiler: Donem igerisinde 6grencilerin ¢esitli derslerdeki {irtinlerini paylagmalarina
imkan taniyan, 6grencinin siirece dair farkindaligini artiran sergi etkinlikleridir. Okulumuzda
uygulanan mini sergiler, 6grencilerin her iinite sonunda gerceklestirdikleri sorgulama siirecini
goriiniir kilmak, 6grenmelerini paylasmak ve degerlendirme siirecini ¢cok yonlii hale getirmek
amaciyla diizenlenmektedir. Her disiplinler iistii temanin sonunda 6grenciler, bireysel veya grup
olarak gelistirdikleri bilgi, beceri ve tutumlar1 farkli sunum yollariyla toplulukla paylasirlar.

Hedef Belirleme ve Gelisim Gériismeleri: Ogrencinin bireysel hedeflerini belirledigi, dgretmen
ve velinin bu siirece eslik ettigi yapilandirilmis goériismelerdir. Siirecin sonunda 6grenci gelisimi
takip edilerek yeniden degerlendirilir.

Farklilastirma ve Dahil Etme: Ogrencilerin bireysel ihtiyaglar1 dogrultusunda siirecin her
asamasinda desteklenmesini saglayan uygulamalardir. Gelisim potansiyelini ortaya ¢ikaracak
stratejilerle dlgcme ve degerlendirme farklilastirilir.

Bu degerlendirme arag ve tiirleri; 6grenmenin izlenmesini, 6grencinin katiliminin artirilmasini
ve Ogretimin niteliginin gelistirilmesini amaglar. Siire¢ boyunca seffaflik, geri bildirim,
sorumluluk ve yansitma ilkeleri temel alinir. Degerlendirme sadece sonu¢ odakli degil,
ogrenmenin kendisini gelistiren bir siire¢ olarak ele alinir.

Ogrencilerin dgrenme siirecini ¢ok boyutlu olarak izlemek, gelisimlerini belgelemek ve
O0grenmeyi derinlestirmek amaciyla cesitli degerlendirme araclari kullanilmaktadir. Bu araglar,
hem IB Ilk Yillar Programi’nin (PYP) 6grenme yaklasimma hem de Milli Egitim Bakanlig1
(MEB) 6lgme ve degerlendirme ilkelerine uygun olarak yapilandirilir. Ogrencilerin bilgi
diizeyleriyle birlikte beceri, tutum, diistinme siirecleri ve 6z farkindaliklar1 da degerlendirilir.



Okul oncesi egitimde tanima ve degerlendirme; ¢cocugun gelisiminin siirekli takibine ve bu
takibe bagli olarak gerekli degerlendirmelerin yapilmasi ve kararlarin alinmasina, bu kararlarin
uygulanmasina odaklidir. Cocuklarin giinlerini planlamalari, planladiklarini uygulamalar1 ve
giin sonunda da yaptiklarmi degerlendirmeyi 6grenmeleri onemli bir kazanimdir. Siirecte
ogrencinin gelisimini belgeleyen gelisim dosyalar1 ve portfolyolar hazirlanir. Aylik ve donem
sonu gelisim raporlari ile 6grenci gelisimi ailelerle paylasilir. Ogrencinin kendini ifade etmesi
ve 0grenme siirecine katilimi tesvik edilir.

IIkokulda Egitiminde tanima ve degerlendirmede siire¢ ve iiriin degerlendirmesi birlikte
yiiriitiiliir. Ogrencinin hem 6grenme siireci hem de elde ettigi ¢ikt1 dikkate alinir. Ogrencilerin
kazanim temelli ve kavramsal 6grenmelerini degerlendirmek amaciyla ¢oklu degerlendirme
araclar1 (performans gorevleri, projeler, sunumlar, gézlem formlari, kontrol listeleri) kullanilir.
Portfolyo sunumlari, dgrencilerin dgrenme siirecine dair 6z farkindalik gelistirmesini saglar. Oz
degerlendirme ve akran degerlendirme yontemleri ile 6grencinin metabiligsel becerileri
desteklenir. Degerlendirme siirecinde 6grencinin 6grenme yaklagimlari, tutumlar1 ve profiline
yonelik gelisimi de géz Oniinde bulundurulur. Ailelerle diizenli geri bildirim goriismeleri
yapilarak 6grenme stireci seffaf sekilde paylasilir.

Kullanilan degerlendirme araclar1 ¢gesitlendirilerek her 6grencinin 6grenme bigimine ve gelisim
alanina uygun Ol¢me firsatlar1 sunulur. Siirece yonelik yapilan gozlemlerden iiriin odakli
performans gorevlerine kadar genis bir yelpazede araglar kullanilir. Bu ¢esitlilik, 6grenmenin
sadece sonuglara degil, ayni zamanda siirece ve bireysel gelisime dayali olarak
degerlendirilmesini saglar.

. Kontrol Listeleri (Checklist): Belirli kazanimlar ya da beceriler dogrultusunda
Ogrencinin gelisimi takip edilir.

. Dereceli Puanlama Anahtarlar1 (Rubrikler): Ogrencilerin {iriin ya da performanslari,
onceden belirlenmis 6l¢iitlere gore cok boyutlu olarak degerlendirilir. Rubrikler hem 6grenciye
hedeflerini gérme imkani1 sunar hem de 6gretmene seffaf bir degerlendirme cercevesi saglar.

. Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Formlart: Ogrenciler, kendi 6grenmelerini
ve arkadaslarinin calismalarim1 yapilandirilmis bicimde degerlendirerek yansitma ve
sorumluluk becerilerini gelistirirler.

. Diisiinme Giinliikleri ve Yansitma Kartlari: Ogrencilerin 6grenme siireci hakkinda
diistinmeleri, duygularini ifade etmeleri ve kendi ilerlemelerini fark etmeleri i¢in kullanilir.
Performans Gorevleri ve Projeler: Kavramsal anlayis1 ve disiplinler arasi bag kurmay1 6lgen,
gercek yasamla baglantili degerlendirme araglaridir.
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. Portfolyo Dosyalari: Ogrencilerin belirli zaman araliklarinda secilmis calismalarini ve
bu calismalara dair yansimalarmi iceren kisisel gelisim dosyalaridir. Ogrenci, veli ve 6gretmen
tarafindan gelisimin somut olarak izlenmesini saglar.

Portfolyoda sergilenecek iiriinler 6gretmen ve dgrenci isbirligi icerisinde segilir. Portfolyoda
bulunacak iirlinlerin sergileme amaci, sergileme kriterleri, se¢ilen ¢aligmalarin ¢esitliligi goz
oniinde bulundurulur. Her {iriiniin yaninda mutlaka 6grenci diisiincelerini yansitan bir agiklama
yer alir. Her linitenin veya aym sonunda, 6gretmen 6grencilerle kisa bire bir oturumlar yaparak
iirlin se¢imini birlikte gerceklestirir. .Okulumuzda hem basili hem dijital materyallerin birlikte
kullanilabilecegi hibrit bir portfolyo yaklagimi benimsenir. Bu sayede 6grenciler, 6grenme
stireclerini farkli yollarla ifade etme ve sunma firsati bulurlar. Anasinifimizda portfolyo
uygulamasi, Ogrencilerin yil boyunca edindikleri bilgi, beceri, tutum ve kavramlar
yansitmalarma firsat veren ¢ok yonlii bir siirectir. Bu silire¢, 6grenmenin goriiniir kilinmasini ve
ogrencilerin gelisim yolculuklarinin hem kendileri hem de veliler tarafindan izlenmesini saglar.

Portfolyo siireci, 6grencilerin yalnizca iirlinlerini sergilemesinden 6te; etkilesimli istasyonlar
araciligiyla 6grenme ciktilarinin deneyimlenmesine dayanir. Yil icinde kazanilan beceri ve
kavramlar, farkl istasyonlarda oyunlar, uygulamali etkinlikler ve problem ¢6zme gorevleriyle
yeniden ele alinir. Ogrenciler bu istasyonlarda aktif rol alarak grenmelerini uygulama, transfer
etme ve paylasma firsati bulurlar.

Siireg, 6grencilerin kendi 6grenmelerini fark etmelerine, giiglii yonlerini ve gelisim alanlarini
gormelerine yardimcit olurken; Ogretmenlere de Ogrenme siirecinin Dbiitiinciil bir
degerlendirmesini yapma imkanmi verir. Ayrica, velilerin ¢ocuklarinin gelisimlerini somut
ornekler tizerinden gozlemlemelerini saglayarak, 6grenci-6gretmen-veli is birligini giiclendirir.

Portfolyo siireci, PYP’nin 6ngordiigii bigimde, Ogrencilerin 6grenen profili 6zelliklerini
sergilemelerine, kavramlar arasi baglantilar kurmalarina ve yasam boyu 6grenen bireyler olarak
gelisimlerini stirdlirmelerine katk1 sunar.

. S6zIii Sunumlar ve Sergiler: Ogrencilerin diisiincelerini ifade etme, iletisim becerilerini
kullanma ve 6grenmelerini paylasma becerilerini 6lcen araclardir.

Bu araglar, dgretmenlerin 6gretimi bireysellestirmesine ve Ogrencilerin d8renme siirecini
sahiplenmesine olanak tanir. Araglarin uygulanmasinda seffaflik, ag¢iklik, gelisimi destekleyici
yaklasim ve Ogrenci katilimi temel alinir. Degerlendirme araglari diizenli olarak goézden
gegirilerek giincellenir ve 6grenme toplulugunun ihtiyaglarina gore uyarlanir.

Ogrencilerin  degerlendirme siirecine etkin katilmi, &grenmenin derinlesmesini  ve
sorumlulugun G6grencide kalict olarak gelismesini destekleyen temel unsurlardan biridir.
Ogrenci, yalnizca degerlendirilen degil; siirecin aktif bir katilimcisi, diisiinen ve karar veren bir
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ogrenen olarak degerlendirme kiiltiiriiniin merkezindedir. Bu anlayis, hem IB ilk Yillar
Programi'nin sorgulama temelli yaklasimiyla hem de Ogrenci merkezli MEB Ogretim
programlariyla uyumludur.

Ogrenciler; grenme hedeflerinin belirlenmesinde, kendi gelisimlerini izlemede, degerlendirme
araglarmi kullanmada ve sonuclar1 yansitmada aktif rol iistlenirler. Oz degerlendirme, akran
degerlendirme ve portfolyo secimi gibi uygulamalarla 6grenci, kendi 6grenme siirecini
yapilandirir ve sorgular. Ayrica diisiinme giinliikleri, hedef belirleme toplantilar1 ve sergi
sunumlar1 gibi uygulamalar, 6grencilerin hem akademik hem sosyal-duygusal gelisimlerini fark
etmelerine ve ifade etmelerine olanak tanur.

Ogrenci katilimi, ayn1 zamanda 6grenmenin sahiplenilmesini, i¢sel motivasyonun giiclenmesini
ve yasam boyu 6grenen profiline dogru gelisimi destekler. Stirece etkin bigimde katilan 6§renci,
hem gii¢lii yonlerini hem de gelisime agik alanlarinmi fark eder; bu dogrultuda kendi 6grenme
yolculuguna yon verme becerisi kazanir. Okulumuzda degerlendirme, 6grenci i¢in degil,
ogrenciyle birlikte yapilan bir siiregtir.

Veli katilimi, 6grencinin 6grenme siirecini destekleyen en onemli yap1 taslarindan biridir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimizda veliler, yalnizca bilgilendirilen degil; ayni
zamanda siirece katki saglayan, gézlem yapan ve is birligi iginde olan 6nemli paydaslardir. Bu
yaklagim, 6grencinin gelisimini daha biitiinciil bir sekilde izlemeyi ve desteklemeyi miimkiin
kilar.

Ogrencinin 6grenme siireci boyunca elde edilen gézlem, iiriin ve degerlendirme verileri; veliyle
nitelikli, agik ve diizenli iletisim kanallar1 araciligiyla paylasilir. Veli katilimi, yalnizca donem
sonu raporlarinda degil; yil icinde yapilan hedef belirleme goriismeleri, portfolyo sunumlari,
ogrenci liderligindeki konferanslar ve bireysel veli goriismeleri yoluyla da saglanir. Bu
stireclerde veli, hem ¢ocugunun giiclii yonlerini tanima hem de gelisim alanlarina katki saglama
firsat1 bulur.

Okulumuz, velilerin 6grenci gelisimiyle ilgili aktif roller iistlenmesini, 6grenme siirecine
destekleyici ve rehberlik edici bir bakisla dahil olmalarin1 énemser. Bu kapsamda veli,
degerlendirme siirecini yalnizca sonuglar iizerinden degil, 6grencinin gosterdigi caba, gelisim,
sorumluluk alma becerisi ve 6grenmeye yonelik tutum {lizerinden de izleme firsati elde eder.

Veli gortisleri, gdzlemleri ve geri bildirimleri 6gretim siirecinin planlanmasinda dikkate alnir.
Veli katilimi; 6grencinin kendini daha iyi ifade etmesini, ailede de 6grenmeye deger verilmesini
ve okul-aile i birliginin gliclenmesini destekler. Boylece degerlendirme siireci; &grenci,
ogretmen ve veli iiggeninde igleyen, destekleyici ve gliven temelli bir yapiya kavusur.
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Raporlama ve geri bildirim siireci, 6grenmenin seffaf, izlenebilir ve gelistirici bir yapida
yiriitiilmesini saglar. Bu siireg, 0grencinin yalnizca ne bildigini degil, nasil 6grendigini,
dgrenme siirecine nasil katki sundugunu ve gelisimini nasil ydnlendirdigini ortaya koyar. IB 11k
Yillar Programi’nin (PYP) ilkeleri dogrultusunda, raporlama ve geri bildirim uygulamalarimiz;
ogrenciyi merkeze alan, cok yonlii veriye dayali ve yansitma temelli bir yapidadir.

Raporlama siireci, hem nicel hem nitel verileri icerir. Ogretmen gdzlemleri, dgrenci iiriinleri,
sire¢ degerlendirme verileri, performans gorevleri, 6z ve akran degerlendirmeleri gibi gesitli
kaynaklardan elde edilen bilgiler 1s18inda hazirlanir. Raporlamada yalnizca akademik basari
degil; 6grencinin gelisimsel ilerlemesi, 6grenme yaklasimlari, problem ¢6zme becerisi, is birligi
ve sorumluluk alma diizeyi de dikkate alinr.

Raporlama siireci; gelisim karneleri, bireysel degerlendirme formlari, portfolyo sunumlari,
ogrenci liderligindeki konferanslar ve hedef belirleme goriismeleri gibi farkli yollarla
gergeklestirilir. Ogrencinin gelisimi, donemsel olarak belgeye dokiiliirken ayn1 zamanda siireg
icindeki gozlemleri ve iirtinleriyle desteklenir.

Bu ¢ok katmanli yap1 sayesinde raporlama ve geri bildirim yalnizca sonuglarin paylasimi degil;
O0grenmenin izlenmesi, desteklenmesi ve gelecege doniik planlanmasi i¢in bir ara¢ olarak islev
gorur.

Geri bildirimler, diizenli ve yapilandirilmis bigimde &grenci ve veli ile paylasilir. Ogrencilere
verilen geri bildirimler, 6grenme siirecini gelistirmeye yonelik; agik, yapict ve hedef odaklhidir.
Bu geri bildirimler, 6grencinin kendi gelisim alanlarini fark etmesini ve yeni hedefler
belirlemesini destekler. Veli geri bildirimleri ise 6§rencinin ¢gok boyutlu gelisimini izlemeye ve
okul-aile is birligini giiclendirmeye katk1 sunar.

9. VELILERE YONELIK GERIBILDIRIM VE RAPORLAMA
YONTEMLERI

Veliler, ¢cocuklarinin 6grenme siirecine aktif katilim gosteren dnemli paydaslardir. Bu nedenle
okul olarak velilerle diizenli, agik ve iki yonlii iletisim kurmay1 dnemsiyoruz.

9.1. Donemsel Yazili Raporlar

Her akademik yil igerisinde iki kez (genellikle yariyil ve yil sonunda) velilere yazili gelisim
raporlart sunulur. Bu raporlar; 6grencinin akademik gelisimi, 6grenen profili 6zellikleri,
tutumlari, sosyal-duygusal becerileri ve disiplinler arasi temalar kapsaminda gosterdigi
ilerlemeleri igerir.

12



9.2. Veli Toplantilari

Yil igerisinde yilin basinda, ortasinda ve sonunda olmak fiizere 3 kez veli toplantisi
gerceklestirilir. Bu toplantilardan 2 tanesi bireysel olurken bir tanesinde toplu sekilde veliler
bilgilendirilir. Y1l igerisinde planli olarak gergeklestirilen bireysel veli toplantilarinda,
ogrencinin akademik ve sosyal gelisimi hakkinda ayrintili bilgi paylasilir. Bu toplantilar,
ogretmen-veli i birligini giiclendirmek ve 6grencinin 6grenme siirecine dair ortak hedefler
belirlemek amaciyla yapilir. Toplantilarda degerlendirme sonuglari, portfolyo Ornekleri ve
Ogrenci yansimalar1 gibi veriler paylagilir.

9.3. Telefon Gorusmeleri ve Bireysel Geri Bildirimler

Gerekli goriilen durumlarda 6gretmenler, 6grencinin 6grenme siireciyle ilgili velilerle telefon
aracilifiyla birebir goriismeler gerceklestirir. Bu goriismeler, 68rencinin belirli bir konuda
gosterdigi gelisme ya da desteklenmesi gereken alanlarla ilgili bilgilendirme yapmak ve
gerektiginde stratejiler belirlemek amaciyla yapilir.

9.4. Portfolyo Paylagimliari

Ogrencilerin y11 boyunca olusturduklar1 portfolyolar, 6grenme iiriinlerini ve bireysel
gelisimlerini yansitan 6nemli araglardir. Portfolyo sunumlar1 sirasinda veliler, ¢ocuklarinin
o0grenme siireglerine dogrudan taniklik eder ve onlarla bu siireci paylasma firsat1 bulur.
Portfolyoda sergilenecek iiriinler 6gretmen ve ogrenci isbirligi icerisinde segilir. Portfolyoda
bulunacak iiriinlerin sergileme amaci, sergileme kriterleri, segilen ¢alismalarin ¢esitliligi goz
oniinde bulundurulur. Her iirlinlin yaninda mutlaka 6grenci diisiincelerini yansitan bir agiklama
yer alir. Her {linitenin veya ayin sonunda, 6gretmen 6grencilerle kisa bire bir oturumlar yaparak
iirlin se¢imini birlikte gergeklestirir.

9.5 .Siirekli ve Etkilesimli iletisim

Tiim geri bildirim ve raporlama uygulamalarimizda, 6grenmenin yalnizca sonuc¢ odakli degil,
stire¢ odakli olduguna inaniyoruz. Bu nedenle, veli iletisimi sadece belirli zamanlarla sinirl
kalmaz; ihtiya¢ duyuldugunda her zaman 6gretmenlerle iletisime gecilebilecek agik bir kanal
bulunur. Ayn1 zamanda veli goriisleri de degerlendirme politikamizin gelistirilmesinde dikkate
alinir.

10. POLITIKANIN GOZDEN GEGIRILMESI

Olgme ve degerlendirme politikasi, her egitim-dgretim yili sonunda okul ydneticileri, PYP
koordinatorii ve 6gretmenler tarafindan gézden gegirilir. Gerekli durumlarda yil iginde de revize
edilebilir.
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Giincellemelerde; uygulama deneyimleri, 6gretmen-6grenci-veli geri bildirimleri, IB’nin
giincel ilkeleri ve MEB yonergeleri dikkate alinir. Politika metni, okulun 6grenme felsefesini
ve ihtiyaclarini yansitacak sekilde esnek ve gelisime agik tutulur, 6grenci durumlar1 ve veli
gorisleri dikkate alinarak agik bir yap1 korunur.

Bu politika, 6gretmenlerimizin profesyonel yaklagimini, 6grencinin aktif 6grenen roliinii ve
toplulukla giiclii baglari esas alir.

Her ¢ocugu farkli 6grenme yolculugu olduguna inantyor ve bu yolculugu degerli buluyoruz.
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