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MURADIYE ERYAMAN SEVGI ILKOKULU
KAPSAMA POLITIKASI

(Inclusion Policy)

1. MURADIYE ERYAMAN SEVGI OKULLARI VIZYONU

Egitim ve Ogretim hizmetleri sektoriinde kurumsallasmis egitim sektoriine getirdigi
yeniliklerle ve yetistirdigi 6zgiliveni yiiksek misyonuna bagli nesillerle {ilkesini basariyla
temsil eden lider bir 6gretim kurumu olmaktir.

2. OKUL MISYONU

Tirk Milli Egitimi’nin genel amaglar1 ve temel ilkelerini esas alarak egitim ve dgretim
hizmeti veren kurumlarimizda; — Tam donanimli, gelisime acik, bulundugu ¢aga 6rnek ve
onder olabilecek basarili ve erdemli nesil yetistirmek, — Ogrenci merkezli egitim ve &gretim
yontem ve teknikleri etkin kullanarak gelistirmek, — Egitim teknolojisindeki yenilikleri
kurumlara tagimak, — Kurumlar arasi bilgi, birikim ve deneyimlerin paylasimina yonelik
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, — Ar-Ge c¢aligsmalar1 ve bilimsel arastirmalarla siirekli
gelismeyi kurumsallagtirmak i¢in variz.

3. 1B MISYONU

Uluslararas1 Bakalorya, kiiltiirleraras1 anlayis ve saygi ile daha iyi ve daha bariscil bir
diinya olusturulmasina yardimei olacak arastiran-sorgulayan, bilgili ve duyarli geng
insanlar yetistirmeyi amagclar. Bu amaca yonelik olarak kurulus, yeni ufuklar agici
uluslararasi egitim programlari ve titiz degerlendirme yontemleri gelistirmek amaciyla
okullar, devletler ve uluslararasi kuruluslarla ¢calismaktadir. Bu programlar, diinya

genelinde ogrencileri, diger insanlarin da farkliliklariyla hakli olabilecegini anlayan, etkin,

sefkatli ve yasam boyu 6grenmeye inanan bireyler olmaya tesvik eder.

4, KAPSAYICILIK NEDIR?

Tim 6grencilerin 6grenme siirecine esit ve tam katilimini saglamak i¢in bireysel farkliliklarin
ve ihtiyacglarin dikkate alinmasidir.(Uluslararas1 Bakalorya Programlarinda 6grenme gesitligi

5. KAPSAMA POLITIKASI NEDIR?

Farkl1 6grenen ihtiyacina sahip 6grencilerin 6grenme siirecini esit ve adil sekilde katiliminin
saglamaya yonelik okulun benimsedigi ilkeler uygulamalar destek sistemlerinin resmi
kanitidir.

6. GIRIS

Muradiye Eryaman Sevgi Okullar1 olarak ‘Once Insan, Sonra Lider’ yetistirmeyi hedefleyen



bizler; her 6grencinin esit, adil ve onurlu bir sekilde katilim hakkina sahip oldugu;
farkliliklarin sadece tolere edilmedigi, ayni zamanda tanindigi, deger gordiigi ve
gerektiginde desteklendigi bir egitim topluluguyuz.Uluslararasi Bakalorya (IB) 68renen
toplulugu felsefesiyle kurum vizyonumuz, yani milli ve manevi temelli insan yetistirme
idealimiz, ortak bir hedefte bulusur: Kendini bilen, baskalarina deger veren ve diinya igin
sorumluluk hisseden bireyler yetistirmek.Muradiye Ogretim Kurumlari olarak hedefimiz;
akademik ve ahlaki donanima sahip, milli degerlerine bagli, karakterli nesiller yetistirmektir.
Milli Egitim Bakanligi’nin egitimde firsat esitligi ve kapsayici yaklagimlar1 destekleyen
vizyonu dogrultusunda, okul politikamizi bu degerlerle uyum i¢inde gelistiriyoruz. IB ise
kiiltiirel gesitliligi esas alarak, uluslararasi anlayisa sahip bireyler yetistirmeyi amaglar. Her
iki yaklasim da 6grencinin kendi kokleriyle bag kurmasini, ancak ayni zamanda kiiresel
diinyanin aktif ve bilingli bir pargasi olabilmesini 6nemser.

7. KAPSAYICILIK FELSEFEMIZ

Muradiye Eryaman Sevgi Okulu olarak her 6grencinin essiz, degerli ve 6grenme hakkina
sahip olduguna inaniyoruz. Kapsayici egitim anlayisimiz, farkliliklar1 zenginlik olarak goriir
ve her Ogrencinin bireysel oOzelliklerine, 6grenme bicimine, dilsel-kiiltiirel gegmisine,
akademik ve duygusal ihtiyaclarina duyarli bir 6grenme ortami sunmayi amaglar.IB
felsefesinin temelini olusturan uluslararasi anlayis, ¢ok kiiltiirliiliikk ve yasam boyu 6grenme
ilkeleri dogrultusunda, tiim &grencilerimizin potansiyellerine ulasabilmeleri i¢in adil ve
destekleyici uygulamalar gelistiriyoruz. Kapsayiciligi yalnizca 6zel gereksinimi olan
Ogrencilerle sinirlamiyor; 6grenme giigliigii yasayan, iki dil konusan, sosyal/ekonomik
zorluklar1 olan ya da iistiin yetenekli tiim 6grencileri kapsayan bir yaklagim benimsiyoruz.
Ogrencilerimizin giiglii ve gelisime agik yénlerini tantyip desteklemek, is birligi iginde bir
okul toplulugu olusturmanin temelini olusturur. Bu siiregte 6gretmen, idareci, veli ve 6grenci
arasinda acik iletisimi ve siirekli gelisimi destekleyen bir okul kiiltiiri insa
ediyoruz.Kapsayicilik, sadece bir egitim yaklasimi degil, okul kiiltiirlimiiziin vazge¢ilmez ve
giizel bir parcasidir.

8. KAPSAYICILIK ILKELERI

 Her kademede fiziksel, duygusal, sosyal ve biligsel gelisimi destekleyen ortamlar hazirlanir.
¢ Her bireyin bu ortamlara esit bir sekilde erisebilmesi saglanir.

¢ Her 6grencinin farkl bir sekillerde 6grendigini kabul ederiz.

¢ Kapsayicilik anlayigimzi IB 6grenen profile ile iligkilendiririz.

+ Ogrenenlerin bireysel dgrenme farkliliklarim tanir ve sayg1 duyariz.

¢ Dil, din, killtiir, yetenek 6grenme ¢esitliliklerini bir zenginlik olarak kabul ederiz.

¢ Ogretim ve degerlendirme siirecini dgrencilerin ihtiyaglarina gore sekillendiririz.

¢ Her 6grencinin 6ziine ve mizacina gore firsat esitligi saglariz.

+ Ogrencilerin potansiyelini en ist seviye ¢ikarmak icin dgrencileri destekleriz.

¢ Tiim 6grencilerin okulun bir parcasi oldugunun kabul ederek adil bir okul ortami sunariz.

9. KAPSALICILIGI DESTEKLENMESI - ROLLER VE SORUMLULUKLAR

¢ Okul hemsiresi: Muradiye Okullari, saghkla ilgili 6zel durumu olan 6grencilerin giivenle
egitim ortaminda yer alabilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmay1, 6gretmen ve personelini



bilinglendirmeyi, Ogrenciyi ayristirmadan siirece dahil etmeyi ve okul-veli is birligini
gliclendirmeyi temel sorumluluk olarak goriir.

« Ogrenci: Muradiye Sevgi Okullari’nda tiim 6grencilerden; 6grenme siirecine aktif katihm
gostermeleri, smif kurallarina uymalari, arkadaslarina saygili ve is birligine agik bir tutum
sergilemeleri beklenir. Ogrenciler, duygularmi acikca ifade etme, gerektiginde destek isteme,
farkliliklara sayg1 gosterme ve bu farkliliklar1 6grenme toplulugunun bir zenginligi olarak
gorme konusunda tesvik edilir. Bu sorumluluklar, kapsayici ve destekleyici bir 6grenme
ortaminin stirdiiriilebilirligi agisidan temel kabul edilir.

¢ Ogretmenler: Ogrencilerin bireysel farkliliklarm gozlemleyerek ihtiyaglarmi belirler,
ogretimi buna gore farklilastirir ve gelisimlerini destekleyici uygulamalari hayata gegirir.

¢ Koordinatorler: Politikanin uygulanmasini izler, 6gretmenler ve ilgili birimlerle is birligi
icerisinde stireci yonetir, uygulamalarin IB standartlartyla uyumlu olmasini gozetir.

* Rehberlik servisi: Ogrencilerin duygusal, sosyal ve davramssal gelisimlerini takip eder;
ihtiyag duyan 6grencilere uygun bireysel ya da grup destek programlart sunar ve ailelerle is
birligi icerisinde stireci koordine eder.

¢ Veliler: Siirece aktif katihm saglar, ¢ocuklarmin bireysel ihtiyaclar1 hakkinda bilgi paylasir ve
okul ile is birligi icerisinde destekleyici bir rol {istlenir.

¢ Okul yonetimi: Politikanin uygulanabilirligini saglayacak fiziksel, akademik ve psikososyal
kaynaklar temin eder; gerekli profesyonel gelisim olanaklarii saglar ve kapsayici yaklagimin
kurum kiiltiiriine yerlesmesini gozetir. Kapsama politikasini ilgilendiren gerekli konularda
personellere gerekli yonlendirmeler yapilir.

10. KAPSAMA DAHIL OLAN OGRENCILER

IB-PYP programi kapsaminda destek egitiminden yararlanacak 6grencilerin belirlenmesine
iligkin esaslar asagida diizenlenmistir:

10.1.Kapsama D&hil Ogrenciler

o Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenmis 6zel egitim raporu bulunan 6grenciler,

o Siif OZretmeni tarafindan akademik, sosyal, duygusal veya davramigsal gelisim alanlarinda
destek ihtiyac tespit edilen ve bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP) hazirlanan 6grenciler,

¢ Dil ve konugma gii¢liigii, 6grenme giicliigli veya dikkat eksikligi/hiperaktivite gibi tanilar
nedeniyle ek destege ihtiya¢ duyan 6grenciler,

¢ Tiirk¢e’nin diginda bir anadili olan ve bu nedenle dil gelisiminde destek gerektiren
ogrenciler,

¢ Uzun siireli hastalik, psikososyal sorunlar veya farkli nedenlerle egitim stirecine diizenli katilim
saglayamayan 6grenciler,
* Akademik olarak yasitlarinin {izerinde potansiyel gosteren ve bu nedenle

zenginlestirilmis 6grenme firsatlarina ihtiya¢ duyan iistiin yetenekli 6grenciler,

o Ilgili kurul tarafindan degerlendirilerek kapsayici egitim kapsanminda destek ihtiyaci oldugu



kararlastirilan diger 6grenciler.

10.2.Destek Egitim Uygulamasi

+ Farklilagtrma 6gretmeni, 6zel egitim alaminda uzmanlagmis bir 6gretmendir. Bu 6gretmen, ilkokul
diizeyinde kapsama dahil 6grencilerle bireysel veya kiigtik grup calismalar ylr{itir.

. Bu kapsamda, 6grencilerle haftada 2 (iki) saat bireysel ¢calisma,

. Ustiin yetenekli &grencilerle ise haftada 1 (bir) saat bireysel ¢alisma yapilir.

. Belirlenen uygulama, smif 6gretmenleri i¢in de gegerli olup, 6grencilerin
gelisimi diizenli olarak takip edilir.

. Gerekli goriilen dgrenciler i¢in golge 6gretmen destegi Onerilebilir.

. Egitim planlar1 hazirlanirken 6grencilerin bireysel farkliliklar

dikkate alinir, farklilastirilmis 6gretim yontemleri uygulanar.

. Destek egitimleri, ders saatleri i¢inde, ders dis1 zamanlarda veya smif ici
etkinliklerle paralel bigimde yliriitiilebilir.

10.3. Katilimcilarin Belirlenmesi ve Aile Destegi

. Destek egitimine katilacak Ogrenciler, simf Ogretmeninin Onerisi, ilgili
kurulun degerlendirmesi ve okul yénetiminin onay ile belirlenir.

. Okul politikas1 geregi, destek egitim siirecine 0grencinin ailesinin onayi ve
destegi ile baglanir.

. Aile destegi, yalnizca yazili onay vermekten ibaret degildir; cocugun 6grenme
siirecini destekleyen aktif bir katiimi ifade eder. Bu kapsamda:

. Ailenin, 6grencinin ihtiyaclarimi kabul etmesi ve egitim siirecine olumlu
yaklasmasi,

. Ogretmenler ile diizenli iletisim kurarak dgrencinin gelisimini takip etmesi,

. Evde O6grencinin O0grenmesini destekleyici ortamlar hazirlamasi (diizenli
caligma alani, materyal temini, ek etkinlikler vb.),

. Gerektiginde golge dgretmen, terapi, damigmanlik gibi ek destek siireclerine
onay vermesi,

. Okul tarafindan 6nerilen bireysellestirilmis planlara uyum saglamasi beklenir.

. Aile destegi saglanmayan durumlarda siire¢, okul ydnetimi tarafindan
yeniden

degerlendirilir ve Ogrencinin kapsama alinmasi ertelenebilir veya farkli yontemlerle
stirdiiriiliir.

. Aile, 6gretmen ve okul yonetimi arasindaki is birligi ve siireklilik, 6grencinin
egitimde

ilerleme kaydetmesi i¢in temel sarttir.



10.4.0gretmenlerin Sorumluluklari

. Tiim 6gretmenler, kapsama dahil 6grenciler i¢in kendi derslerine
yonelik bireysellestirilmis planlar hazirlamakla yiikiimliidiir.

. Ogretmenler, dgrencilerin bireysel farkliliklarmi gozeterek farklilastiriimis
Ogretim yontemlerini derslerine entegre eder.

. Siirecin takibi ve degerlendirilmesi, 6gretmen-veli-6grenci is birligi ile diizenli olarak

yapilir.
10.5.Katihmcilar

Bu kapsama politikasi, okul toplulugunun tiim {iyelerini kapsamaktadir. Her birey, kendi rol
ve sorumluluklar1 ¢er¢evesinde politikanin uygulanmasina katki sunar:

. Ogrenciler:

Tiim dgrenciler bireysel farkliliklariyla 6grenme siirecinin merkezindedir. Ogrenme stilleri,
ilgi alanlar1, hazirbulunusluk diizeyleri ve 6zel gereksinimleri dikkate alinarak her 6grencinin
potansiyeline ulasmas1 desteklenir. Ogrenciler, kendi grenmelerine aktif olarak katilir ve 6z
diizenleme becerileri gelistirilir.

. Ogretmenler ve Egitim Kadrosu:

(:)gretmenler kapsayict ve farklilastirilmis O6grenme ortamlart olusturmakla sorumludur.
Ogretim siireglerinde evrensel tasarim ilkelerini (UDL) uygular, 6grencilerin gelisimsel,
akademik ve duygusal ihtiyaclarini dikkate alir ve gerektiginde yonlendirme yapar.

. Veliler ve Aileler:

Aileler, 6grencinin 6grenme siirecinde en dnemli destekg¢ilerden biridir. Okul ile seffafiletisim
kurarak g¢ocugun ihtiyaglar1 konusunda bilgi paylasir, ev ortaminda destek saglar ve
ogretmenlerle is birligi yapar.

. Okul Y 6netimi:
Politikanin gelistirilmesi, uygulanmasi ve diizenli olarak giincellenmesinden sorumludur.
Ogretmenlere mesleki gelisim firsatlari sunar, gerekli kaynaklari ve uzman destegini saglar.
. Destek Personeli ve Uzmanlar:

Rehber Ogretmen, psikolojik danigman, 6zel egitim uzmani ve diger ilgili profesyoneller
ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina yonelik destek sunar. Ogretmenler ve ailelerle is birligi
icinde ¢alisarak kapsayici uygulamalarin etkinligini artirir.

. Topluluk ve Is Birligi Paydaslar:
Yerel kurumlar, saglik kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri gerektiginde is birligi saglar. Bu is

birlikleri okulun kapsayici yaklagimini giiclendirir ve toplumsal diizeyde destekler.



11. [Yl UYGULAMAVYA iLiSKIN 4 iLKE

Kimligin onaylanmasi ve
Szsayginin geligmesi

Affirming identity and self-
esteem

lyi uygulamaya

yonelik 4 ilke

Four Principles of
Good Practice

Yapi iskelesi
Scaffolding

12. KAPSAMA POLITIKASININ DIGER POLITIKALARLA ILISKISI
12.1. Dil Politikas: ile Iliskisi

Dil gelisimi farkli olan 6grenceler desteklenir. Her 6grenciye esit katilim hakk: saglanir.

12.2.Kayit Kabul Politikasi ile Iliskisi

Ogrencinin dili, dini, kiiltiirii, 5grenme faklilhig1 ya da zihinsel engelligi kayit siirecinde bir
engel olusturamaz. Ozel gereksinimi olan &grencilerin durumu rehber gretmeniyle
degerlendirilerek kayit i¢in gerekli destek verilir.

12.3. Akademik Diiriistliik Politikasi Ile iliskisi

Muradiye Eryaman Sevgi Okullarinda her 6grencinin adil ve adaletli bir sistemde egitim
gormesi saglanir. Akademik diiriistliik politikasi ihlal edilirse bu adil ortam bozulur ve giiven
zedelenir.

12.4.0l¢me ve Degerlendirme Politikasi ile Tliskisi

Okulumuzda 6lgme ve degerlendirme siirecin bagindan sonuna kadar diizenli bir seklinde
takip edilir. Gerekli yerlerde dgrencilere destek saglanir.Olgme ve degerlendirme dgrencilerin
bireysel farkliliklarina gore sekil alir. Kapsayict egitim sadece sonug degil, siirece dayali
degerlendirmeyi 6nemser.



13. SONUG VE KAPSAYICILIK POLITIKASI HAKKINDA

Muradiye Okullar1 olarak kapsayict egitim politikamiz, her &grencinin bireysel
farkliliklariyla 6grenme stirecine katilmasini desteklemeyi, firsat esitligini gliclendirmeyi ve
gelisim potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmayir amaclamaktadir. Bu dogrultuda yiiriitiilen
izleme ve gozden gecirme slireci; sistemli veri analizi, 6gretmen ve rehberlik gozlemleri,
Ogrenci ve veli geri bildirimleri ile desteklenmis, cok boyutlu bir degerlendirme ¢ergevesi
olusturmustur.

Uygulama sonuglar gostermektedir ki, 0gretmenler arasi ig birligi, rehberlik biriminin
diizenli takibi ve velilerle kurulan agik iletisim, kapsayici 6grenme ortamlarinin siirekliligini
saglamakta kilit rol oynamaktadir. Bununla birlikte, destek egitim uygulamalari, BEP
siirecleri ve sosyal-duygusal izleme alanlarinda elde edilen deneyimler, okulun mevcut
kapsayicilik diizeyini olumlu yonde gelistirmistir.

Gozden gegirme sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda; &gretmen egitimlerinin
cesitlendirilmesi, fiziksel ortamlarin daha erisilebilir hale getirilmesi, 6grenci katiliminm
artiran yapilandirilmis sosyal etkinliklerin tesvik edilmesi ve okul-aile is birligini
giiclendirmeye yonelik adimlarin devam ettirilmesi gerektigi belirlenmistir.

Muradiye Okullari, kapsama politikasini yasayan bir deger olarak gérmeyi stirdiirmekte; her
Ogrencinin giiclii yonlerini destekleyen, engelleri azaltan ve 6grenme siireglerini adil bir
bicimde yapilandiran biitiinciil bir sistem kurma hedefini kararlilikla yiiriitmektedir.

Her sene egitim—6gretim yili baglamadan once Kapsayicilik Politikasi komisyon iiyeleri
tarafindan incelenir, tiim katilimcilarin bilgilendirilmesiyle degerlendirilir. Gerekli
durumlarda politikada degisiklikler yapilir. Yapilan degisiklikleriyle politikanin son hali okul
topluluyla paylasilir.
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15. Kapsama Politikasi Belgesi Diizenleme Ekibi
Midiir Yardimeisi
Ingilizce Ogretmeni
Degerler Egitimi Ogretmeni
Smif Ogretmeni

Gorsel Sanatlar Ogretmeni
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