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1.0kulumuzun Misyonu

Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglar: ve temel ilkelerini esas alarak egitim ve 6gretim
hizmeti veren kurumlarimizda;

— Tam donanimli, gelisime acik, bulundugu ¢aga 6rnek ve dnder olabilecek basarili ve
erdemli nesil yetistirmek,

— Ogrenci merkezli egitim ve dgretim ydntem ve teknikleri etkin kullanarak gelistirmek,
— Egitim teknolojisindeki yenilikleri kurumlara tagimak,

— Kurumlar arasi bilgi, birikim ve deneyimlerin paylasimina yonelik isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

— Ar-Ge ¢aligmalar1 ve bilimsel aragtirmalarla stirekli gelismeyi kurumsallastirmak i¢in variz.

2. IB Misyonu

Uluslararas1 Bakalorya, kiiltiirlerarasi anlayis ve saygi ile daha iyi ve daha huzurlu bir diinya
olusturulmasina yardimci olacak, arastiran — sorgulayan, bilgili ve duyarli geng¢ insanlar
yetistirmeyi amagclar. Bu yiizden organizasyon uluslararasi egitim programlari ve disiplinli
degerlendirmeler gelistirmek {izere okullar, hiikiimetler ve uluslararasi organizasyonlarla
caligmaktadir. Programlarimiz diinya genelinden 6grencileri kendi insanlarin da
farkliliklariyla birlikte kendi dogrularina sahip olabileceklerini anlayan, etkin, sevecen ve

yasam boyu 6grenmeye inanan bireyler olmasini tesvik eder.



3.Muradiye Eryaman Sevgi Okullarinda Kayit Kabul
Politikasimin Tanimi ve Kayit Kabul Felsefesi

Muradiye Eryaman Sevgi Okullari’nda kayit kabul politikasi, okulumuzun egitim-6gretim
yaklasimini, toplumsal sorumluluklarini ve IB PYP felsefesini esas alan biitiinciil bir anlayisla
sekillendirilmistir. Kayit kabul siirecimiz; 6grencilerin bireysel farkliliklarina, gelisimsel
ozelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina duyarli, seffaf ve adil bir yapida yiiriitiilmektedir.
Amacimiz, okul toplulugumuza katilacak her 6grencinin giivenli, kapsayici ve destekleyici bir

O0grenme ortaminda potansiyelini en list diizeye ¢ikarabilmesine zemin hazirlamaktir.

Muradiye Eryaman Sevgi Okullari’nda kayit kabul felsefemiz, her cocugun 6grenme hakkina
sahip oldugu, kiiltiirel ¢esitliligin bir zenginlik olarak goriildiigii ve farkliliklarin 6grenme

toplulugunu besledigi anlayisina dayanmaktadir.

. Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarina saygi duyar, onlarin gelisimsel,

akademik ve sosyal ihtiyaclarin1 merkeze aliriz.

. IB PYP’nin 6grenen profili 6zelliklerini esas alarak, 6grencilerimizi yagam

boyu 6grenen bireyler olarak destekleriz.

. Kay1t kabul stirecimizde seffaflik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda

hareket eder, ailelerle giiclii bir 15 birligi kurariz.

. Okulumuz, 6grenci ve ailelerin okul topluluguna aktif katilimini tesvik eden bir

yapida ¢alisarak, her bireyin kendini degerli ve ait hissetmesini hedefler.

Bu yaklasim dogrultusunda kay1t kabul politikamiz, sadece bir idari siire¢ degil; ayn1 zamanda
ogrencilerimizin ve ailelerinin Muradiye Eryaman Sevgi Okullar1 topluluguna katilimini
giiclendiren, onlar1 IB PYP felsefesine dayali bir 6grenme yolculuguna hazirlayan 6nemli bir

basamak olarak goriilmektedir.



4. Kayit Kabul Politikasinin Amaci

Muradiye Eryaman Sevgi Okullar1 Kayit Kabul Politikas1’ nin amaci, okulumuza bagvuran
her 6grencinin adil, seffaf ve kapsayici bir siiregle degerlendirilmesini saglamaktir. Bu
politika, 6grencilerin bireysel farkliliklarin1 gozeterek onlarin gelisimsel, sosyal, kiiltiirel ve

akademik ihtiyaclarina uygun bir 6grenme ortami sunmay1 hedefler.

Politikamizin temel amaglart sunlardir:

. Okul toplulugumuza katilacak 6grencilerin IB PYP’ nin 6grenme anlayisi ve
ogrenen profili 6zellikleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek bir ortamda egitim

almalarini saglamak,

. Kayit kabul siirecinde esitlik ve firsat adaletini gézeterek her 6grencinin

ogrenme hakkina erisimini giivence altina almak,

. Ailelerle is birligi i¢inde, 6grencinin okul kiiltiiriine uyumunu ve topluluk

bilinci gelistirmesini kolaylastirmak,

. Okulumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda, 6grencilerin biitiinciil

gelisimlerini destekleyen, kapsayici ve ¢ok kiiltiirlii bir 6grenme toplulugu olusturmaktir.

5.Kayit Kabul ve Ogrenen Profilleri Arasindaki
Baglanti

Muradiye Eryaman Sevgi Okullari’nda kayit kabul siireci, IB PYP’ nin merkezinde yer alan
Ogrenen Profili 6zellikleriyle dogrudan iliskilidir. Ogrencilerimizin ve ailelerinin okul
topluluguna katilimi, yalnizca idari bir siire¢ olarak degil, ayn1 zamanda bu profil 6zelliklerini
besleyen bir baglangi¢ noktasi olarak goriiliir.

. Aragstiran ve Sorgulayan: Kayit siirecinde 6grencilerin merak
duygularini ve 6grenmeye acik olduklarini gdzlemlemeye 6zen gosterilir.

. Duyarli: Farkli kiiltiirel, sosyal ve bireysel 6zelliklere sahip 6grencilere esit
firsatlar sunarak kapsayici bir yaklasim sergilenir.

. Iletisim Kuran: Ailelerle acik, seffaf ve ¢ift yonlii bir iletisim kurulmasi,
ogrencinin topluluga katilimini kolaylastirir.



. Acik Goriislii: Cesitliligin bir zenginlik olarak kabul edilmesi, farkli
gecmislerden gelen 6grencilerin 6grenme ortaminda kendini degerli hissetmesini saglar.

. Dengeli: Akademik, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisim alanlar1 géz 6niinde
bulundurularak degerlendirilir.

. Ilkeli: Kayit kabul siirecinde etik degerler, adalet ve esitlik temel ilke olarak
benimsenir.

Bu dogrultuda, kayit kabul politikamiz 6grencilerin 6grenen profili 6zelliklerini gelistirmeye
uygun bir baslangi¢ yapmalarina olanak saglar; ayn1 zamanda okulumuzun 6grenme
toplulugunu bu degerler etrafinda sekillendirir.

6.Kayit Kabul Politikasinin Diger Politikalarla iliskisi

6.1.Kayit Kabul Politikasinin Dil Politikast ile iliskisi

Kayit kabul siirecimiz, 6grencilerin dilsel ¢esitliligini gozeterek kapsayict bir 6grenme
toplulugu olusturmay1 hedefler. Okulumuza kayit olan 6grencilerin ana dili, ikinci dili veya
ogrenim dili farkl olabilir. Bu nedenle kayit kabul politikamiz, Dil Politikas1 ile uyumlu
sekilde 6grencilerin dil gelisimini destekleyen 6grenme ortamlari olusturmay1 esas alir. Farkl
dillerin degerli oldugu, c¢ok dilliligin tesvik edildigi ve iletisimin gili¢lendirildigi bir 6grenme

toplulugu hedeflenir.

6.2.Kayit Kabul Politikasimin Olcme ve Degerlendirme Politikasi ile iliskisi

Kayit kabul siirecinde 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri ve 6grenme ihtiyaclari dikkate
alinirken, degerlendirme yaklagimimiz siireci destekler. Degerlendirme Politikasi, 6grencilerin
yalnizca akademik performansina degil; 6grenme siirecine, gelisim alanlarina ve potansiyeline
odaklanir. Boylelikle kayit kabul siireci, 6grencinin bireysel gelisimini objektif ve adil

oOlciitlerle destekleyen bir yaklasim sergiler.



6.3.Kay1t Kabul Politikasinin Kapsama Politikas ile iliskisi

Kayit kabul politikamizin temel ilkelerinden biri kapsayiciliktir. Kapsama Politikasi ile
baglantili olarak, farkl: kiiltiirel gegmislere, 6grenme stillerine ve 6zel 6grenme ihtiyaglarina
sahip tlim 6grenciler icin esit firsatlar sunulur. Amag, her 6grencinin okul topluluguna aktif

olarak katilimini saglamak ve 6grenme hakkini giivence altina almaktir.

6.4.Kay1t Kabul Politikasinin Akademik Diiriistliik Politikast ile iliskisi

Kayit kabul siireci, seffaflik ve giiven temelleri tizerine kurulmustur. Akademik Diirtistliik
Politikasr ile iligkili olarak, kayit asamasinda ailelerden alinan tiim bilgilerin dogru, giivenilir
ve etik ilkelere uygun olmas1 beklenir. Okul ise siirecin her asamasinda adalet, seffaflik ve
dogruluk ilkelerine bagl kalarak hareket eder. Bu yaklagim, 6grencinin okul kiiltiirline

diiriistliik temeliyle baglamasini saglar.

7.Kayit Kabul Surecinde Rol ve Sorumluluklar

7.1.Yonetim Kurulu / Genel Mudurluk

. Politikanin kurumsal ¢ercevesini, ilkelerini ve onay siireclerini belirler; yillik

gbdzden gecirme ve giincelleme takvimini onaylar.

. MEB mevzuat1 ve KVKK dahil tiim yasal gerekliliklere uyumu gozetir; ic

denetim ve dis denetimlerde hesap verebilirligi saglar.

. Burs/indirim politikalari, kontenjan dagilimi, 6nceliklendirme kriterleri ve

iicretlendirme esaslarini belirler; esitlik ve firsat adaletinin gozetilmesini teminat altina alir.

. Kaynak tahsisini (insan kaynagi, degerlendirme araglari, erisilebilirlik

diizenlemeleri vb.) saglar.



7.2.0kul Muduru

. Politikanin okul diizeyinde uygulanmasindan birincil derecede sorumludur;

stire¢ sahipligini {istlenir.

. Kayit Kabul Komisyonu’nu gorevlendirir, yetkilendirir ve ¢aligmalarini

koordine eder; anlagmazlik ve istisna dosyalarinda nihai okul kararin verir.
. Itiraz/sikayet mekanizmasini isletir; zamaninda ve seffaf geri bildirim saglar.

. Ogrenci kabulii sonras1 oryantasyon ve okula uyum siireglerinin (akademik,

sosyal-duygusal, giivenlik) kontrolii ve denetimini saglar.

7.3.Kayit Kabul Komisyonu / idari Birim (Bagvuru-Degerlendirme-Karar)
(Kayit kabul komisyonunda Okul Muduru,Md Yard,Insan Kaynaklari,Rehberlik
Birimi)
. Kayi1t kabul komisyonunda okul miidiirii,miidiir yardimcilari, okul dncesi

koordinatorii, insan kaynaklar1 ve rehberlik birimi personelleri gorevlidir.

. Basvuru alma, evrak kontrolii, randevu planlama, 6n goériisme/okul tanitimi ve

degerlendirme oturumlarini yonetir.

. Gelisimsel uygunlugu ve 6grenme gereksinimlerini ¢oklu veriyle (gbézlem, kisa
tarama araclari, 6n goriigme notlari, 6nceki okul raporlari) degerlendirir; tek olgiite dayali

karar vermez.

. Kararlar belirlenmis rubrik ve dl¢iitlere gore, tarafsiz ve belgeye dayali

bi¢imde tutanak altina alir.

. Sonug, kayit teklifi, bekleme listesi veya ret kararlarini gerekgeleriyle ve

zamaninda aileye iletir.

7.4. 1B PYP Koordinatoru

. Tiim siireglerin IB PYP standart ve uygulamalari ile uyumunu gozetir; 6grenen

profili ve sorgulama temelli 6grenme ile tutarlilig1 denetler.

. Ogretmenleri, degerlendirmede kullanilacak uygun ve gelisim dostu araglar

konusunda rehberlik eder.



. Kayit sonrasi dil destegi, dahil etme ve farklilastirma kararlarina

pedagojik katki sunar.

. Politika revizyonlarinda IB gerekliliklerine yonelik kanitlari

(uygulama 6rnekleri, veri) derler.

7.5.Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi (PDR)
. On gériismelerde cocugun sosyal-duygusal uyumu, ayrilma tepkisi, iletisim ve

oyun davranislarini gézlemler; kisa taramalar uygular.

. Ozel 6grenme gereksinimi/saglik bildirimi varsa uygun yonlendirme ve destek

plan1 6nerir; gerekli durumlarda kapsamli degerlendirme i¢in aileyle is birligi yiirtitiir.

. Kayit sonrasi uyum ve oryantasyon programini planlar; ilk 68 hafta izlem,

Ogretmen gozlemi ve veli goriismeleriyle 6grencinin ihtiyaclarini netlestirir.

. Gizlilik ve KVKK ilkelerine uygun veri yonetimi yapar; sadece “gerekli bilgi”

ilkesine gore paylasimda bulunur.

7.6.Farklilastirma Ekibi

. Erisilebilirlik, makul uyarlamalar ve bireysellestirilmis destek (6r. oturma

diizeni, gorsel program, duyusal diizenlemeler) gereksinimlerini belirler ve uygular.

. Cok disiplinli ekip (sinif 6gretmeni, farklilastirma 6gretmeni, PDR, veli) ile

Bireysel Destek Plani olusturur; donemsel hedefler koyar ve izler.

. Dis uzman raporlariyla okul i¢i uygulamalari iligkilendirir; 6gretmenlere sinif

i¢i farklilastirma igin rehberlik eder.

7.7.51mf Ogretmenleri ve Brans Ogretmenleri

. Kayit sonrasi ilk donem boyunca 6grenen profil 6zellikleri ve gelisim

alanlarina yonelik sistematik gdzlem yapar; kisa dongiilii verilerle 6grenmeyi planlar.

. Farklilastirilmig 6gretim, oyun temelli ve sorgulama odakl: etkinliklerle

Ogrencinin uyumunu ve katilimini destekler.



. Veli ile diizenli, agik ve ¢6ziim odakl1 iletisim kurar; ihtiyag¢ halinde PDR
ekibiyle esgiidiim saglar.

7.8. Okul Hemsiresi

*  Saglik beyani, as1 kayitlar1 ve kronik durum bildirimlerini mevzuata uygun

bigcimde toplar ve giinceller.

* Acil durum planlan (alerji, epilepsi vb.) ve ilag uygulama izinlerini olusturur,

ogretmenleri ve okul yonetimini bilgilendirir.

* Hijyen, giivenlik ve saglikli yasam rutinleri hakkinda aile ve 6grencilere
bilgilendirme yapar.
7.9. Mali isler / Burs ve Ucretlendirme

. Burs kararlarini Yonetim ile birlikte 6l¢iitlere dayali verir; ¢ikar ¢atismasini

onleyecek kontrol mekanizmalar1 igletir.

. Sozlesme, iade, kayit dondurma ve ayrilma islemlerinde mevzuata uygunluk
saglar.
+  Burs siiregleri ile ilgili tiim islemler Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 6. Béliimde yer
alan Ucretsiz veya Burslu Okuyacak Ogrenci ve Kursiyerler bashigi altindaki 57-

63.maddeler arasinda belirtilmistir.

7.10.Guvenlik ve Teknik Hizmetler

. Kay1t ve oryantasyon giinlerinde ziyaretci giivenligi, yonlendirme ve acil

durum prosediirlerinin isletilmesini saglar.

. Erisilebilirlik diizenlemeleri (rampa, asansor, yonlendirme) ve fiziksel ortam

giivenligini siirdiirtir.

7.11.Veliler / Yasal Veli

. Bagsvuru belgelerini dogru ve eksiksiz sunar; ¢ocugun saglik ve gelisimine

iliskin kritik bilgileri zamaninda bildirir.



. Okulun misyonu, PYP yaklasimi1 ve politika belgesini okur, kabul eder ve is

birligi icinde hareket eder.

. Oryantasyon ve izlem siireglerine aktif katilir; geri bildirim verir; bilgi

giincellemelerini (adres, iletisim, saglik) gecikmeden iletir.

7.13.08renciler

. Okul topluluguna saygi ve sorumluluk cer¢evesinde katilir; 6grenen profili

ozelliklerini gelistirmeye yonelik tutum sergiler.

. Oryantasyon etkinliklerine aktif katilir; ihtiya¢c duydugunda yardim istemeyi

ogrenir.
8.Kayit Kabul Sureci ve Gereklilikleri

Kabul siirecimiz su degerlere dayanir:
- Adalet

- Kapsayicilik ve farkliliklara saygi

- Milli ve manevi degerlerine baglilik

- Sorumluluk, diiriistliik ve aile-okul is birligi

Kayit hakk: asagidaki sartlarla sekillenir:
- Her 6grencinin 6grenme hakki gozetilir, etnik koken, din, dil, uyruk gibi farkliliklar
gozetilmeksizin degerlendirme yapilir.

- Sehit ve gazi ¢ocuklarina, kardes 6grencilere ve Muradiye mezunu ebeveynlere dncelik taninir.
-Mevcut devam eden dgrencilerin kayit dnceligi bulunmaktadir.

-Kontenjan boslugu dogrultusunda disaridan 6grenci kabulil yapilmaktadir.

- Ailelerin ve 6grencilerin, okulun misyonu ve vizyonuna uyum gdstermesi onemlidir.

10



8.1.Anasinifi:

Ozel Eryaman Sevgi Anasmifina Eyliil ay1 sonu itibariyle 36 aymi dolduran ve 71 aydan giin
almis olan 6grenciler kabul edilir. Ogrenciler yaslarina uygun siniflarina yerlestirilir. Kay1t

kabul siireci su sekildedir:

8.1.1.0n gorusme: Anasmifimizda kayit kabule 6n goriisme ile baglanir. Aileler
basvuru formunu doldurur ve gerekli belgeleri teslim eder. Ogrencinin énceki 6grenim
bilgileri ve varsa destek ihtiyaclarina iliskin belgeler talep edilir.

8.1.2.PDR birimi randevusu: On goriisme sonrasinda aday 6grenci icin PDR
biriminden randevu alinir. Bu siirecte cocugun sosyal duygusal gelisimi, motor
becerileri, biligsel diizeyi, dikkat gelisimi, dil ve iletisim becerileri ve uyum becerileri
gozlemlenir.

8.1.3.Gorusmeler: PDR birimi tarafindan aday &grenciyle yapilan goriismenin
ardindan veliyle tekrar goriisme saglanir. Ogrencinin hazir bulunuslugu
degerlendirilir.

8.1.4.Sonuc paylasimi: Yapilan goriismeler ve degerlendirme sonuglari okul yonetimi
ve aday 0grenci velisiyle paylasilir. Uygun bulunan aday 6grenciler i¢in kayit siireci

baslatilir.

8.2. ilkokul

8.2.1.0n gérisme ve Ogrenci Degerlendirmesi: flkokula kayit kabule én gériisme

ile baslanir. Aileler basvuru formunu doldurur ve gerekli belgeleri teslim eder. Ogrencinin
onceki 6grenim bilgileri ve varsa destek ihtiyaglarma iliskin belgeler talep edilir. Uygun bulunan

adaylar i¢in kayait siireci baglatilir.
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8.3.Degerlendirme Kriterleri

Kabul siirecinde agagidaki alanlar géz oniinde bulundurulur:
- Ogrenci, rehberlik servisi ve dgretmenler tarafindan gdzlemlenir.

- Aileyle goriisme yapilir; ailenin egitim anlayis1 ve kurum degerleriyle uyumu karsilikli
degerlendirilir.

- 2,3 ve 4.smif seviyelerinde kisa akademik tarama uygulanir, hazir bulunuslar1 degerlendirilir.
- Gelisimsel agidan destek ihtiyaci olan 6grenciler igin bireysellestirilmis 6grenme destegi

planlanir.

9.Politika Gozden Gecgirme Sureci

Muradiye Eryaman Sevgi Okullar Kayit Kabul Politikas1, okulun gelisen ihtiyaclan, IB PYP
standart ve uygulamalari, Milli Egitim Bakanligi mevzuati ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli araliklarla gbzden gecirilir. Politikanin giincel, kapsayici ve
uygulanabilir kalmas1 temel hedeftir.

. Son Gozden Gecirme Tarihi: 01/09/2025
. Bir Sonraki Gozden Gecirme Tarihi: 01/09/2026

9.1.Gozden Gecirme Surecine Katilacak Paydaslar:
.« Okul Miidiirii

. IB PYP Koordinatoru

. Kayit Kabul Komisyonu uyeleri

. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi

. Sinif ve Brans Ogretmenleri temsilcileri

. Okul Hemsiresi

. Velilerden secilecek temsilciler

. Okul Yonetim Kurulu/Genel Mudurluk temsilcileri

Politikamin gozden gecirilme siireci yilda en az bir kez gerceklestirilir. Gerektiginde
(ornegin mevzuat degisiklikleri, IB denetimleri, uygulamada tespit edilen ihtiyaclar
dogrultusunda) ara gozden gecirmeler yapilabilir. Siire¢c sonunda elde edilen oneriler ve
revizyonlar, okul yonetimi tarafindan onaylanarak tum paydaslara duyurulur.
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10.Kayit Kabul Politikas1 Duzenleme Ekibi

Ilkokul Miidiirii

Anaokulu Koordinatorii
Okul Oncesi Ogretmeni
Degerler Egitimi Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni
Psikolojik Danigman

Drama Ogretmeni

13



14



