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1. Amac¢ Bildirgesi

Turk Milli Egitimi'nin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda, okullarimizin
hedefleri sunlardir:

2.

Kendi caglarinin érnek bireyleri ve liderleri olabilecek, donanimli, gelisime acik,
basarili ve erdemli nesiller yetistirmek,

Modern yontem ve teknikleri etkin sekilde uygulayarak 6grenci merkezli egitimi
guclendirmek,

Egitim teknolojilerindeki yenilikleri kurumlara entegre etmek,

Kurumlar arasinda bilgi, uzmanlik ve deneyim paylasimini destekleyecek is birligi
ve koordinasyonu tesvik etmek,

Ar-Ge girisimleri ve bilimsel arastirmalar yoluyla surekli gelisimi kurumsallastirmak.

IB Amac Bildirgesi

Uluslararasi Bakalorya (IB), sorgulayan, bilgili ve duyarli genc bireyler yetistirerek,
kultUrlerarasl anlayis ve saygl yoluyla daha iyi ve bariscil bir dUnya yaratmaya katki
saglamayl amaclar.

Bu dogrultuda, IB organizasyonu okullar, devletler ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yaparak; zorlu, uluslararasi egitim programlari ve titiz degerlendirme surecleri
gelistirir.

Bu programlar, dunya genelindeki égrencileri; aktif, sefkatli ve yasam boyu égrenen
bireyler olmaya tesvik eder ve onlarin, farkhliklari olan diger insanlarin da hakl
olabilecegini anlamalarini saglar.
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3. Muradiye Eryaman Sevgi Okullar'nda Kayit Kabul
Politikasinin Tanimi ve Felsefesi

Muradiye Eryaman Sevgi Okullari’'nda kayit kabul politikasl, okulumuzun egitim
felsefesi, toplumsal sorumluluk anlayisi ve Uluslararasi Bakalorya ilk Yillar Programi (IB
PYP) ilkeleri temel alinarak butuncul bir yaklasimla gelistirilmistir.

Kabul surecimiz, ogrencilerin bireysel farklliklarina, gelisimsel ozelliklerine ve
ogrenme ihtiyaclarina duyarli olarak, seffaf ve adil bir bicimde yuUrutulmektedir.
Amacimiz, okulumuz topluluguna katilan her 6grencinin potansiyelini en Ust dlUzeyde
gerceklestirebilecegi kapsayicl, destekleyici ve guvenli bir 6grenme ortami sunmaktir.
Kabul politikamizin temel felsefesi, her cocugun 6grenme hakkina sahip oldugu,
kaltarel cgesitliligin toplulugumuzu zenginlestirdigi ve bireysel farkhliklarin kolektif
ogrenme deneyimine katkida bulundugu inancina dayanir.

-Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarina saygl gosterir, gelisimsel, akademik ve sosyal
ihtiyaclarini dnceliklendiririz.

-Ogrencilerimizi, IB PYP Ogrenen Profili nitelikleri dogdrultusunda, yasam boyu
ogrenen bireyler olarak destekleriz.

‘Kabul sureci boyunca seffaflik ve kapsayicilik ilkelerine uygun hareket eder, ailelerle
guclu is birligi iliskileri kurariz.

-Okulumuz, 6grencilerin ve ailelerin okul topluluguna aktif katilimini tesvik ederek, her
bireyin degerli hissetmesini ve gercek bir aidiyet duygusu kazanmasini saglar.

Bu yaklasim cercevesinde, kabul politikamiz yalnizca bir idari sure¢ olmaktan ote,
ogrencilerin  ve ailelerin  Muradiye Eryaman Sevgi Okullari  topluluguna
entegrasyonunu guclendiren ve IB PYP felsefesinden ilham alan bir 6grenme
yolculuguna hazirlayan énemli bir adim olarak goérulmektedir.
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4. Kayit Kabul Politikasinin Amaci

Muradiye Eryaman Sevgi Okullari Kayit Kabul Politikasinin amaci, okulumuz icin
basvuran her ogrencinin adil, seffaf ve kapsayici bir surecle degerlendirilmesini
saglamaktir.

Bu politika, bireysel farkhliklari dikkate alan ve tum o&grencilerin gelisimsel, sosyal,
kultdrel ve akademik ihtiyaclarini destekleyen bir 6grenme ortami olusturmayi hedefler.
Politikamizin temel hedefleri sunlardir:

-Okul toplulugumuza katilan égrencilerin, IB PYP'nin égrenme yaklasimi ve Ogrenen
Profili nitelikleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyen bir egitim ortaminda egitim
almasini saglamak.

‘Kabul sUreci boyunca esitlik ve adaletin korunmasini temin ederek, her égrencinin
ogrenme hakkina erisimini garanti altina almak.

-Ogrencilerin okul kaltdrine uyumunu kolaylastirmak ve topluluk bilincinin gelisimini
desteklemek icin ailelerle yakin is birligi yapmak.

-Okulumuzun misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak, 6grencilerin butuncul gelisimini
destekleyen kapsayici ve ¢cok kulturlu bir 8grenme toplulugu olusturmak.
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5. Kabul Politikasi ile Ogrenen Profili Nitelikleri Arasindaki
Baglanti

Muradiye Eryaman Sevgi Okullar’'nda kabul sureci, IB PYP felsefesinin merkezinde yer
alan Ogrenen Profili nitelikleri ile dogrudan baglantilidir.
Ogrencilerin ve ailelerinin okul topluluguna katiimi yalnizca bir idari islem olarak
degil, ayni zamanda bu profil niteliklerini besleyen bir baslangic noktasi olarak
goérulmektedir.

-Sorgulayan (Inquirers): Kabul surecinde, &grencilerin merak duygusu ve
ogrenmeye aciklig titizlikle gozlemlenir.

-Duyarl (Caring): Farkli kultdrel, sosyal ve bireysel ge¢cmislere sahip égrencilere
esit firsatlar sunularak kapsayici bir yaklasim sergilenir.

dletisim Kuran (Communicators): Ailelerle acik, seffaf ve cift yonlu iletisim,
ogrencinin okul topluluguna entegrasyonunu kolaylastirir.

‘Acik Goruslu (Open-minded): Cesitlilik bir deger olarak benimsenir; farkl
gecmislere sahip 6grencilerin 8grenme ortaminda degerli hissetmesi saglanir.

-Dengeli (Balanced): Ogrenciler, akademik, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimleri
g6z 6nunde bulundurularak butuncul bir sekilde degerlendirilir.

Jilkeli (Principled): Etik degderler, adalet ve esitlik, kabul sirecinde temel ilke olarak

benimsenir.
Bu yaklasim sayesinde, kabul politikamiz &égrencilerin Ogrenen Profili niteliklerini
gelistirmeye uygun bir ortamda egitim yolculuguna baslamasini saglarken, ayni
zamanda égrenme toplulugumuzu bu paylasilan degerler etrafinda sekillendirir.
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6. Kayit Kabul Politikasi ile Diger Okul Politikalan
Arasindaki iliski

6.1. KayitKabul Politikasi ile Dil Politikasi Arasindaki iliski

Kabul surecimiz, dil ¢esitliligini taniyan ve saygl gosteren kapsayicl bir 6grenme toplulugu
olusturmayi hedefler.

Okulumuza kayit olan ogrenciler farkli ana diller, ikinci diller veya ogretim dili farkliliklari
gosterebilir. Bu nedenle, kayit kabul politikamiz Dil Politikasi ile yakin bir uyum icinde olup,
ogrencilerin dil becerilerinin gelisimini destekleyen 6grenme ortamlarinin olusturulmasini
onceliklendirir.

Amacimiz, cok dilli ve cok kulturlt bir 8grenme toplulugu olusturarak cok dilliligi tesvik etmek
ve iletisimi gucglendirmektir.

6.2. Kayit Kabul Politikasi ile Degerlendirme Politikasi Arasindaki iliski

Kayit Kabul strecinde égrencilerin gelisimsel 6zellikleri ve 6grenme ihtiyaclari dikkate alinir ve
bu sureci destekleyen bir degerlendirme yaklasimi uygulanir.

Olcme Degerlendirme Politikasl, 6grencilerin yalnizca akademik performansina degil, ayni
zamanda 6grenme sureclerine, gelisim alanlarina ve potansiyellerine de odaklanir.

Boylece, kabul sureci, her 6grencinin bireysel gelisimini destekleyen, objektif ve adil dlcutlere
dayall bir yaklasimi yansitir.

6.3. Kayit Kabul Politikasi ile KapsamaPolitikasi Arasindaki iligki

Kayit Kabul politikamizin temel ilkelerinden biri kapsayiciliktir.

Kapsama Politikasi ile baglantili olarak, okulumuz farkl kulturel ge¢cmislere, 6grenme stillerine
ve Ozel egitim ihtiyaclarina sahip tum ogrenciler icin esit firsatlar sunar.

Amag, her &grencinin okul topluluguna aktif katilimini saglamak ve &grenme hakkini
kullanabilmesini temin etmektir.

6.4. Kayit Kabul Politikasi ile Akademik Durustliik Politikasi Arasindaki iliski

Kabul sureci, seffaflik ve guven ilkeleri Uzerine insa edilmistir.

Akademik Durustluk Politikasi ile uyumlu olarak, aileler tarafindan kabul asamasinda
saglanan tum bilgiler dogru, guvenilir ve etik degerlere uygun olmahdir.

Okul ise sure¢ boyunca adil, seffaf ve durust bir sekilde hareket eder.

Bu yaklasim, her &grencinin okul kulturu icinde deneyimine durustluk temeli Uzerine

baslamasini saglar.
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7. Kabul Surecinde Roller ve Sorumluluklar

7.1. Yonetim Kurulu / Genel Miudurlik

-Politikanin kurumsal cercevesini, ilkelerini ve onay prosedurlerini belirler; yillik gdzden gecgirme
ve guncelleme takvimini onaylar.

-TUm yasal duzenlemelere uyumu, &ozellikle Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) cercevesinde, saglar; i¢c ve dis denetimlerde hesap verebilirligi
garanti eder.

-Burs/indirim politikalari, kontenjan tahsisi, dnceliklendirme kriterleri ve Ucret yapilarini belirler;
firsat esitligi ve adaletin korunmasini saglar.

-Kaynak tahsisi yapar (insan kaynaklari, degerlendirme araclari, erisilebilirlik duzenlemeleri vb.).

7.2. Okul Muduru

-Politikanin okul duzeyinde uygulanmasindan birincil olarak sorumludur ve surecin tamaminda
tam sahiplik Ustlenir.

‘Kabul Komitesi'nin calismalarini atar, yetkilendirir ve koordine eder; anlasmazlik veya istisnai
durumlarda okul duzeyinde nihai karari verir.

JItiraz/sikdyet mekanizmasini ydnetir ve zamaninda, seffaf geri bildirim saglanmasini temin
eder.

-Kabul sonrasi yonlendirme ve okul adaptasyon sureclerinin (akademik, sosyal-duygusal ve
guvenlik ile ilgili) izlenmesi ve denetimini saglar.

7.3. Kabul Komitesi / idari Birim (Basvuru - Degerlendirme - Karar)

(Kabul Komitesi, Okul Mudurd, Mudur Yardimcilarl, Anaokulu Koordinatérd, insan Kaynaklari
Departmani ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Biriminden olusur.)

-Komiteye Okul MUudurd, Mudur Yardimcilari, Anaokulu Koordinatérd, insan Kaynaklari personeli
ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi Uyeleri atanir.

-‘Basvuru kabull, belge dogrulama, randevu planlamasi, 6n goérUsmeler/okul tanitimi ve
degerlendirme oturumlarini yonetir.

-Ogrencilerin gelisimsel uygunlugu ve o6drenme ihtiyaclarini, birden fazla veri kaynad
kullanarak degerlendirir (gozlemler, kisa tarama araclari, gérusme notlari, dnceki okul raporlari);
kararlari tek bir kritere dayandirmaz.

-Tum kararlari objektif olarak ve &nceden belirlenmis rubrikler ile kriterlere uygun sekilde
kaydeder; kanita dayali dokUmantasyonu garanti eder.

-Sonuclari (kabul teklifi, bekleme listesi veya reddetme) ailelere zamaninda ve gerekgeli bir
bicimde bildirir.

lemleri ve veli toplantilari ile belirler.

-Tum verileri, gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda yoénetir;
paylasimi yalnizca “bilmesi gereken” Kisilerle sinirlidir.
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7.4. 1B PYP Koordinatoru

Tum sureclerin IB PYP standart ve uygulamalari ile uyumlu olmasini saglar; Ogrenci Profili
ve sorgulamaya dayali 6grenme ilkeleri ile tutarlihgi izler.

-Ogretmenlere, gelisimsel olarak uygun degerlendirme araclari ve stratejilerinin kullanimi
konusunda rehberlik eder.

‘Kayit Kabul sonrasi dil destedi, kapsayicilik ve farklilastirma ile ilgili kararlara pedagojik
katki saglar.

-Politikanin IB gerekliliklerine uygun olarak gdzden gecirilmesini desteklemek icin kanit
toplar (uygulama ornekleri, veri vb.).

7.5. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi (PDR)

-On gérusmeler sirasinda cocugun sosyal-duygusal uyumu, ayrilma tepkisi, iletisim ve oyun
davranislarini gozlemler; kisa gelisim taramalari uygular.

-Ozel 6grenme ihtiyaclari veya sadlik durumlari bildirilirse, uygun yénlendirme ve destek
planlari onerir; gerektiginde ailelerle is birligi yaparak kapsamli degerlendirmeler
gerceklestirir.

-Kabul sonrasi yonlendirme ve adaptasyon programini tasarlar ve uygular; 6grencinin
ihtiyaclarini ilk 6-8 hafta boyunca izleme, 6gretmen gdzlemleri ve veli toplantilari ile
belirler.

-Tum verileri, gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda ydnetir;
paylasimi yalnizca “bilmesi gereken” kisilerle sinirhidir.

7.6. Farkhlastirma Ekibi

-Erisilebilirlik dUzenlemelerini, makul uyarlamalari ve bireysellestiriimis destekleri belirler ve
uygular (6r. oturma planlari, gérsel programlar, duyusal duzenlemeler).

-Bireysel Destek Planlarini, cok disiplinli bir ekip ile (sinif 6gretmeni, farklilastirma
ogretmeni, rehberlik danismani ve veli) gelistirir; ddnemlik hedefleri belirler ve izler.

:Dis uzman raporlarini okul ici uygulamalarla iliskilendirir ve &gretmenlere sinif ici
farkhlastirma stratejileri konusunda rehberlik saglar.
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7.7. Sinif Ogretmenleri ve Brans Ogretmenleri

‘Kabul sonrasindaki ilk donemde, 6grencinin 6grenen profili nitelikleri ve gelisim
alanlari ile ilgili sistematik gozlemler yapar; kisa déngu verilerini kullanarak
ogrenme planlamasi gerceklestirir.

-Ogrencinin uyum ve katiimini desteklemek icin farkhlastirilmis 6gretim, oyun
temelli etkinlikler ve sorgulamaya dayali 6grenme deneyimleri uygular.

Velilerle duzenli, acik ve ¢c6zum odakli iletisim kurar; gerektiginde Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Birimi ile koordinasyon saglar.

7.8. Mali isler / Burs ve Ucret Yapisi

-Belirlenen kriterlere gore, okul yonetimi ile birlikte burs kararlarini belirler; ¢cikar
catismalarini dnleyecek kontrol mekanizmalarini isletir.

-Sozlesmeler, geri 6demeler, kaydin askiya alinmasi ve okuldan ayrilma
sureclerinin mevzuata uygun olmasini saglar.

-Burslara iliskin tum islemler, Ozel Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi'nin 6.
BolumUunde yer alan “Ucretsiz veya Burslu Ogrenciler” baslkl 57-63. Maddeleri
kapsaminda yurutalur.

7.9. Guvenlik ve Teknik Hizmetler

‘Kayit ve oryantasyon gunlerinde ziyaretci guvenligi, rehberlik ve acil durum
prosedurlerinin uygulanmasini saglar.

-Erisilebilirlik duzenlemelerini (rampalar, asansorler, yonlendirme isaretleri) ve
okul ortaminin genel fiziksel guvenligini korur.
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7.10. Veliler / Yasal Veli ve Vasiler
-Basvuru belgelerini dogru ve eksiksiz olarak teslim eder; cocuklarinin saglik ve gelisim

bilgilerini zamaninda gunceller.

-Okulun Misyonu, PYP yaklasimi ve politika belgesi dogrultusunda okur, onaylar ve is
birligi yapar.

-Oryantasyon ve takip sureclerine aktif katilim saglar; geri bildirilmde bulunur ve adres,
iletisim veya saglik bilgilerini zamaninda paylasir.

7.11. Ogrenciler
-Okul topluluguna saygi ve sorumluluk bilinciyle katilir; IB Ogrenen Profili niteliklerinin

gelisimi ile uyumlu tutum sergiler.
‘Oryantasyon etkinliklerinde aktif rol alir ve ihtiyac duydugunda yardim istemeyi
ogrenir.

8. Kabul Siureci ve Gereklilikler

Kabul surecimiz, asagidaki temel degerler Uzerine insa edilmistir:

-Adalet ve esitlik

-Kapsayicilik ve cesitlilige saygl

-Ulusal ve ahlaki degerlere baglilik

-Sorumluluk, durustluk ve aile-okul is birligi

Kabul hakki, asagidaki kosullar dogrultusunda belirlenir:

-Her &grencinin egitim hakki gozetilir; etnik kéken, din, dil veya milliyet temelinde
ayrimclilik yapilmaksizin degerlendirme gerceklestirilir.

-Sehit ve gazi cocuklarl, mevcut 6grencilerin kardesleri ve Muradiye mezunu cocuklar
oncelikli kabul edilir.

-Devam eden ogrenciler, kayit dnceligine sahiptir.

‘Yeni 6grencilerin kabulU, okulun mevcut kapasitesi ile sinirlidir.

-Ailelerin ve 6grencilerin okulun misyon ve vizyonu ile uyumu temel bir kriter olarak

degerlendirilir.
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8.1. Okul Oncesi (Erken Cocukluk Egitimi)

Muradiye Eryaman Sevgi Anaokulu, 36 aylik 6grencileri kabul eder ve Eylul sonuna kadar 71
ayl asmamis 6grenciler siniflara yas gruplarina uygun sekilde yerlestirilir.

Kabul sureci su asamalardan olusur:

8.1.1. On Gériisme

Sureg, ailelerle yapilan 6n goérusme ile baslar. Aileler basvuru formunu doldurur ve gerekli
belgeleri teslim eder. Onceki egitim kayitlari ve varsa destek gereksinimlerine iliskin
belgeler talep edilir.

8.1.2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi Randevusu

On gérusmenin ardindan, cocuk Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi ile bireysel bir
gorusmeye yonlendirilir. Bu asamada ¢cocugun:

-Sosyo-duygusal gelisimi

‘Motor becerileri

-Bilissel duzeyi

-Dikkat suresi

-Dil ve iletisim becerileri

‘Uyumsal davranislari

gozlemlenir.

8.1.3. Aile Gorusmeleri

Cocugun bireysel gérusmesinin ardindan, ailelerle bir takip gdrusmesi yapilir. Bu
gorusmede cocugun okul hazir bulunuslugu hakkinda geri bildirim verilir ve &éneriler
paylasilir.

8.1.4. Sonugclarin Paylasimi

Gorusme ve degerlendirme sonuglari, okul yonetimi ve égrencinin ailesi ile paylasilir. Kabul
icin uygun bulunan &grencilerle resmi kabul sureci baslatilir.
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8.2. ilkokul (Primary School)

8.2.1. On Gérusme ve Ogrenci Degerlendirmesi

Ilkokul kabul sUreci, ailelerle yapilan 6n gérisme ile baslar. Aileler basvuru formunu
doldurur ve gerekli belgeleri teslim eder. Onceki egditim kayitlari ve varsa destek
gereksinimlerine iliskin belgeler talep edilir.

Kabul, uygun bulunan 6grenciler icin baslatilir.

8.3. Degerlendirme Kriterleri

Kabul surecinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

-Ogrenci, rehber 6gretmen ve sinif gretmenleri tarafindan gézlemlenir.

-Aile ile bir gorusme yapilir; okulun egitim felsefesi ve degerleriyle uyum Kkarsilikli
olarak degerlendirilir.

2., 3. ve 4. siniflar icin 6grencinin hazir bulunusluk duzeyini degerlendirmek amaciyla
kisa bir akademik tarama uygulanir.

-Gelisimsel destek ihtiyaci olan ogrenciler icin bireysellestirilmis 6grenme destek
planlari hazirlanir.
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9. Politika Gozden Gecirme Sureci

Muradiye Eryaman Sevgi Okullari Kabul Politikasi, okulun degisen ihtiyaclari, IB PYP
standartlari ve uygulamalari, Milli Egitim Bakanligi (MEB) mevzuati ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda duzenli olarak gozden gecirilir.

Politikanin temel amaci, guncel, kapsayici ve uygulanabilir olmasini saglamaktir.

9.1. Politika G6zden Gegirme Surecine Katilan Paydaslar

e Okul Muduru

e |IB PYP Koordinatéru

e Kabul Komitesi Uyeleri

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi

e Sinif ve Brans Ogretmenleri Temsilcileri

e Secilen Veli Temsilcileri

e Yonetim Kurulu / Genel Mudurluk Temsilcileri
Politika gozden gecirme sureci yilda en az bir kez gerceklestirilir. Gerektiginde (6rnegin;
mevzuat degisiklikleri, IB degerlendirmeleri veya uygulama ihtiyaclari dogrultusunda)
ara gozden gecirmeler de yapilabilir.
Gozden gecirme sonucunda ortaya ¢ikan tum onerilen revizyonlar ve tavsiyeler, Okul
Yonetimi tarafindan onaylanir ve tum paydaslarla paylasilir.

10. Kabul Politikasi Gelistirme ve Gézden Gecirme Ekibi
e ilkokul Muduru
e Okul Oncesi Koordinatéru
e Okul Oncesi OJretmeni
e Degerler Egitimi OJretmeni
e Sinif Ogretmeni
e Okul Oncesi Ogretmeni
e Rehber Ogretmen / Psikolojik Danisman
e Drama Ogretmeni
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