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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlr yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birnc vazfen, Tirk lsthal, Tirk
cumhuryetin, Helebet, muhafaza ve mildafaa elmekt.

Mevudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kymetl hazinendir, Itibalde deh,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn ofacaki. Bir g, istlalve cumhuriyeti mildafea
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiini dglinmeyeceksin
Buimkan ve seratt, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebilr, el ve cumhurietine Kastedecek digmantar,
ikin tinyada emsali grilmemis bir galiiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hilefle azz vatanin, bitln kalelerizapt
i, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
ve memiekefin her kosesi il isgal edimis olabil. Bitin bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatt
hiyanet icinde bulunablirer Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaaflerin, miistevlern siyas emellriyle tevhit edebilrr,
Nille, far u 2aruret cinde harap ve bitap dsmi olabilirer

Ey T itkhalinin el e, bu aval v sratiinde
dahi, vazifen; Tk sl ve cumhurlyetin Kurtarmakil
Mutag oldugun kudret, damariarindaki aslkanda, meveuttur
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SUNUS

Gegmigten giiniimiize gelirken var olan ilerlemenin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginmilmazilar: da éniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazhigi da oldukca biiyiik onem
tasimaktadr. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi, stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadur. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve égretim basta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yap, toplumla iligkiler ve kurumlar arast iligkileri kapsayan 2010-2014 stratejik plan: hazirlanmgtir.

Biiyiik onder Atatiirk i 6rnek alan bizler, ¢aga uyum saglamis, cagi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz gelecegimiz teminati olan égrencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

OZEL SEVGI OKULLARI olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve égretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. OZEL SEVGI OKULLARI 'min stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve égretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesiyse okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonug¢larina gore stratejik
planlama asamasina gegilmistiv. Bu siire¢te okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basart veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilirki SWOT analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her bir yil sonunda gozden gegilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

OZEL SEVGI OKULLARI 'min stratejik plani (2019-2023) de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimer olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE Bilim Sorumlulart basta

olmak iizere tiim kurum ve kuruluglara, ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Serkan GUNDOGMUS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda,
calisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Staretjik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE {iyeleri igerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen verile birlestirilerek
paydas goritsleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik Planlama konusunda okulumuzda Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler olmak iizere genis bir paydas
katilimi saglanmistir. Katilimda; strateji plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri

ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

STRATEJi GELISTIRME KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvan Adi1 Soyadi Unvam
Feride Cigdem AKSOY Midiir Yardimcisi Hidayet KAYMAK Ogretmen
Hatice Meltem CAVLAN Midir Yardimcisi Fevziye BAL Ogretmen
Zeynep OZTOKATLI Miidiir Yardimcisi Sat1 GOCEN Ogretmen
Seyma DINCER Ogretmen

Ayse KILIC Ogretmen

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir
calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.
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Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin gortsleri ve
onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;
a) Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b) Okul igcinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik agilimlar,

c) Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amacglar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin
tartisilabilen, 6lcilebilir, ulasilabilir, gergekgi, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinltik olusturulan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir
faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildu.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢cmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin énerileri,
calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) calismasi goz 6ntinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek
kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6ntimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartild.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Ozel Sevgi Koleji 2019-2023 donemi stratejik planina son halini vermek iizere

okulumuzda son bir karar degerlendirme toplantisi yapilmistir.

Son katilim ile saglayicilarin goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistur.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Gugli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; 2014 yilindan beri ¢esitli kademelerdeki okullar icin yeni hizmet binast olarak kullanilmis olan kendine ait 3 Blok + Sosyal
Tesisler Binasinda egitim 6gretim faaliyetine baglamistir. Okulumuzda 6grenci kaydi ise ilk defa kurulmus oldugu 23.06.2005 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’'nin 23.06.2005 tarihli yazisi ile Cankaya Oran Bélgesindeki binasinda yapilmistir.

Ozel Sevgi Koleji Lise ve Universite Yerlestirme Sinavlarinda bireysel ve toplu basarida zirvede bir kurumdur. TEOG ve LGS deki basarilarin
yvani sira YGS-LYS-YKS basarilarina dair geleneksellesmis basari verilerimiz su sekildedir:

* 2011 tiniversite sinavi sonuglarina gore Ankara genelinde 6zel okullar arasinda yerlestirme puan ortalamalariyla Ankara 1.si,
* 2012 diniversite sinavi LYS esit agirlik sonuglarina gére okul olarak Tiirkiye 3.sii, Ankara 1.si,

* 2013 sinav sonuglarina gore YGS de Ankara 4.sii,

*2014 YGS de ilk 500°de 4, ilk 1000°de 12, ilk 5000 de 24 6grenci,

*2014 LYS de Tiirkiye 27.siolan 6grenci,

*2015 YGS VE LYS sonuglarina gére okul olarak Ankara 4.sii,

* 2018 YKS SONUCLARINA GORE TURKIYE 2.SI, 43.SU VE 136.S OGRENCILER,

* 2019 YKS SONUCLARINA GORE TURKIYE TYT 4.SU-AYT 5.5I, ILK 1000°DE 13, ILK 5000’DE 32 OGRENCI, ILK 10 BNDE 41 OGRENCI
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Ankara ilcesi: Golbasi

Incek Mah. R 6lliioglu Cad. No:20
Adres: ncek Mah. Riza Colliioglu Cad. No Cografi Konum (link)
Telefon Numaras:: | 0 (312) 461 08 88 Faks Numarasi: 0(312)49096 00
e- Posta Adresi: inceksevgi@muradiye.com.tr Web sayfasi adresi: www.sevgi.k12.tr
Kurum Kodu: 99911164 * 99952327 *99911165 *99948543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz 645 Kadin 104
s ) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 534 Erkek 12

Sayis1

Toplam 1179 Toplam 116
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktart Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Midiir Yardimcisi 1 6 7

Sinif Ogretmeni 0 15 15
Brans Ogretmeni 9 77 87
Rehber Ogretmen 0 5 5

Idari Personel 3 16 19
Yardimci Personel 6 42 48
Guivenlik Personeli 3 0 3

Toplam Calisan Sayilar1 | 22 160 184
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 8 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayisi 65 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 38,34 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 65 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 65 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 37,40 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 134,26 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 17,000 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10,000

Okul Kapali Alan (m2) 7,000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2) 367,36

Tuvalet Sayisi 124
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

(2018-2019) Kiz Erkek | Toplam (2018-2019) Kiz Erkek Toplam
SINIFI SINIFI

Anasinifi/A 5 12 17 5/A 11 11 22
Anasinifi/B 11 6 17 5/B 15 8 23
Anasinifi/C 13 6 19 5/C 5 16 21
Anasinifi/D 7 9 16 5/D 12 7 19
Anasinifi/E 9 7 16 6/A 18 6 24
Anasinifi/F 6 4 10 6/B 13 6 19
1/A 14 7 21 6/C 8 5 13
1/B 9 10 19 6/D 6 6 12
1/C 8 14 22 7/A 8 13 21
2/A 8 9 17 7/B 10 11 21
2/B 8 13 21 7/C 5 15 20
2/C 10 8 18 7/D 12 8 20
2/D 8 9 17 7/E 11 9 20
3/A 9 14 23 7/F 8 12 20
3/B 7 17 24 7/G 8 6 14
3/C 11 8 19 8/A 11 10 21
4/A 10 11 21 8/B 11 12 23
4/B 15 8 23 8/C 15 6 21
4/C 9 14 23 8/D 10 8 18
8/E 6 10 16
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(2018-2019) Kiz | Erkek | Toplam (2018-2019) Kiz Erkek Toplam
SINIFI SINIFI
9/A 12 6 18 9 FEN /A 5 14
9/B 14 4 18 9 FEN/B 9 15
9/C 11 6 17 10 FEN/A 14 2 16
9/D 12 5 17 10 FEN/B 12 4 16
10/A 6 13 19 11 FEN/A 11 5 16
10/B 12 8 20 11 FEN/B 4 9 13
10/C 9 9 18 12 FEN/A 7 12 19
10/D 10 10 20 12 FEN/B 12 4 16
11/A 13 5 18
11/B 8 8 16
11/C 12 5 17
11/D 8 7 15
12/A 9 8 17
12/B 13 3 16
12/C 10 2 12
12/D 11 6 17
12/E 13 3 16
12/F 7 5 12
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 10
Masatistu Bilgisayar Sayisi 28 Yazic1 Sayisi 27
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 57 Internet Baglant1 Hiz Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 18.804.462,22 17.271.617,87
2018 11.020.539,88 13.209.513,86

14




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclart:

1|Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 95
2|Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 90
3|Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 93
4|Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 89
5[Okulda kendimi giivende hissediyorum. 98
6|0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 91
7|0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 85
8|Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 87
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9| Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 97
10|Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 92
11|Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 94
12|0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 77
13|0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 81

Ogretmen Anketi Sonuclar::
1  |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 88
2  |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 98
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 87
4  |Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 93
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 95
6  |Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 97
7 |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 76
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 95
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 91
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 89
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 92
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 100
13 |Alamma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 90
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Veli Anketi Sonuclari:

1 fhtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 90
2 Biziilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 68reniyorum. 95
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 89
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 87
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 95
6 Okulda yabancikisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 98
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gértislerimiz dikkate alinir. 90
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 77
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 93
10 |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 94
11  [Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 98
12 [Okulun binasive diger fiziki mekanlar yeterlidir. 96
13  [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 88
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER
Giiglii Yonler:
Ogrenciler Ogrencilerimizin akademik bagarisinin iyi olmasi

Okulumuzda gesitli kurslar diizenlenmesi

Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanismaya 6nem verilmesi
Guivenirliligimizin yiiksek olmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
Egitim-6gretim hizmetlerinin sistemli yapilmasi

Sinavla Gelen Ogrenciler

Farkli yetenekler ve yeterliklere sahip 68rencilerin bulunmasi

Calisanlar

Alanina hakim, dinamik 68retmen kadrosu
Iletisimi giiclii, yenilige acik personel

Veliler

Seckin bir veli profili

Bina ve Yerleske

Egitim-6gretime elverisli donanimli bina yapisi

Donanim

Okulumuzun giiglii bir teknolojik altyapiya sahip olmas,

Spor salonu, kiitliphane, miizik odasi ve resim atolyesi, genis bir bah¢e, yemekhane, kantin, konferans salonu gibi
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birimlerin bulunmasi ve 6grenciler tarafindan faal olarak kullaniyor olmasi

Kapali spor alanlarimiz, her brans i¢in donanimli laboratuvarlarin olmasi, kamera sistemleri, sinif i¢i
teknik imkanlarin ytiiksek olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Kokl bir kurum kiiltirintin olmas;, iletisime ve yenilige acik yonetim kadrosu

Iletisim Siirecleri

Ogrenci, 6gretmen ve velilerle iletisimimizin hizli olmasi (kisa mesaj, e-posta, web, yiiz yiize ve online
gorusmeler ile)
Egitim-6gretim hizmetlerinin hizli ve diizenli yapilmasi
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Zayi1f Yonler:

égrenciler Ayni binayi farkli okullarla paylasma
Calisanlar Ulasimda karsilasilan sorunlar
Veliler Okulun uzak olusu tercihte dezavantajdir

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar:

Politik

Ekonomik

Sosyolojik Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanismaya 6nem verilmesi
Guvenirliligimizin ytiksek olmasi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin dlizenlenmesi
Farkl yetenekler ve yeterliklere sahip
o0grencilerin bulunmasi
Personelin kurum aidiyetinin yiiksek olmasi
Seckin veli profili

Teknolojik Konferans Salonu, Kapali Spor Salonu, Bilgisayar, Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvari, Gorsel Sanatlar,

Miizik dersligi gibi yetenege yonelik alanlar1 da bulunan donanimli bina yapisi

Mevzuat-Yasal

Egitim sisteminde yapilan iyilestirmeler

Ekolojik Okulun tehlikeli ortamlardan uzak olmasi ve gilivenlik probleminin bulunmamasi
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyet alanlarin yeterli olmasi
Tehditler:
Politik Okulumuzla ilgili dikkate deger bir tehdit hentiz mevcut degildir.
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik Sosyal medyanin 6grenciler tarafindan bilingsiz kullanilmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Okulun sehir merkezi olarak kabul edilen baz1 noktalara uzak olmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve

O0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

O0gretim suirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik

Hayatboyu Ogrenme

Ders Arag Geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 |Ilkdgretimden liseye 6grenci devamliligi sayesinde kurum kiiltiiriiniin korunmasi ve gelistirilmesi
2 Hizmetici Egitimlere Katihm ve lyilestirme
3 Mezunlarimizla farkl sekillerde iletisime gecmek, mezun destegini egitim 6gretim faaliyetlerinin bir pargasi haline

getirmek.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiiri, Ders basarilar1 ve kazanimlari

Bilim, Sanat, Kiiltiir, Kuliip, Yarisma ve Spor Faaliyetlerine Katilim

Akademik ve Mesleki Basari

Ul | W | N | =

Calisanlarin kurum aidiyeti ve yliksek performans

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul saghgi ve hijyen

2 Is saghgi ve giivenligi

3 Okul sosyal alanlarinin fiziki kapasitesi
4 Okul Glivenligi

5 Kurumsal iletisim
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagly, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yiiksek 6grenime yonelmis, kendine giivenen, gevresi ile iyi
ve olumlu iletisim kurabilen, toplumsal degerlere duyarl, olaylara ¢ok yonlii ve objektif olarak degerlendirebilen, ¢agin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerilere sahip, yabanci dili diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek
diizeyde kullanabilen, liderlik 6zelliklerinin yaninda isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Her yonden nitelikli, sosyal, kiiltlirel ve bilimsel altyap1 ve donanima sahip, en az bir yabanc1 dili ¢ok iyi bilen, aldig1 egitimi
yasantisinda uygulayabilen, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, sorumluluk
sahibi, adaletli, ahlakli, hosgortilii ve kisisel disiplin ilkelerine bagli, kendine giivenen, kendini sorgulayan, arastirmaci, ¢cagdas,
demoktarik, ve laik bireyler yetistiren 6rnek bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

- Genellik ve esitlik,

- Planhihk

- Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
- Yoneltme,

- Egitim Hakkq,

- Firsat ve Imkan Esitligi

- Stireklilik

N O Ul S W N
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8- Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

9- Demokrasi Egitimi,

10-
11-
12-
13-
14-

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,
Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef , gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 de yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iligskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bagliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirutiilecek

faaliyetlerimizin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit Bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artirilacak ve égrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 I .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100
PG.1.1.a. 85
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 95 100 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 95 95 95
ST 88 95
egitimine katilanlarin oram(%)
PG.1.1.g. Eski ve yeni mezunlara ait iletisimbilgilerine ulasma 100 100 100 100
orani (%) 90 100
PG.1.1.h. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1a Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin ve lizeri 8 5 5 5 5

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Eylemler

olunacak, bu 6grenciler yakin takip edilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.1.1.a. [Kayit bolgesindeki 68rencileri tespit calismalar1 yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi . .
01 Eylil-20 Eylul
PG.1.1.b. [lgili Miidii
[lgili Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylil
PG.1.1.c. |Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine . . . .
katiliminin takibi(%) Rehberlik Servisi 01 Eylil-20 Eylil
PG.1.1.g. | Eski mezunlarla konuyla ilgili olarak [lgili Miidiir Yardimcisi May1s 2019
iletisime gecilecektir. Rehberlik Servisi
PG.1.1.h. |[Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
uygunlugu icin gerekli tedbirler alinacaktir.(seyyar rampa,
tekerlekli sandalye, asansor kullanimi)
PG.1.11 |Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim halinde ilgili Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6 grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarinm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 68renime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik
basariy1 takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders disi
etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
85 87 84 90 90 90
PG.2.1.1 Universiteye yerlestirme oranlari (%)
5 8 6 6 6 6
PG.2.1.2 | Okulumuzda 6grencilere yonelik acilmis olan Destekleme ve
Yetistirme Kurs sinif sayisi(1. ve 2. dénem)
. . W 80 120 100 80 70 120
PG.2.1.3 | Okulumuzda 68rencilere yonelik agilmis olan Destekleme ve
Yetistirme Kurslarina katilan 6grenci sayisi(1. ve 2. donem)
PG.2.1.4 307 350 350 350
Sinav kaygisi ile ilgili yapilan anket faaliyeti sayisi 215 372
PG.2.1.5 1416 1600 1600 1600
Takdir Belgesi alan 6grenci sayisi (1. ve 2. donem toplam) 1522 1376
PG.2.1.6 | Bir egitim-6gretim yilinda Ogrenciler icin yapilan sanatsal, 15 17 15 15 15 15
kiiltiirel, bilimsel ve sportif sosyal faaliyetlerin sayisi
Bir egitim-6gretim yilinda diizenlenen sanatsal, bilimsel, 50 70
. . : o . . 80 90 90 90
PG.2.17 kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden en az birine katilan 6grenci
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik basariy1 arttirmaya ve 6grencilerin uygulama eksikliklerini Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran
2.1.1. |gidermeye yonelik calismalar artirilacaktir. Fizik Kimya Biyoloji Zimre
Ogretmenleri
Okulumuzdaki 6grencilerimizin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini Okul idaresi Rehberlik Servisi Ekim-Aralik
gelistirmek,  derslerdeki  basarilarmi  artirmak ve  smnavlara Kurs ile ilgili Dersin Ziimre Subat-Haziran
2.1.2 hazirlanmalarina  destek olmak amaciyla yetistirme kurslarn Ogretmenleri
yayginlastirilacaktir
Ogrencilerin olay ve olgular bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini Okul Idaresi Kasim-Nisan
saglamak amaciyla bilim fuarlarina, bilgi yarismalarina, yerel ve ulusal Zimre Ogretmenleri
2.1.3 yarigmalara katihmlar1 desteklenecek, TUBITAK destekli projelere katilim
ozendirilecektir. (TUBITAK 4006)
Ogrenci ve velilere Verimli Ders Calisma Teknikleri hakkinda ve sinav Rehberlik Servisi Kasim-Ocak
214 kaygisina yonelik bilgilendirme seminerleri verilecektir. Mart- Mayis
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda velileri de siirece : . . o Eylil- Haziran
1. Al . . . . . Okul Id Rehberlik S
215 dahil eden bir rehberlik anlayisi ile gerekli bilgilendirilmelerin yapilmasi Hlidarest Rehberiie servist
saglanacak, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine gidilecektir.
Her sinif diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayis;, . _ Eyliil-Haziran
. o o . Okul Idaresi
cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katiim orani artirilacak ve . .
2.1.6 |: L Rehberlik Servisi
izlenmesi saglanacaktir. o . .
llgili Faaliyete Ait

Zimre Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazirlik calismalar1 kapsaminda; Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi

Istihdama hazirlik calismalar1 kapsaminda; Kariyer giinleri, meslek tanitim toplanti1 planlamalari ele alinmistir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 I .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
) 5 6 6 6 6 6
PG.2.2.1 Ogrenciler i¢in yapilan mesleki rehberlik yonlendirme
faaliyet sayisi
Verimli ders c¢alisma teknikleri hakkinda bilgilendirme 60
PG.2.2.2 o 60 60 60 60 60
faaliyeti sayisi
60
PG.2.2.3 Sinav kaygisi ile ilgili bilgilendirme faaliyeti sayis1 60 60 60 60 60
Okulumuz O08retmen, O0g8renci ve personelinin 5 7 7 7 7 7
PG.2.24

motivasyonunu ve is doyumunu artirmaya yonelik yapilan

faaliyet sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Erken yaslardan baslayarak 6grencinin kendini, yeteneklerini Okul Idaresi Eylil - Haziran

2.2.1. |fark etmesini ve mesleklerle ilgili bilgi sahibi olmasini saglayacak Rehberlik Servisi
faaliyetler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenler

2.2.2 | Ogrencilere Verimli ders calisma teknikleri hakkinda ve sinav Okul Idaresi K351m-Qcak
kaygisina yonelik bilgilendirme seminerleri verilecektir Rehberlik Servisi Mart-Nisan

2.2.3 | Ogrenci ve velilerin bilin¢lendirilmesine yonelik rehberlik calismalari Okul idaresi Eyliil - Haziran
artirilarak, 6grencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri Rehberlik Servisi
dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir Sinif Rehber Ogretmenler

2.2.4 | Okul 6gretmenleri ile birlikte geziler, piknikler, spor faaliyetleri, doga Okul Idaresi Eylil - Haziran
yuriytsleri, kiltiir etkinlikleri vb. faaliyetler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi

Zimre Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz hizmetlerinin, Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis yapisini iyilestirerek kurumsal kapasitede kaliteyi artiracak sekilde yapis1 ve
niteliklerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Is Giivenligi ve Sivil Savunma faaliyetleri icin
diizenlenen hizmetici egitimlerine katilanlarin
orani

95

95

90

90

90

90

PG.3.1.2

Okul binasi1 ve bah¢esinde engellilerin
kullanimina y6nelik yapilan diizenleme sayisi

PG.3.1.3

Okulun fiziki ve tesisat yapisinda gerceklestirilen
bakim onarim yenileme kapsaminda yapilan
biiylik onarim sayisi

PG.3.14

Okul giivenligi icin, giivenlik kameralarinin
bakim-onarim ve yenilemesi orani

100

100

100

100

100

100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.1.1 Okul linin is giivenligi esitimini t lamal 51 Kkt _ Eyliil - Haziran
ulumuz personelinin is giivenligi egitimini tamamlamalari saglanacaktir. okul idaresi
Rehberlik Servisi
3.1.2 Okul, derslik, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane gibi egitim tesislerinin bakim, onarim Okul idaresi Eylil - Haziran
yenileme ve donanim yoniiyle ihtiya¢ analizleri tamamlanarak, ¢alismalar gerekli Okul-Aile Birligi
girisimler yapilacaktir. lgili Ziimreler
i i - Eylil - Hazi
3.1.3 Okulumuz kiitiiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor salonu ve bahce gibi Ok.ul Id.ar.evsll _Ok.ull yiu aziran
mekanlarinin veriminin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. All(ez?lrllgll lgili
timreler

35



V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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