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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetni, lelebet, muhafaza ve miidafaa emekfir,

Mevcudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, senin,enkymethazinendistbalde dah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyece, dahil v harici,
bedhahlarin ofacakt, Bi g, isiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeing diersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edeb sial v cumhuretine kestedecek dismana,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilrer. Cebren ve hil l aziz vatanin, biiin aleler zapt
¢l bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagims
e memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde,ifidara sahip ofanlar gaflet v dalalet ve hata
hiyanet icinde bulunablirer Hatta bu ikfidar sahipler sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emelleile evhit edebiirer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap smils olablire.

Ey Turistkhlinin vl e, bu ahval v eratiinde
dlahi,vazifen; ik istklal ve cumhuryetintkutarmakr
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asilkanda, mevuttur

o atd







SUNUS

Saygideger Velilerimiz,

Bizlere emanet ettiginiz, bugiinlere getirmek ic¢in hi¢bir fedakarliktan kacinmadiginiz evlatlarimizi Muradiye Egitim Kurumlar1 catist altinda en
degerlilerinizi emanet olarak teslim aldik. Bizlerde Muradiye Nene Hatun ailesi olarak gelecegi insa edecek, yepyeni bakis agisi ile yasadiklar iilkeyi ve
diinyay1 giizellestirecek, yenilikei fikir ve buluslari ile insanliga katki saglayacak ahlaki ve vicdani sorumluluklarinin farkinda olan, deger merkezli ve
entelektiiel bakis agisina sahip gecmisle gelecege koprii kurabilen dinamik nesiller yetistirmek en biiylik hedefimizdir.

Sevgili Ogrencilerimiz,

Diinya degisiyor ve gelisiyor. Bizlerde bu degisime ayak uyduruyor 6zellikle egitim alaninda ¢aligmalar1 yakindan takip ediyoruz. Sizlere 21. yiizyil
becerilerini kazandirmak amaciyla hazirladigimiz egitim programlarimi tiim kademelerinde uyguluyoruz. Biz egitimciler sizlerin gelecegini
sekillendiriyoruz.

Bizler Muradiye Nene Hatun Okullar1 olarak her 6grencimiz degerli ve oncelikli oldugunu farkli ilgi ve farkl ihtiyaglar1 oldugunun farkindayiz.
Sizleri teknoloji okuryazari olan girisimci, kendine ve topluma fayda saglayacak, giderecek karmagik hayati kolaylastiracak, etkili yetiskinler olacaginiz
yarinlara hazirlhiyoruz.

Muradiye Egitim Kurumlar1 Nene Hatun Okullarinda okuyan ve mezun olan her 6grencimizin vatanina, milletine sahip ¢ikan ilmin 15181nda yiiriiyen,
inang ve degerlerinden daima gii¢ alan , kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanda basarili olan bir nesil yetistirebilmek i¢in ¢iktigimiz bu yolda emin adimlarla
yiiriimeye devam ederek, yeni nesiller yetistirmenin heyecanini hi¢bir zaman kaybetmeyecegiz.

Saygilarimla

Zehra BOYACI

Okul Miidiiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Y6netim Ekibi (OGYE) tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda,
caligma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baglanmistir.

Staretjik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri i¢erisinden “Stratejik Planlama Caligma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde edilen verile birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik Planlama konusunda okulumuzda Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1, Ogretmenler olmak iizere genis bir paydas
katilimi saglanmistir. Katilimda; strateji plani hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri
ve planlama agamalarina iligkin konularda bilgiler alinmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yasemin KURAN Miidiir Sevtap UZELER Ogretmen
Emine TURE Miidiir Yardimcis: Zehra SERIN Ogretmen
Sinem AKTASLIOGLU Ogretmen Zehra AKPUNAR ULIS Ogretmen
Sibel KAMIS Ogretmen

Berrin ARIKAN Ogretmen

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik
plan hazirlanmistir



Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan da

vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a) Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b) Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik agilimlar,

c¢) Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin tartigilabilen,

oOlciilebilir, ulasilabilir, gergekci, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, baslh basina bir biitiinliik olusturulan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 5. Faaliyetlerin bagarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri
tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydagslarin onerileri, ¢calisanlarin
Onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) calismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari
hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi. Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Ozel Nene Hatun Okullar1 2019-2023 dénemi stratejik planina
son halini vermek tizere okulumuzda son bir karar degerlendirme toplantis1 yapilmistir. Son katilim ile saglayicilarin goriisleri dogrultusunda son

diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.



BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Ozel Muradiye Kiz Meslek Lisesi olarak 1985-1986 dgretim yilinda egitim-6gretime basladi. 1988 yilinda meslek lisesi biinyesinde
acilan Ozel Muradiye Kiz Lisesi, 1993 yilinda agilan Ozel Muradiye Ilkdgretim Okulu ve 1995 yilinda agilan Ozel Muradiye Kiz Fen Lisesi ile egitim-
ogretime devam etmistir. Biinyesindeki 6gretim kurumlari ile tam bir kampiis havasma sahip olan okulumuz, 1999 yilinda Ozel Nene Hatun Okullari
olarak isim degistirmis ve Ozel Nene Hatun Meslek Lisesi hari¢ diger boliimlerinde karma egitime baslamustir.

1985 yilinda ilk olarak Kuscagiz Mahallesi Tarhanlar Caddesi No: 3 Kecidren adresinde acilan Ozel Nene Hatun Kiz Meslek Lisesi, 1992 yilinda
Atatiirk Caddesi No: 7 Pursaklar / ANKARA adresinde bulunan yeni binasina taginmustir.

14.119 m? alana kurulan bu okul kompleksi alttan 1sitmali, PVC pencere yapili olup derslikleri disinda; rehberlik biirolari, kiitiiphane, bilgisayar
laboratuari, fizik-kimya ve biyoloji laboratuarlari, konferans salonu, resim dersligi, miizik dersligi, spor salonu, yemekhane, kantin, ,revir ve kiz yurduyla
tam techizatli olarak ve dgrencilerin tiim ihtiyaglar1 diisiiniilerek olusturulmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara

Tlgesi: Pursaklar

Adres:

Yunus Emre Mah. Atatiirk Cad. No: 7

Cografi Konum (link)

40.0162816, 32.8597504

Telefon Numarasi:

0(312) 328 69 20

Faks Numarasi:

0 (312) 328 65 49

e- Posta Adresi:

nenehatun@muradiye.com.tr

Web sayfasi adresi:

www.nenehatun.k12.tr

Kurum Kodu: 99912562 * 9991167 * 99954717 * 99910692 * 99952160 | Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 07/06/1985 Toplam Cahlisan Sayisi 131
Kiz 739 Kadin 78
Otrenci Saviss: Ogretmen Sayis
s yisk: Erkek 286 Erkek 4
Toplam 1025 Toplam 82
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 18
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



mailto:nenehatun
http://www.nenehatun.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 6 6
Sinif Ogretmeni 14 14
Brang Ogretmeni 3 59 62
Rehber Ogretmen 7 7
Idari Personel 6 7 13
Yardimci Personel 4 25 29
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 13 118 131
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 55 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 38,75 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 58,75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 58,75 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 930 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 14000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 300,81

Kantin (m2) 251,36

Tuvalet Sayisi 115

11



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuza ait 6grenci sayilari tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam [SINIFI Erkek Kiz Toplam  [SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasinifi/A 10 9 19 3-C 16 7 22 4FEN/A --- 14 14
Anasinifi/B 9 9 18 4-A 12 13 25 4FEN/B --- 14 14
Anasinifi/C 8 12 20 4-B 12 12 24 9/A --- 21 21
Anasinifi/D 7 10 17 5-A 7 13 20 9/B --- 22 22
Anasinifi/E 9 8 17 5-B 9 11 20 9/C --- 22 22
Anasmifi/F 10 8 18 5-C 7 13 20 9/D --- 22 22
Anasmifi/G 6 7 13 5-D 11 10 21 10/A --- 19 19
Anasmifi/H 8 8 16 6-A 12 9 21 10/B --- 20 20

1-A 9 13 22 6-B 12 12 24 10/C --- 18 18
1-B 13 8 21 6-C 11 12 23 10/D --- 17 17
1-C 7 13 20 7-A 11 12 23 11/A --- 22 22
1-D 8 11 19 7-B 13 10 23 11/B --- 20 20
1-E 13 8 20 7-C 15 8 23 11/C --- 19 19
2-A 13 10 23 8-A 8 16 24 11/D --- 20 20
2-B 14 10 24 8-B 5 13 18 12/A --- 18 18
2-C 8 15 23 8-C 6 12 18 12/B --- 20 20
2-D 12 11 23 1FEN/A --- 14 14 12/C --- 11 11
3-A 10 13 23 2FEN/A --- 15 15

3-B 12 9 23 3FEN/A --- 22 22
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Okulumuzun YKS Sonuglari

NENEHATUN KIZ FEN LiSESi YKS SONUC OZET ANALIZi

EGITIM . . . . . . . . s

VE |MEZUN| k100 | ilk1.000 | iLk2.000 iLk5.000 | iLK10.000 | iLK20.000 | iLK30.000 | iLK50.000 DIGER TOPLAM
o&rerim | OCR-

viu | SAYIS! | savi| ORAN | SAYI | ORAN [ SAYI | ORAN |SAYI| ORAN [SAYI| ORAN |SAYI| ORAN [SAYI| ORAN |SAYI| ORAN [SAYI| ORAN |SAvI ORAN
2022-
2023 28 | 0 |000%| 0 [000%| 1 |357%| 3 [10,71%| 4 |1429%| 5 |17,86%| 7 [2500%| 9 |32,04%| 19 | 67,86% | 28 100,00%
(2023)
2021-
2022 23 | 0 [000%| 0 |000%| 2 |870% | 3 [13,04%| 4 |17,39%| 10 |43,48%| 14 |60,87%| 15 |6522%| 8 | 34,78% | 23 100,00%
(2022)
2020-
2021 37 1 (2,70%| 2 |541%| 3 |811% | 6 |1622%| 8 |21,62%| 13 |3514%| 15 |40,54% | 24 |64,86% | 13 | 35,14% | 37 100,00%
(2021)
2019-
2020 34 | 0 [000%| 1 [294%| 5 |1471%| 5 [14,71%| 10 |29,41% | 13 [38,24%| 15 |44,12% | 22 |64,71% | 12 | 35,29% | 34 100,00%
(2020)
2018-
2019 53 1 [1,89%| 5 |9,43%| 8 [1509%| 13 |24,53% | 15 |28,30%| 25 |47,17%| 30 |56,60%| 41 |77,36% | 12 | 22,64% | 53 100,00%
(2019)
2017-
2018 47 | 0 |000%| 0 |000%| 1 |213% | 7 |14,89%| 7 |14,89%| 18 |38,30%| 28 |59,57%| 36 |76,60% | 11 | 23,40% | 47 100,00%
(2018)

TOPLAM | 223 | 2 |090%| 8 [3,59%| 20 | 8,97% | 37 |16,59% | 48 |21,52%| 84 |37,67% | 109 |48,88% | 147 | 65,92% | 76 | 34,08% | 223 —
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NENEHATUN KIZ LISELERi YKS SONUG OZET ANALIzi (KAMPUS)

EGITiIM . . . . . . . . -

VE MEZUN | Lk 100 iLK 1.000 iLK 2.000 iLK 5.000 iLK 10.000 iLK 20.000 iLK 30.000 iLK 50.000 DIGER TOPLAM
OGRETIM OGR.

YiLl SAYISI [ Ayl | ORAN | SAYI | ORAN | SAYI | ORAN | SAYI| ORAN |SAYI| ORAN |SAYI| ORAN |SAYI| ORAN [SAYI| ORAN [SAYI| ORAN |sAvi ORAN
2022-
2023 75 0 |0,00%| 0 |0,00%| 2 [267%| 4 |533% | 6 | 800% | 8 |10,67%| 10 |13,33%| 14 |18,67%| 61 | 81,33% | 75 100,00%
(2023)
2021-
2022 54 0 |0,00%6| 0O |0,00%6| 2 [3,70%| 3 |556% | 5 | 9,26% | 12 |22,22%| 17 |31,48%| 18 [33,33%| 36 | 66,67% | 54 100,00%
(2022)
2020-
2021 88 1 [1,14%| 2 [2,27%| 3 |3,41%| 6 | 682% | 8 | 9,09% | 13 |14,77%| 16 |18,18% | 26 |29,55% | 62 | 70,45% | 88 100,00%
(2021)
2019-
2020 93 0 |000%| 1 |1,08%| 6 |645%| 7 | 7,53% | 12 |12,90%| 15 |16,13% | 17 |18,28%| 29 [31,18%| 64 | 68,82% | 93 100,00%
(2020)
2018-
2019 119 1 (0,84%| 5 |4,20%| 10 |8,40%| 15 |12,61%| 18 [15,13% | 29 |24,37%| 35 |29,41%| 47 |39,50% | 72 | 60,50% | 119 100,00%
(2019)
2017-
2018 110 0 |0,00%| 0 |0,00%| 1 [091%| 9 | 818% | 11 |10,00%| 26 |23,64% | 38 |34,55%| 50 |45,45% | 60 | 54,55% | 110 100,00%
(2018)

TOPLAM | 540 2 |037%| 8 |1,48%| 24 |4,44%| 44 | 8,15% | 60 |11,11% | 103 | 19,07% | 133 |24,63% | 184 |34,07% | 356 | 65,93% | 540 s
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 55 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 24 Yazici Sayisi 25
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 55 Internet Baglant: Hiz1 ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son
iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2017 9.938.574,00 11.913.524,00

2018 10.887.596,00 10.276.691,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

oKuL b
MUDURD Al
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim 95
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 90
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 93
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir 89
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 98
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir 91
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir 85
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir 87
9 Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 97
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir 92
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir 94
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 77
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 81
Ogretmen Anketi Sonuclar
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢caliganlarin katilimiyla alinir 88
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir 98
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 87
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim 93
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 95
6 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir 97
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 76
8 Okulda 0gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 95
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir 91
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir 89
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. 92
caliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 90
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Veli Anketi Sonuclar:

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum 90
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 95
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 89
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor 87
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 95
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir 98
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir 90
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 77
ediyorum
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 93
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir 94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 98
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 96
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 88
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak
i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER
Giigclii Yonler:
Ogrenciler Ogrencilerin hem akademik hem de sosygl olarak ¢ok basaril1 olmasi,

Okulumuzda ¢esitli kurslar diizenlenmesi
Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanigsmaya dnem verilmesi

Sportif ve sanatsal faaliyetlerde okulumuzun basarilar kazaniyor olmast
Egitim — 6gretim hizmetlerinin sistemli yapilmasi

Giivenirliligimizin yiiksek olmast

Sinavla gelen 6grencilerimizin olmasi

Calisanlar Kurum kiiltiirlinlin olugmus ve gelismis olmasi
Calisan tiim personelin aralarinda iyi bir iletisimin bulunuyor olmasi
Is boliimii ve dayanisma i¢inde ¢alisma uyumu ve hizinin yakalanmis olmasi

Veliler Kurum kiiltiirlinlin olusmus ve gelismis olmasi
Okul idaresi ve 6gretmenleri ile iletisime agik bir veli profilinin olmasi
Ogrencileri ile ilgili tiim egitim-dgretim konularim takip edici olmalari

Bina ve Yerleske Egitim ve 68retime elverisli donanimli bina yapisi

Donanim Okulumuzun giiclii bir teknolojik altyapiya sahip olmast,
Spor salonu, kiitiiphane, miizik odas1 ve resim atdlyesi, genis bir bahge, yemekhane, kantin, konferans salonu gibi
birimlerin bulunmasi ve d6grenciler tarafindan faal olarak kullantyor olmasi,
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Biitce

Yonetim Siirecleri

Kurum kiiltiirliniin olugmus ve gelismis olmasi
Idari kadronun is bSliimii ve uyum konusunda verimli ¢alisiyor olmasi

Iletisim Siirecleri

Ogrenci, 6gretmen ve velilerle iletisimimizin hizli olmasi (kisa mesaj, e-posta, web, yiiz yiize ve online goriismeler ile) Egitim-
ogretim hizmetlerinin hizli ve diizenli yapilmasi

Egitim Ogretim Yetistirme ve hazirlik kurslariin devam ediyor olmasi

Siirecleri Son teknoloji ile donatilmig Fizik Kimya Biyoloji Laboratuvarlarinin yapilmasi ve aktif olarak kullanilmasi
Zayif Yonler:

Ogrenciler Akademik basariya odaklanmalar1 ve sinav kaygisi yasamalari

Calisanlar Okulumuzun sehir merkezine uzak olmast

Veliler Ogrencilerinden akademik ve sosyal basar1 beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Biitce

Yonetim Siirecleri
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar:
Politik
Ekonomik
Sosyolojik Okulumuzun ¢ok tercih edilen bir okul olmast
Her tiirlii meslek grubundan veli profilinin olmasi
Velilerin egitim seviyelerinin yiiksek olmasi
Ekolojik Okulun tehlikeli ortamlardan uzak olmasi ve giivenlik probleminin bulunmamasi
Sosyal ve sportif faaliyet alanlarin yeterli olmasi
Okula 6zel ya da toplu tagima araglari ile ulasimin kolay olmasi
Tehditler:
Politik G0z 6niinde bulunmak ve her kesimin takibinde olmak
Ekonomik
Sosyolojik Okul binasinin ¢ok biiyiik olmasi
Teknolojik Sosyal medyanin 6grenciler tarafindan bilingsiz kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi

21



GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okullagsma Orani

2 Okula Devam / Devamsizlik

3 Okula uyum, Oryantasyon

4

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sinav Odakl Sistem Ve Ogrencilerin Sinav Kaygis
Sosyal, Kiiltiirel Ve Fiziksel Gelisim

Okuma Kiiltiirii, Ders Basarilar1 Ve Kazanimlari
Ogretim Y&ntemleri

Ders Arag Geregleri

P W=

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim
Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik

(OB WN

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimi’nin genel amagclar1 ve temel ilkelerini esas alarak egitim ve dgretim hizmeti veren kurumlarimizda;
— Tam donanimli, gelisime acik, bulundugu ¢caga 6rnek ve dnder olabilecek basarili ve erdemli nesil yetistirmek,

— Ogrenci merkezli egitim ve dgretim yontem ve teknikleri etkin kullanarak gelistirmek,

— Egitim teknolojisindeki yenilikleri kurumlara tagimak,

— Kurumlar aras1 bilgi, birikim ve deneyimlerin paylagimina yonelik isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

— Ar-Ge calismalar1 ve bilimsel arastirmalarla siirekli gelismeyi kurumsallastirmak i¢in variz.

ViZYONUMUZ
Egitim ve 0gretim hizmetleri sektoriinde kurumsallagsmis egitim sektoriine getirdigi yeniliklerle ve yetistirdigi 6zgiiveni yiiksek misyonuna bagl
nesillerle iilkesini basariyla temsil eden lider bir 6gretim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Sayginlik
2- Ozgiivenli Olmak
3- Demokratik Olmak
4- Yenilik¢i Olmak
5- Katilimc1 Olmak
6- Sorumluluk Alma
7- Degerleri Benimsemek
8- Diiruist Ve Giivenilir Olmak
23



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 0grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilecek faaliyetlerimizin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag¢ 1: Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda Egitim Ogretime hak kazanmis tiim &grencilerin, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

sorunlarinin giderilmesine yonelik dnlemler alinacaktir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda Egitim Ogretime hak kazanmis tiim dgrencilerin devam, devamsizlik ve uyum

NO PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.2. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 85 36 87 88 89 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim déneminde 10 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim déneminde 10 giin ve lizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

9. smif dgrencileri i¢in oryantasyon ve uyum faaliyetleri
diizenlenecektir.

Tiim Smif Seviyelerinde
Rehberlik Servisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yonetmeligi ile ilgili 6grenci ve veliler
bilgilendirilecektir.

Tiim Smif Seviyelerinde
Rehberlik Servisi

Her donemin ilk haftasi

1.13

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Tiim Simf Seviyelerinde
I1gili Miidiir Yardimecisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.14

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Tiim Smif Seviyelerinde
Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.15

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Tim Simif Seviyelerinde
I1gili Miidiir Yardimcisi

Mayis
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde, akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetlerimizin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%)

NO PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.L1 | viikseksgretime yerlesme orani (%) 65 63 70 85 85 85
PG.2.1.4 | Bir egitim-6gretim yilinda tiim ziimreler tarafindan yapilan ortak 4 4 4 4 4 4
sinav analiz sayis1 (ders-sinif bazinda)
PG.2.1.5 ot I
Sinav kaygisi ile ilgili yapilan anket faaliyeti sayis1 2 4 4 4 4 4
PG.2.1.7 | Bir egitim-6gretim yilinda Ogrenciler igin yapilan sanatsal, 2 24 26 28 30
kiilttirel, bilimsel ve sportif sosyal faaliyetlerin sayisi 17
Bir egitim-6gretim yilinda diizenlenen sanatsal, bilimsel,
PG.2.1.8 | kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden en az birine katilan 6grenci 40 43 45 48 53 55
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik  basariyr arttirmaya ve Ogrencilerin  uygulama Rehberlik Servisi ) ]

2.1.1 | eksikliklerini gidermeye yonelik, fen dallar1 laboratuvarlart stk Fizik Kimya Biyoloji Ziimre Eyliil-Haziran
kullanilir hale getirilecektir Ogretmenleri
Okulumuzdaki  6grencilerimizin  bilgi  eksiklerini  gidermek, Okul Idaresi _

212 yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara Rehberlik Servisi Ekim-Aralik
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla yetistirme Kurs ile ileili Dersin Ziimre Subat-Haziran
kurslar1 yayginlastirilacaktir o Vg :

Ogretmenleri
Ogrencilerin  olay ve  olgular1  bilimsel  bakis  agisiyla ]

213 degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim fuarlarma katilimlar ) Okglvldaresi _ Kasim-Nisan
desteklenecek, TUBITAK destekli projelere katilim Zimre Ogretmenleri
ozendirilecektir. (TUBITAK 4006)

Ogrenme kazanimlarim takip etmek ve 6grencilerin konu eksikliklerini Okul Idaresi

214 tespit etr_pek amgmyla ortak smavlardan sonra akademik basariy: takip Ziumre Ogretmenleri Kasim-Ocak
eden ve Olgen gostergeler kullanilarak Rehberlik Servisi Mart-Nisan
karsilagtirmali sinav analizleri yapilacaktir.

215 Ogrenci ve velilere Verimli Ders Calisma Teknikleri hakkinda ve Rehberlik Servisi Kasim-Ocak
sinav kaygisina yonelik bilgilendirme seminerleri verilecektir Mart- Mayi1s
(1OAZ}1e'111il<lf1 soru§ alanll?gl (ﬁirak tlespit edillen komlg'flrdg_ I\/q}ile(rji_ dle sﬁlre(_:e Okul idaresi

ahil eden bir rehberlik anlayis1 ile gerekli bilgilendirilmelerin : . " .

2.1.6 yapilmasi saglanacak, ilgili kurun? Se ¢ ’ Renhberlik Servisi Eylil- Haziran

kuruluslarla is birligine gidilecektir.
Her smif diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin Okul _Idare51_ .
2.1.7 |sayisi, ¢esidi ve ogrencilerin soz konusu faaliyetlere katilim orani Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran

artirllacak ve izlenmesi saglanacaktir.

llgili Faaliyete Ait Ziimre
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda; Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygisi Istihdama

hazirlik ¢aligsmalar1 kapsaminda; Kariyer giinleri, meslek tanitim toplant1 planlamalari ele alinmistir.)

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Ogrenciler icin yapilan mesleki rehberlik  y&nlendirme 13 14 15 16 17 18
faaliyet sayisi
PG.222 Ver¥mh‘ ders calisma teknikleri hakkinda bilgilendirme 4 3 9 10 11 12
faaliyeti sayis1
PG.2.2.3 Sinav kaygisi ile ilgili bilgilendirme faaliyeti sayisi 4 8 8 8 8 8
G225 Okulumuz ogretmen, ogrenci ve personelinin
e motivasyonunu ve is doyumunu artirmaya yonelik yapilan faaliyet 17 19 22 24 27 30
sayi1sl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Disiplin ve devamsizlik olaylarin1 en aza indirmek igin etkin Okul i .
ul Idaresi - :
2.2.1. |rehberlik  yonlendirme  ve bilgilendirme  hizmetleri Rehberlik Servisi 08 Eyliil - 14 Haziran
yapilacaktir.
2.2.2 grglarlinli:;lere yf)lneélk m;id;: bagl.r‘nhhgl, o‘fke-'sld.d.et li.o.ntrolu, . . Okul idaresi Ekim May1s
ygist ile bag edebilme yontemleri ile ilgili egitim seminerleri . .
) . Rehberlik Servisi
diizenlenecektir
2.2.3 | Ogrencilere Verimli ders ¢alisma teknikleri hakkinda ve sinav Okul Idaresi Kasim-Ocak
kaygisina yonelik bilgilendirme seminerleri verilecektir Rehberlik Servisi Mart-Nisan
2.2.4 |Her siif diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, ¢esidi ve dgrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani Okul idaresi 08 Evliil - 14 Haziran
artirilacak ve kuliip faaliyetleri ile Rehberlik Servisi y
birlikte izlenmesi saglanacaktir.
225 |Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik . )
caligmalar1 artirilarak, Ogrencilerin erken donemde ilgi ve Okul .Idares1. _ Evliil — Haziran
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak Rehberlik Servisi y
saglanacaktir Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul  o6gretmenleri  ile birlikte geziler, piknikler,  spor Okul Idaresi 3 )
2.2.7 faaliyetleri, doga yiiriiyiisleri, dogum giinii kutlamalar1 vb. Rehberlik Servisi Eylil - Haziran
faaliyetler diizenlenecektir. Ziimre Ogretmenleri
2 9 g | Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla okulumuzda tesvik Okul Idaresi Eyliil - Haziran

ve izleme c¢alismalar1 yapilacaktir.

Rehberlik Servisi
Ziimre Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz hizmetlerinin, Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is

Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis yapisini iyilestirerek kurumsal kapasitede Kkaliteyi artiracak sekilde yapisi ve niteliklerini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Is Giivenligi ve Sivil Savunma faaliyetleri icin

PG.3.11 diizenlenen hizmet i¢i egitimlerine katilanlarin 85 90 93 96 98 100
orani

PG.3.1.2 Okul binas1 ve bahgesinde engellilerin
kullanimina yonelik yapilan diizenleme sayis1 4 2 2 2 2 2
Okulun fiziki ve tesisat yapisinda gerceklestirilen

PG.3.1.3 bakim onarim yenileme kapsaminda yapilan 13 20 18 16 15 10
biiyiik onarim sayis1

kul giivenligi i¢in, gii i
PG.3.14 l?ak1n;(%ona1r1r1§1g 1VleQ ;lérg?griré?}{ oligiﬁeralarmm 8 100 100 100 100 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Hizmet i¢i egitim planlamalari, okulumuz ¢alisanlariin yillik egitim talepleri, okulun ilce MEM
ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve yonetimce tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak OkGT id Eyliil - Haziran
flge MEM ile koordineli olarak mahalli diizeyde yapilacaktir. ul ldarest
3.1.2 Uygulanacak hizmet i¢i egitim programlarina 6gretmenler tesvik edilerek Okul Idaresi Eyliil - Haziran
hizmet kalitesinin artirilmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
3.13 Okulumuz personelinin i giivenligi egitimini tamamlamalar1 saglanacaktir. Okul _Idaresi_ ) Eylil - Haziran
Rehberlik Servisi
3.14 Okul, derslik, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane gibi egitim tesislerinin Okul Idaresi ) )
bakim, onarim yenileme ve donanim yoniiyle ihtiyag analizleri tamamlanarak, Okul-Aile Birligi Eyliil - Haziran
caligmalar gerekli girisimler yapilacaktir. Mgili Ziimreler
3.1.5 Okulumuz kiitiiphane, konferans salonu, laboratuar, spor salonu ve bahge gibi Okul idaresi )
mekanlarinin bu imkéanlardan yoksun okullar tarafindan kullanilabilmesi Okul-Aile Birligi Eylil - Haziran
saglanacaktir Mgili Ziimreler
3.1.6 Okulumuzun fiziki ortamlar1  6zel egitime ihtiyag  duyan bireylerin . . _
gereksinimlerine uygun hale getirilmesi icin  gerekli  girisimlerde Okul Idaresi Eyliil - Haziran
bulunulacaktir. Okul-Aile Birligi
3.1.7 Enerji ve su tasarrufu konularinda farkindalik olusturacak gerekli caligmalar Okul _1daresi_ . Evliil - Haziran
Cevre Kuliibii
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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