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Geg¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticih@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastifi hiz, artik kacimlmazlar1 da o6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii
ekonomik ve sosyal yap, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazh@: da oldukca bilyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Kalite Kkiiltiirii olusturmak icin egitim ve o0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan
2015 — 2019Stratejik Plam hazirlanmstir. Ardindan 2019-2023 Stratejik Planim1 hazirlayarak

21. Yiizyilin gelisim becerilerine dnciiliik etmektedir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler
yetistirmek i¢cin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6@rencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle cahismaktayiz.

Ozel Kanuni ilk ve Orta Okulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca Ortaokul mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ozel Kanuni ilk ve Orta Okulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmustir. SWOT analizi tiim idari personelin ve o6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini alms, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan on Kkisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizhgin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yara nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ozel Kanuni ik ve Orta Okulu Stratejik Plam (2019-2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Bu sayede ogrencilerimizin 21. Yiizyll Becerilerine 6grencilerimizin daha kolay adapte olmasina
katki saglayacagiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardim olacak il
Milli Egitim Miidiirliigii, ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve AR-GE birim sorumlular1 basta olmak iizere
tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Tayfun EMIRDOGAN
Okul Miidiirii



“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat
yasamar isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve

istikballerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK,




iISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Soénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Disun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Canli, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilaht, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Figkirir ruh-1 micerret gibi yerden nasgim;

O zaman yikselerek arsa deg@er belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig, bayragimin harriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin!
Bu imkén ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

& D



OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,

Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;
Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant icen geng arkadasg!
Ogren, dgret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN
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BOLUM 1: OZET GIRiS

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

5018 sayili Kanun’da Ongoriillen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin,
kalkinma programlari ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik “in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete)
yayimlanmasini miiteakiben Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26
nolu Genelgesi ile ikinci donem stratejik planlama siireci olusturulmustur. .Okulumuzda
stratejik planlama ¢alismalari, 2019-2023 tarihli programin Ankara Milli Egitim Mudirligi
tarafindan tim ilge milli egitim midirliikleri ile okul/kurumlara 26.09.2018 tarihli ve
17551538 sayili yazisinin duyurulmasiyla baglatilmistir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2018/16
Sayili Genelge ile 2019-2023 stratejik plan caligmalari baslatilmustir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan,Okulumuzun toplant1 salonunda, g¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak
olusturularak baglanmustir.

Ar-Ge birimlerinde gdrevli dgretmenlerden egitimler alinnustir. I¢ ve dis paydaslarmn
katkilarinin alinmasi amaciyla paydas anketi uygulanmis ve i¢ ve dis paydaslardan alman
gortsler degerlendirilmistir. Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE
iiyeleri icerisinden“Stratejik Planlama Caligma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimecilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla meveut durum ile ilgili veriler toplanmigtir.

Stratejik planlama konusunda Okulumuzda okul miidiirii, miidiir yardimcilari,
ogretmenler olmak iizere genis bir paydas katilimi saglanmustir. Katilimda; Strateji Plam
hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve
planlama agamalarina iliskin konularda bilgiler alinmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu galigmalarda izlenen adimlar;
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1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak igin

gerekli olan stratejik amagclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diigiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin tartisilabilen, Olgiilebilir, ulasilabilir, gergekei,

zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gdz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya g¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; dniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

Yukaridaki galismalar gerceklestirildikten sonra Ozel Kanuni Ilkokulu ve
Ortaokulu2019 — 2023 donemi stratejik planina son halini vermek tizere okulumuzda son bir

karar degerlendirme toplantist yapilmistir.
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Son katilim ile katki saglayicilarmn goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler

yapilarak plan taslagi son halini almugtir.

STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBi

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBi

S.NO |ADI SOYADI GOREVI
1 ALI CETIN MUDUR YARDIMCISI
2 TUGBA YUKSEL REHBER OGRETMEN
3 SUMEYYE YILMAZ REHBER OGRETMEN
4 ELMAS BOZDEMIR OGRETMEN
5 MEHTAP GECER OGRETMEN
6 NIHAL SEVINC KIRAL OGRETMEN
7 HULYA KITAPLI OGRETMEN

OKUL GELISIM YONETIM EKiBiMiZ

OKUL GELISIM YONETIM EKiBiMiZ

S.NO |ADISOYADI GOREVI
1 TAYFUN EMIRDOGAN OKUL MUDURU
2 ALI CETIN MUDUR YARDIMCISI
3 TUGBA YUKSEL REHBER OGRETMEN
4 SUMEYYE YILMAZ REHBER OGRETMEN
5 ELMAS BOZDEMIR OGRETMEN
6 MEHTAP GECER OGRETMEN
7 BELMA ALTUN OGRETMEN
8 HULYA KIiTAPLI OGRETMEN
9 UGUR OZCELIK OGRETMEN
10 FATMA OZEN OGRETMEN
11 EMINE YILMAZ OGRETMEN
12 MENEKSE KARATAS OGRETMEN
13 EMRE TOSUN OGRETMEN
14 CEYDA USLU OGRETMEN
15 NIHAL KIRAL OGRETMEN
16 EMIR AYDOGDU OGRETMEN
17 AYSUN KOKYAY DESTEK PERSONELI
18 EMIR AYDOGDU OKUL — AILE BIRLIGI BASKANI
19 RAZIYE MENTES VELI
20 CEYDA MERVE YAVUZKANAT | VELI
21 SUMEYYE UNEY OGRENCI
22 RECEP GEDIK OGRENCI
23 BAYRAM OGURLU MUHTAR

12



CALISMA TAKVIiMi

2018-2019
No Faaliyet
R I T A T N N
g g 8 < 3 g z &
Z < (@] 7r = =z = I
Hazirlik Donemi -
4 Egitim Caligsmalari B e
2 |Paydas Tespiti ve Analizi X X
3 | Durum Analizi X X
Misyon, Vizyon, Ilke
4 > X
Degerler
Stratejik Amag ve
S Hedeflerin Belirlenmesi o el o
Faaliyet ve Projelerin
6 - . X
Belirlenmesi
Stratejik Planin Taslak
7 X
calismasi
8 Stratejik Planin X
Yazilmasi
Stratejik Planin
9 X
sonuglandirilmasi
Stratejik Planin 11
10 |Stratejik Planlama X

Birimine Teslimi

Tablo 1 Calisma Takvimi
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PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dig ¢cevredeki firsat

ve tehditler g6z o©niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.6. PLANIN KAPSAMI

Bustratejik plan dokiimani Ankara Ozel Kanuni ilkokulu ve Ortaokulu2019-2023
yilllarinadoniik  stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

PLANIN DAYANAGI (STRATEJIiK PLAN REFERANS KAYNAKLARI

DAYANAK
S.No |Referans Kaynagimin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2013-2018 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani
5 2009-2011 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program
6 2013-2018 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektdrel plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlari
11 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler
13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
14 il Milli Egitim Madarliga Stratejik Plan Taslag
15 Diger Kaynaklar

14



BOLUM 2: DURUM ANALIzi

A.Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Okulumuz 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Yavuz Sultan {lkégretim Okulu
olarak Egitim-Ogretim hayatma baslamistir. 2005 yilinda Karapiirgek Mahallesinden,
Altindag Ilgesine bagli Alemdag Mahallesine tasinmustir. Bu tasinma esnasinda yine 2005 yili
ierisinde okulumuzun ismi Ozel Kanuni ilkdgretim Okulu olarak degismistir.

Muradiye Ozel Kanuni Ilkogretim Okulu; bahgesiyle birlikte 7.500 m? lik alan
tizerinde kurulu, Ankara’nin ve Tiirkiye’nin giizide ilkogretim okullarindandir.

2001 yihinda Egitim-Ogretim hayatina baslayan Ozel Kanuni {lkgretim Okulu bugiine
kadar 6grencilerimizi Anadolu Lisesine Fen Lisesine ve her seyden 6nce hayata hazirlamistir.
Mezun 6grencilerimizin % 90’n1 iyi liselere yerlesmis, bunlardan her yil SBS’ de, TEOG‘da
ve LGS’de Tiirkiye derecesi yapan dgrencilerimiz ¢ikmigtir.

Ozel Kanuni ilkogretim Okulu bilimsel caligmalarm yamnda Giires, Yiizme,
Taekwando vb. sportif faaliyetlerde de diinya ¢apinda dereceler alarak gerek iilkemizin ve
okulumuzun adim diinyaya duyurmugstur. Okulumuz aymi zamanda 19.01.2010 tarihinde
Bosna Hersek’te bulunan Travniku Okulu ile kardes okul ahitlesmesi imzalamustir.

Ankara basta olmak iizere Tiirkiye’nin her ilinden 6grencilerimize aile sicaklifi ve
ortamini saglayan okulumuz bagarilarini deneyimli ve nitelikli yoneticileri, egitim personeli
ve biitiin bu etkenlerin harmanlanarak bir biitiin olmasina borgludur.

Okulumuz; 12 Yillik Zorunlu Egitim Sistemi (4+4+4 egitim sistemi) 2012-
2013déneminde Tiirkiye'de baglayan egitim sistemidir. Tiirkiye'de zorunlu egitimin 8
yildan 12 yila ¢ikarilmasini ve egitim sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini
ongoren Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair
Kanun Teklifi’ni, 20 Subat 2012 tarihinde TBMM'ye sundu. Kanun teklifi TBMM Milli
Egitim, Kiiltir, Genglik ve Spor Komisyonu’nda 11 Mart 2012’de kabul edildi. O tarih
itibariyle okulumuz Ozel Kanuni Ilkokulu ve Ortaokulu olmustur.

Okulun Alanlary/Béliimleri
e flkokul-Ortaokul

OkulunAdres / iletisim

OKULUN ILETiSIMBILGILERi

Adresi Battalgazi Mah. Orhan Kemal Cad. No:70
Altindag — ANKARA

Tel. ve Faks No 031235359 00031235318 15

Elektronik Posta Adresi kanuni@muradiye.com.tr

Web Adresi www.kanunikoleji.k12.tr
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OZEL KANUNI iLKOKULU - ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
Bu béliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet

alanlarin1 diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yilikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet
alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.
Ozel Kanuni ilkokulu ve Ortaokulu yasal yetki, goérev ve sorumluluklari, basta T.C.
Anayasasi olmak tizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayih Milli Egitim
Bakanligmmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimlerine dayanilarak 28471 sayili
Resmi Gazete *de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 430 Sayili Tevhidi-i Tedrisat Kanunu

e 652 Sayili MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

e 222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

{ Aciklamah [K1]:

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

yilinim dgretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek.
2. llge ve Iliginde nakil isteyen dgretmenlerin gorev yeri taleplerini Ilce ve il Milli Egitim
Midiirliigiine sunmak

alinacak onay dogrultusunda islem yapmak.
4. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.
Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak.
Sozlesmeli personelin is ve iglemlerini yiiriitmek.
7. Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.

o o

1. Kanun, tiizikk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak.
2. Bulundugu gorev alanindaki egitim hizmetlerini incelemek, gérev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlari
yetkili makamlara bildirmek.

1. Okul Miidiirliigiine bagli gorevli personel i¢in 6gretmen bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu
konuda ilge ve Il ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarmi ve gelecek dgretim

3. Ihtiyag halinde vekil ve {icretli 6gretmen gorevlendirilmesini ilge Makamina teklif etmek ve
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9.

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek.
Ogretmen ve diger personelin hizmet igi egitimi igin gerekli islemleri yaparak ilgili makama
iletmek.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim
amaglarmin okul ve kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak.

Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplart
dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicii,
yikici ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

Ogrenciler ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmus yayilardan
korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara
bildirmek.

Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iligkin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli igbirligi yapmak.

Okullarda Rehberlik Servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri
bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gére yiiriitiilmesini saglamak.

Ozel egitime muhtac ¢ocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak.

ALTINDAG RAM ile gerekli koordinasyonu saglamak.

flkokuldan itibaren dgrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine
ve verimli ¢caligma aligkanlig1 kazanmalarina yonelik tedbirler almak.

Kurumun ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim
malzemelerine ait ihtiyaglar1 tespit etmek, planlamak ve ilgili yerlere iletmek.

Yurt disinda 6grenim goriirken yurda donen, ilkokul dgrencilerinin nakil iglemlerinin mevzuata
gore yiiriitiilmesini saglamak.

Okul komisyon ve kurullarinin mevzuata uygun olarak ¢aligmasini saglamak.

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak.

Okul da toplum ve insan saglig ile ilgili halka agik kurs ve seminer diizenlemek.
Ogrencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini, sporcu
ogrencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesi i¢in koordinasyonu saglamak.

Okul da egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek,
diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak.

Okulun verdigi diploma ve belgeleri hazirlamak, onaylamak ve bunlara ait evraklari
arsivlemek.

Ogrencilerin serbest zamanlarimi sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 vb. amator
faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri yiiriitmek.

Okul i¢i ve okullar aras1 beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiirtitmek.
1Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak.

Okul Aile Birliginin usuliine uygun olarak ¢alismalarini saglamak.

Okul da yapilan egitici ¢aligmalari ilgili yonetmelige gore denetlemek, 6rnek ¢alismalart
cevreye duyurmak ve tesvik edici yarigmalar diizenlemek.

Okul da saglik, beslenme, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin
uygulanmasi i¢in tedbirler almak.

Ilge simirlar igindeki il ve Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, ara¢ ve geregler ile il ve
Bakanligin diger imkanlarindan, okulun faydalanmasini saglamak.
Okulun egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini yiiriitmek.
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1. Okul i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve
tedbirleri almak.
2. Sivil Savunma Teskilat1 ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitilmesini temin

etmek.

o w

Bakanlik, i1, flce ve Kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve
gerekli 6denegin saglanmasi igin ilgili makamlara teklifte bulunmak

Genel Biitceden Okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak alinmasin saglamak.
Okulun egitime iliskin tahmini biitcesini hazirlayarak TEFBIS sistemine girmek, Tlce ve il
MEM’e sunmak.

Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak.

Diger her tiirlii parasal ig ve islemleri yapmak.

Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artis1 ve ilgisini tespit
etmek, bu tespitlere gore 6grenci dagilimini planlamak.

Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
formlar1 hazirlamak ve gelistirmek.

Okulun bina, arag¢ ve gere¢ durumlarini gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak.
Okul genelinde basari, disiplin vb. durumlarini takip etmek ve degerlendirmek.

Ogrenci ve dgretmenlerin okulda dengeli bir sekilde dagilimimi saglamak icin gerekli ¢alismayi
yapmak.

Hizmetlerin cabuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.

C. FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLER

FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLER

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin isleyisini saglama

il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarmin uygulanmasini
saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan donanmasi icin degerler egitimi
almalarini saglamak

Ders programi ile zaman c¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararli ahiskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarmi saglamak
Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma

Ogrenci basarisini gelistirmek i¢in calismalar yapmak
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Ogretim programlari, ydntem ve teknikler, lgme ve degerlendirme calismalarinda 6gretmen,
ogrenci ve velileri bilgilendirmek

Ogrenci Kayit alanlarimin ve egitim bdlgelerinin Il MEM, Belediye ve Muhtarliklar Araciligt
ile Olusturmak

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

. Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrenci Saglhik Taramalar le Ast Uygulamalarini Toplum Sagligi Merkezi ve Aile Hekimligi
Vasitastyla Yapilmasint Saglamak

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Bursluluk, Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Beldemizde Okul Kayit Alani igerisinde
Ikamet Eden Vatandaslarm Cocuklarmin Kayit Islemleri ile Tlgili isleri Yiiriitmek
Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlart kurmak ve
¢aligtirmak

RAM ile ilgili i birligi yapmak
Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili ig ve islemleri yapmak

Siddet eylem planini hazirlama ve uygulamak

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalari yiiritmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek

Inceleme, tanima ve arastirma amagli gezilerin diizenlenmesini saglamak
Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak

Okulda okuma aliskanliginin artiric1 galigmalar yapmak.

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayict Caligmalar
Yapmak

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Cesitli spor dallarinda Ogrencilerin yetigmesi igin gerekli egzersizlerin ve calismalarin
yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarigsmalara katilmak i¢in gerekli islemleri yerine
getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin d6grencilerle taninip oynanmasini saglamak
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11. Uluslararasi bilimsel ve sportif yarigmalara katilmak

8.

9

Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

Gegirilen teftig ve rehberlik denetim ¢aligmalarinin sonuglarini inceleme ve degerlendirme
Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglama

Idare aleyhine agilan davalarla ilgili islemleri yiiriitme

Yarg: kararlarini mevzuat uygun olarak uygulama

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda {ist birimlerden goriis alma ve bunu
paylagma

Okul Stratejik Planinin Hazirlanmasini Saglama
Stratejik Plamin Uygulanmasini izlemek
OGYE ¢aligmalarin takip etmek.

Okulda Yiriitilen Bu Benim Eserim Projesi, yasayan degerler projeler, degerler egitimi
projelerini takip etmek

Okul Siitii Projesi, Sodes Projeleri, Diger Kamu Kurumlari ile Ortaklasa Yiiriitiilen Projeleri
Takip Etme

EKYS Siirecini Takip Etme

Ziimre Ogretmenler, Sube Ogretmenler ve Okul Ogretmenler Kurulu Toplant1 Siireglerini
Takip Etmek

Istatistik Verilerini Toplama ve Analiz Etme Siireglerini Yiiriitme

. Brifing Silgilerini Toplama ve Paylasilmasini Saglama

. Yoénetimsel Is ve Islemleri Mevcut Mevzuata Uygun Olarak Yerine Getirmek
. Personelin kisisel gelisimlerini saglayici ¢alismalar yapmak

. Personelin mevcut mevzuata uygun sekilde géreve gelmesini ve islerini yerine getirme igin

diizenlemeler yapmak

. Yiritiilen yonetimsel islerle ilgili tist birimleri bilgilendirme yapmak

Okaul 1li Tlgili Bilgileri Siirekli Giincelleyerek Ulasilmaya Hazir Halde Bulundurmak
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Ust Birimlerce ve Kurumca Diizenlenen Téren, Toplant1, Kurul ve Komisyonlara Istirak Etmek

Protokol Kurallarini Uygulamak

Personele rehberlik etmek

Personele uygun ¢alisma ortamlari saglamak

Personelin katilimciliginin artirmak

Personelin moral gelisimine katkida bulunmak

EKYS ve Stratejik Plan Hazirlama ve Uygulama Anlayisint Benimsetmek

Basin ve Halkla ile ilgili isleri yerine getirmek

[ldeki ve beldedeki egitim ¢aligmalarin yakindan izlemek

Okul web sitesini olusturma ve giincellemesini yapmak.

Okulda yapilan faaliyetleri {ist birimlerle ve egitim gevresi ile paylagsma Getirmek
Kurum Net Sistemi Ile Tlgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

MEBBIS Sistemi Ile Tlgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

TEFBIS Sistemi ile 1lgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

MMS Sistemi ile flgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

OSYM Sistemi ile Ilgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

Evrak Islemlerini Yiiriitme

Arsiv Islemlerini Yiiriitme

Calisma Saatlerini ve Gérev Dagilimini1 Hazirlama ve Uygulama

Okul Fiziki Mekanlarin da Bulunmasi Zorunlu Dokiimanlar1 Bulundurma ve Giincelleme
Siireli Is ve Islemleri takip etme

Akilli Tahta ve BTS Sinifi uygulamasinin gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri almak

Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 il MEM koordinesi ile

yiiriitmek

MEBBIS sistemi {izerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel tutmak ve

kisisel verileri korumak

Engelli ve hamile olan personel ile ilgili diizenlemeler yapmak

Atama Islerini Yiiriitme

Norm Kadro Bilgilerini Olusturma ilgili modiil {izerinden bu bilgileri giincelleme
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6. Ogretmen ve personel dagilimini yapmak

7. Personelin baglama ve ayrilma islerini yapmak

8. Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve iist birimleri bilgilendirmek

9. Personelin kisisel geligsimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlamalarini saglamak
10. Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak
11. Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

12. Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmast i¢in bagvuru islemlerini yiiriitmek
13. Okulda 6gretmenler igin uygun dinlenme ortamlart hazirlamak

14, Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

15. Ogretmen kimlik kartlar1 edinme bagvurularini yapmak

1. Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

2. Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesi kapsanminda ders kitaplarmi 6grencilere ulastirmak,

3. Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

4. Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

5. Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri yiiriitmek,

6. Satin alma is ve islemlerini yiirtitmek,

7. Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek,

8. Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.,

9. Onarimlara iliskin i ve islemleri yiiriitmek,

10. Okul Binasmin dogal afet ve tehlike halinde saldirilara karst korumak igin gerekli tedbirleri
almak, her tiirlii tesisatin bakimini yaptirmak ve uyarici levhalart yerlestirmek

11. Okul binasinda egitim ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak

12. Okul binasinda ihtiyag duyulan onarim islerini MEBBIS Sistemine islemek, {ist birimlere
bildirmek ve gerekli tedbirleri almak

13. Okulun su, elektrik, kanalizasyon, telefon, internet ve kalorifer tesisatinin kontrol ve bakim
islerin yaptirmak

Kaynakc¢a: MEM mevzuati

> KURUM KIMLIGININ OLUSMASI SURECINDE
YAPILMASI GEREKEN CALISMALAR:

v/ Kurum Kiiltiiriiniin gelismesi icin BIZ dilinin daha ¢ok kullanilmasina ve yetkilerin
paylasilmasina yonelik ¢alismalarin daha ¢ok 6nemsenmesi

v" Modiiler egitim kapsaminda egitimin basarili olabilmesi i¢in her alan biinyesinde
teknoloji siniflarinin daha da gelistirilmesi

v Spor Kompleksinin kurulmasi

v' Okul laboratuvarlarinin zenginlestirilmesi ve son teknoloji iiriinii cihazlarla
donatilarak ders islerken bunlardan istifade edilmesinin saglanmasi

v Cesitli Kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yoluna gidilerek okul ¢evresinde okula
gitmeyen kisilerin meslek edindirme ve is bulmalarina yardimer olunacak projelerin
gelistirilmesi

v Avrupa Birligi ve SODES Projelerine ilgi gosterilerek bunlardan okulun ve ¢evrenin
yararlanilmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

v {limiz yararin yapilan Her tiirlii Kiiltiirel, Sportif caligmalara destek olunmast

v’ Bilingli toplum yaratilmasi adina gesitli aktivitelerin organizasyonunda yer alinmasi
ve gerekli paydas desteginin saglanmasi
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v Sosyal Yardimlagma Vakfi ile Sosyal Riski Azaltma Projesi imzalanarak okulumuzda
yardima muhta¢ Ogrencilerin desteklenmesi ve egitimlerini siirdiirmeye yonelik
¢aligmalarin artirilmasi

v’ llimizde Yesillendirme faaliyetlerine katihmun daha giigli saglanmasi, Bu
faaliyetlere onciiliik edilmesi

v/ Beyaz Bayrak ve Toplam Kalite il birincilik édiillerinin alinmas1 ve bunlara uygun
hareket edilmesi

v Okulda Ogretmen-dgrenci-veli iiclemesi arasindaki iliskiyi saglikli temellere
oturtulmasina yonelik aktivite ve ¢aligmalarin 6nemsenmesi, arttirilmast

v" Smuf Anneligi projesi ile velilerin okulla irtibatlarinin daha da giiglendirilmesi ve
veliler arasi bir zincir olusturulmasi.

D. PAYDAS ANALIZI
VELIi PROFILIMiZ

Veli Profilimiz

Veli Egitim Durumu Veli is Durumu

E 2 —_ g8 a 3 @
b=l =2 = Sl o= £ 57 z
Ega iz ‘ggﬁ 3% 5%5 §§ g2 gg
EEZ = 52 = = 2 3 = @ > =59 E; >3
Toplam Veli ‘Q‘Ecﬁ e Iﬂﬁ'g ﬁﬁcﬁ 583 Az 2= =0
Sayist B 2> 52 =¥ S5 5 28 =R
= = - 28 | °3 | =3

= o 2 2 2 2

= f= = = = =

<< < = < << =X

356 2 - | 89| 40 | 134|140 27 |35|208| 18 | 70 |92| 22 | 45 | 6 |118
Tablo 3 Veli profili Kaynak: OZEL KANUNI ilkokulu Ortaokulu statistikleri
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Tablo 2c.1 Paydas Analizi

ic Paydaslar

1. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin iirettigi politikalar1 uygulayan
ve okulun bagh oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun her tiirden ana tedarikcisi konumunda olup, okulun
lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

6. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi ve mezunlarin okullarina aidiyet
duygusu gelistirilmesini saglar.

7. Memurlar: Gorevli personeldir.

8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

1.1.1 Dig Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekg¢ileri olmalar1 beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacimlmaz ve liizumlu olan
stratejik bir dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 63retim hizmetinin niteligi acisindan destekei ve isbirlikei
konumda olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan
mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir
isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

Tablo 4 Paydaslar Kaynak: OZEL KANUNI ilkokulu Ortaokulu istatistikleri
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ic Paydaslar

HIZMET TEMEL STRATEJIK
ALANLAR ORTAK ORTAK

PAYDAS TEDARIKCI

Dis Paydaslar

T AQ ; AT TR HIZMET TEMEL STRATEJIK .
PAYDAS LIDER | CALISANLAR ALANLAR T SETAR TEDARIKCI
v v
v
v v
v
1.2.1. Paydas Hizmet Matrisi
IDEVTD) Egitim ve Yatirim Sosyal kiiltiirel ve Hizmetigi . Sivil Avru’?a Toplum
LETPAL Ogretim Donanim sportif etkenlikler Egitim IREiE Savunma Bl Hizmeti
MATRISi Sr P & Projeleri
Milli Egitim [ ] [ [ ] [ ] [ [ ] [ ]
Ogretmenler ° [} ° ° ° ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° ° °
Veli [ ] [} [ ] [ ] [}
Okul Aile (] [ )
Egitim Vakfi [ [ [
Mezunlar o [ o )
Memurlar [ ] o
Destek [ o °
Yerel o] ) o o
Medya [ © ) )
Universiteler ° [} ° ° I} °
Sivil Toplum © [ [ )
®Cok giiclii OOrta derecede iliskilioDiisiik derecede Iliskili
Okulumuzun dis paydaslar hizmet iliskisi yukarida gosterilmistir.
Tablo 5 Paydas Hizmet Matrisi Kaynak: OZEL KANUNI ilkokulu Ortaokulu Istatistikleri |
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OZEL KANUNI iLKOKULU VE ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

CEVRE ANALIZiIETKIiDEGERLENDIRMESI

ETKi DEGERLENDIRMESI

PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) =N ~ <
“ 3 a2 N _= U3
ZE BE BBE ZE
23 3 X% Z3
MO WO wwo mo
POLITIK 2 1 0 1
- 5018 sayili kanun X
- Savla Ogrenci alimi
TEKNOLOJI 2 4 0 1 2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi
- Bolgede Egitime olan ilginin artmasit X
- Internet teknolojisinin amacina uygun hizmet vermemesi X
EKONOMIK 2 1 0 1
- Her tiirden Egitim —Ogretim Kurumunun ilimizde olmamast X
-Markalagmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmamis olmasi X
- Ilimizde modern 1sinma ve barinmada yeterli gelismislik X
SOSYO-KULTUREL -2 10 1 2
- Veli egitim seviyesinin yiiksekligi X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yogunlugu X
- Okulumuza kaydolan 6grencilerdeki kiiltiirel hazirbulunusluk diizeyi X
- Kiiltiir ve turizm mirasimizin yeterince tanitilmig olmasi X
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E. KURUM iCi VE DISI ANALIZ

KURUM iCi ANALIZ

A. ORGANIZASYON YAPISI

Kurum i¢i analiz boliimiinde; okulumuzun teskilat yapisi, insan kaynaklari, egitim-
Ogretim istatistikleri, karar alma islemleri ve siiregleri, egitimde teknoloji kullanimi,
teknolojik altyapi ve donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitilen proje ve
faaliyetleri, egitimin finansmani (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi, kurumsal yapisi ve
kurum kiiltiirii analiz edilmistir.

Midiirligiimiiz birimleri, 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bakanligimiz
yapistyla birlikte 18.10.2012 tarih ve 28471 sayili Okul Miidiirliikleri Y6netmeligi’ne dayali

olarak ¢ikarilan I¢ Yénerge ile yeniden yapilandirilmustir.
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ORGANIZASYON SEMASI
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B.insan Kaynaklan

2019 yili itibariyle Ozel Kanuni ilkokulu Ortaokulu Miidiirliigii biinyesinde 52
personeliyle  hizmet vermektedir. Mevcut personelinin = egitim  durumlart
incelendiginde 32 Lisans mezunu, 3 6n lisans mezunu, 6 lise mezunu, 10 ilkogretim
mezunu kisi oldugu goriilmektedir.

2018-2019 EGITIM OGRETIM YILI YONETIiCi VE OGRETMEN DURUMU

S.NO [GOREVi E K T | Yiiksek Lisans Uzman
1 MUDUR 1 - 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 1 2
3 SINIF OGRETMENI - 8 8
4 TURKCE - 2 2
5 MATEMATIK 1 1 2
6 INGILiZCE 1 4
7 FEN TEKNOLOJI 1 2
8 SOSYAL BiLGILER - 1 1
9 DIiN KUL. VE AHLAK BIiLGiSi - 5 5
10 REHBER OGRETMEN - 2 2
11 BEDEN EGiTiMi - 1 1
12 BiLGiSAYAR OGRETMENI - 1 1
13 MUZIK 1 - 1
14 GORSEL SANATLAR - 1 1
15 ANA SINIFI USTA OGRETICI - 2 2
16 SATRANC - 1 1
TOPLAM 6 30 36

2018-2019 EGITIM OGRETIM YILIYILI DiGER

PERSONEL DURUMU

S.NO |GOREVi E T

1 MEMUR - 4 4

2 KALORIFER-TEKNiSYEN 1 - 1

3 GUVENLIK GOREVLIsi 3 - 3

4 HiZMETLI - 8 8
TOPLAM 4 12 16

Tablo 6: 2018 Yili Ogretmen Kadrosu Dagilim Tablosu Kaynak: Ozel Kanuni Istatistikle
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OZEL KANUNI iLKOKULU - ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

C. Ogrenci Durumu

SON BES YILIN OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
ANASINIFI 39 30 25 27 20
1.SINIFLAR 46 34 46 33 47
2.SINIFLAR 25 36 36 45 32
3.SINIFLAR 35 27 39 38 38
4.SINIFLAR 42 40 31 36 37
5.SINIFLAR 39 51 68 38 39
6.SINIFLAR 37 37 65 62 35
7.SINIFLAR 49 36 72 54 58
8.SINIFLAR 49 51 56 67 50

TOPLAM 361 342 438 400 356

| Tablo 7,6grenci durumu

| | kaynak;OZEL KANUNI ilkokulu Ortaokulu istatistikleri

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI
el Il B o Kanama
2014-2015 2 -
2015-2016 2 -
2016-2017 3 -
2017-2018 2 -
2018-2019 - -

| Tablo 9,6grenci disiplin durumu

| | kaynak;OZEL KANUNT ilkokulu Ortaokulu Istatistikleri

Sosyal Etkinlikler Durumu

SOSYAL ETKIiNLiK KULUPLERI

Yillar Sosyal Kuliip Sayis1 Katilan Ogrenci Sayisi
2014-2015 12 361
2015-2016 12 342
2016-2017 12 438
2017-2018 11 400
2018-2019 11 356




Ogrenci Basan Istatistikleri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayist Simif Tekrari Yapan Ogrenci Sayist
2014-2015 174 -
2015-2016 175 -
2016-2017 261 -
2017-2018 221 -
2018-2019 182 -

Dogrudan Gecen Ogrenci Sayilari

DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayist Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2014-2015 174 -
2015-2016 175 -
2016-2017 261 -
2017-2018 221 -
2018-2019 182 -

Okulun Fiziki imkanlar

FiZiKi IMKANLAR
S.NO | FIZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Okutulan Derslik (simif) 20
2 Fen Laboratuvari 1
3 BilEisayar Laboratuvar: 1
4 Kiitiiphane 1
5 Miidiir Odasi 1
6 Miidiir Yardimcis1 Odasi 2
7 Rehberlik Servisi 2
8 Ogretmenler Odasi 2
9 Tiirkge Dersligi 2
10 ingilizce Dersligi 3
11 Matematik Dersligi 2
12 Satrang Dersligi 1
13 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersligi 2
14 (")grenci Destek Odasi 1
15 Sosyal Bilgiler Dersligi 1
16 Halkla fliskiler 1
17 Memur Odasi 2




18 Hizmetliler Giyinme Odasi 2
19 Cok Amacgh Salon 2
20 Giivenlik Kuliibesi 1
21 Kapali Spor Salonu 1
22 Yemekhane 1
23 Anasimifi 2
24 Robotik Kodlama Sinifi 1
25 Gorsel Sanat Sinifi 1

D. Teknolojik Alt Yap

2018 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

AMAC DAHA iYi TEKNOLOJI

Okulumuzda tiim laboratuvar ve diger alanlarda kablosuz Internet erigimi vardir.
Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica
3 boyutlu yazici mevcuttur.
Tim anasinifi, ilkokul, ortaokul sinif ve laboratuvarlarimizda Akilli Tahtalar mevcuttur.
Okulumuzda fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir.

Robotik Kodlama Sinifi ile teknolojiyi en iyi sekilde kullanirken; satrang ve akil
oyunlari sinifi ile materyalleri eksiksiz olarak tiim 6grencilerin kullanimina sunuyoruz.

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Bilgisayar 39

Akilli Tahta 25

Faks 3

Tarayict 3

Fotokopi Makinesi B

Baski Makinesi o

Lazer yazici 5

3D yazic1 1

E. Mali Durum:

OKULUN SON BES YILLIK MALI DURUMU *
OKUL AILE BiRLIGi HESABI
GELIiRLER GIiDERLER DEVREDEN TUTARI

2014-2015 - - -
2015-2016 - - -
2016-2017 - - -
2017-2018 - - -
2018-2019 - - -

* Ozel 6gretim kurumu olmasi nedeniyle gelir — gider ve devreden kalemleri bagli bulundugumuz genel
miidiirlik merkez muhasebe tarafindan karsilanmaktadir. Okul Aile Birligi hesabi bulunmamaktadir.
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1. Merkezi Sinavlardaki Basart Durumu

2013 — 2014 Egitim — Ogretim Yih

Mezun Olan Ogrenci Sayist 42
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 42
Bir Yiiksek Ogretim Kurumuna Yerlesen Ogrenci Sayisi 42
Basar1 Yiizdesi %100
2014 — 2015 Egitim — Ogretim Yih
Mezun Olan Ogrenci Sayisi 48
Sinava Giren Ogrenci Sayist 48
Bir Yiiksek Ogretim Kurumuna Yerlesen Ogrenci Sayisi 47
Basar1 Yiizdesi %97.9
2015 — 2016 Egitim — Ogretim Yih
Mezun Olan Ogrenci Sayist 49
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 49
Bir Yiiksek Ogretim Kurumuna Yerlesen Ogrenci Sayisi 48
Basar1 Yiizdesi %97.9
2016 — 2017 Egitim — Ogretim Yih
Mezun Olan Ogrenci Sayis 55
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 55
Bir Yiiksek Ogretim Kurumuna Yerlesen Ogrenci Sayisi 55
Basar1 Yiizdesi %100
2017 — 2018 Egitim — Ogretim Yih
Mezun Olan Ogrenci Sayist 67
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 65
Bir Yiiksek Ogretim Kurumuna Yerlesen Ogrenci Sayisi 63
Basar1 Yiizdesi %94.02

Tablo 10 :Merkezi Sinav Basarilari Kaynak: OZEL KANUNI istatistikleri

E. KURUM KULTURU
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Kurumumuz gii¢lii bir misyona, bu misyonu destekleyen ve tiim ¢alisanlarin paylagtigi

ortak degerlere, bu degerleri temsil eden kisilere, kurum kiiltiiriinii yasatan ve pekistiren

yoneticilere sahiptir. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, ¢aliganlarin ve yoneticilerin geligimini

saglayan onemli bir ara¢ oldugu ig¢in, sayisi artirilmalidir ve 6zel kurumlar da dahil

edilmelidir. Hizmet i¢i egitimler sayesinde ¢alisanlarin becerileri gelismekte ve yeni fikirler

paylasilmaktadir.

Seminer

Okul ¢alisanlarimiz 2018 yili itibari ile toplamda 2 6gretmen katilmistir. (Tablo 11a)

KURS VE SEMINER FAALIYETLERI (2018)

SEMINERE KATILAN

KURS VE SEMINER OGRETMEN OGRETMEN %
OGRETMEN SAYISI
SAYISI (KADIN) (ERKEK) (TOPLAM)
8 34 5 39

Tablo 11a: Kurum Kiiltiirii Toplantilar1 Kaynak: OZEL KANUNI istatistikleri

Motivasyonu artirict toplantilar, her egitim-6gretim yili ve ikinci dénem basinda,

degerlendirme toplantilari ise birinci donem ve yilsonunda okul/kurum miidiirleri, katilimi ile

yapilmaktadir. Ayrica rutin olarak bir hafta ilkokul, bir hafta ortaokul, bir hafta genel olmak

tizere iki haftada bir kurum i¢i paylagim toplantilarimiz da olmaktadir. (Tablo 11a-11b)

KURUM KULTURU TOPLANTILARI

YILLARA GORE
SEMINER VE TOPLANTININ ADI TOPLANTININ YERI KATILIMCI SAYISI
2016 2017 2018
EGITIM-OGRETIM YILI BASI TOPLANTISI |OKUL BiNASI 40 40 38
SUBE OGRETMENLER KURULU :
JOPLANTISI OKUL BINASI 40 40 38
DONEM BASLARI MURADIYE GENELI . :
ORTAK ZUMRE TOPLANTISI INCEK SEVGi OKULLARI 40 40 38
KURUM KULTURU TOPLANTILARI
KATILIMCILAR [ TOPLANTI SIKLIGI [ YILLAR
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2016 |2017 | 2018

Okul yéneticileri Toplant: Sayisi Haftada bir 34 34 30

Ziimre Baskanlar1 Toplant1 Sayisi Haftada bir 30 30 30

Kurul/Komisyon toplanti sayilar:
Gerektiginde 13 11 10

2. KURUM DISI ANALIZ Tablo 11b: Kurum Kiiltiirii Toplantilari Kaynak:OZEL KANUNI istatistikleri

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve 6gretim
sistemlerinden beklentileri etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulagim imkanlarini gelistirerek
geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler
egitim sisteminin unsurlarint giicli bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat
esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim
ve 0gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tagimaktadir.

Ankara; iiniversitelerin, teknoparklarin, sanayi bolgelerinin, giiglii sektor kiimelerinin,
iist diizey biirokrasinin, uluslararasi kurumlarin ve sivil toplum kuruluglarinin yogun oldugu
bir ildir. 111 yabanci iilke biiyiikelgiligine, 20 uluslararasi kurulus temsilciligine ve 30’un
ilizerinde diisiince kurulusuna ev sahipligi yapmaktadir. Bu kuruluslar Ankara’y1, bir siyaset
ve yonetim merkezi yapmasinin yani sira uluslararasi taninirlik, kiiresel pazara entegrasyon ve
uluslararasi lobicilik gibi alanlarda da avantajli duruma getirmektedir.

Ankara 5.445.026 kisilik niifusuyla Tirkiye’nin en kalabalik ikinci ilidir. 20-35 yas
arast dinamik niifus oranina bakildiginda ise Ankara’nmin %35,3 ile ilk sirada yer aldig
goriilmektedir. Ilimizin yogun gd¢ alan illerden biri olmasi okullarda sinif basina diisen
ogrenci sayisini belli bolgelerde artirmaktadir. Ankara’da genel olarak karasal iklim hakimdir
ve yaygin bitki oOrtlisii bozkirdir. Genis ylizolglimiiniin aksine niifusun bilyiikk ¢ogunlugu

merkezde toplanmustir.

UST POLITIKA BELGELERI
Bagsta 11. Kalkinma Plan1 ve 2023 hedefleri olmak tizere iist politika belgelerindeki

egitim hedefleri, MEB, Ankara 1l Milli Egitim Miidiirligi, ALTINDAG {lge Milli Egitim
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Midirligii 2019-2023 Stratejik Planlarindaki stratejik ama¢ ve hedefler birbiri ile
karsilastirilarak uyumlu hale getirilmisti. OZEL KANUNI ilkokulu Ortaokulu stratejik
plan hedefleri, iist politika belgelerindeki hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunacak

sekilde olusturulmustur.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam

ALTINDAG llge Milli Egitim Midiirliigii 2019-2023 stratejik plan

MEB 2023 ViZYON HEDEFLERI

ALTINDAG Belediyesi Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Tablo 12- Ust politika belgeleri tablosu « .
Kaynakg¢a: OZEL KANUNI Ilkokulu - Ortaokulu

GZFT ANALIZI
Okulumuz, Ankara’nin merkez ilgelerinden Altindag’dadir. Altindag Battalgazi

Mabhallesinde bulunan Okulumuz Altindag’in merkezi sayilan bir yerinde bulunmaktadir.
Bugiin niifusu her gegen zaman artan bir ilge olan Altindag merkezinde olan okulumuz gevre
itibartyla niifus yogunlugunun en yogun oldugu bir bdlgede egitim Ogretimine devam
etmektedir.

OZEL KANUNI ilkokulu Ortaokulu GZFT (SWOT) Analizi hazirlanirken ilk 6nce dis
paydas goriis ve onerileri alinmistir. I¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak igin yapilan
toplant1 ve calistaylarda dis paydas degerlendirme sonuglari da paylasilmistir. Paydas goriis
ve Onerilerinin alinmasinda ¢apraz fonksiyonel takim yaklagimi, ¢evresel degisimlere kargilik
sistem yeteneklerinin haritasinin ¢ikarilmasi, anket, miilakat, fikir tepsisi, istasyon, kok sorun
analizi ve beyin firtinasi yontem ve teknikleri kullanilmustir.

Giiglii  yonlerimiz okulumuzun hedeflere ulagabilmesi igin avantaj saglayacak
nitelikleri, zay1f yonlerimiz ise okulumuzun dezavantaj olusturacak nitelikleri géstermektedir.
Zayif ve giicli yonlerimiz okulumuzun i¢ faktorleridir. Okulumuza yonelik firsatlar ve
tehditler dis faktorlerdir. Bu faktorlerin tespitinde PEST analizi kullanilmustir.

OZEL KANUNI ilkokulu Ortaokulu GZFT (SWOT) analizi, MEB 2019-2023
Stratejik Plan temel yapisinda belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla iligkilendirilmis,
caliganlari ile yapilan genel degerlendirmedeki oylama sonuglarina gore ncelik sirasi dikkate

alinarak gruplandirilmstir.
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Stratejik planlama ekibi toplantismda GZFT analizi i¢in yapilacak ¢alismalar

belirlenmistir. Midirliigiimiiz, katithmeilarin ifade ettikleri fikirleri kurum yoneticilerinin

katildig1 toplantida sunmus ve dnceliklendirmistir.

1. GZFT (SWOT) ANALIZi

OZEL KANUNI ILKOKULU ORTAOKULU

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Cok iyi, dinamik 6gretmen kadrosu

Sinavla gelen 6grenciler

Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina
Seckin bir veli profili

Kapal1 spor alanlarimiz

Kamera sistemi

Konferans gelenegi

Web sitemiz.

Her brans i¢in donanmimli dersliklerin olmasi

Basaril1 ve idealist bir 6gretmen kadromuz
olmast.

Iyi bir imajimizin olmast.
Oturmus bir egitim — 6gretim sisteminin olmast.
Siirekli ve somut basarilara sahip olmamiz.

Caligkan ve idealist bir yonetim kadrosuna sahip
olunmasi.

Bir kisim yardimci personelimizin zanaatkar
insanlardan olusmasi.

Burslu 6grenci okutma imkanimizin olmasi.
Bilgisayar donanimizin iyi olmasi

Donaniml ve kiiltiirel seviyesi yiiksek veli
portfoyii

Velilerimizin dgrencileri ara siniflarda iken
ekonomik sorun yagamasi

Okulun  bazi
dezavantajdir.

bolgelere uzak olusu tercihte
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21. yy Egitim Cergevesi ¢aligmalari ve Robotik
Kodlama egitimi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ankara’nin gelisen bir bolgesinde bulunmamiz.

Bize destek verebilecek bir komu oyunun
olmasi.

Bagkentte olusumuzun gelisme konusunda
imkanlar sunmasi.

TKY ve Reorganizasyon c¢aligmalariyla sigrama
yapabilme imkan1 olmast.

Konferans salonu, kapali spor salonu Bilgisayar,
Fen ve Teknoloji, Matematik, Tiirkce, Ingilizce,
Drama, Sosyal Bilgiler derslik ve
laboratuarlarimizin, donanimli olmasi.

Ekonomik problemlerimizin olmasi.
Gerekli 6grenci sayisina ulasilamamasi.

Bazi kesimlerde kurumuza kars1 olumsuz dnyargt
bulunmast.

F. Egitim ve Ogretimde Gelisim ve Sorun Alanlar:

OZEL KANUNI ilkokulu Ortaokulu sorun/gelisim alanlarin1 paydas analizleri, GZFT analizi

ve list politika belgeleri incelenerek stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iligkin stratejik

alanlar1 2 tema (Egitimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi)

bagliginda gruplandirilmustir.

Temalar altinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler

olusturulurken "sorun odakli" yaklasim tercih edilmistir Stratejik konular stratejik amag ve

hedefler belirlenmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

= QOgrenci Basarist = Fiziki ve Mali Alt Yap1

= Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif = Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin
faaliyetler Artirilmast

= Yabanci Dil ve Hareketlilik = Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal

= Okul saglig: ve hijyen ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

= Caliganlarin gelistirilmesi = Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun

= Dezavantajli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim ortamlari
faaliyetler = Biirokrasinin azaltilmasi

= Ulusal ve uluslararasi projelerin = Paydas memnuniyetine yonelik egitim-
artirilmast O0gretim ortamlarinin artirtlmasi

Tablo 13- Gelisim ve sorun alanlari tablosu ) »
Kaynakga: OZEL KANUNI Ilkokulu Ortaokulu

G. STRATEJIK PLAN MiMARISI

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi, {ist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlart dikkate alinarak Milli Egitim
Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim
boliimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilmustir.
1. Egitim ve Ogretimde Kalite
1.1.  Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlari
1.1.1.  Ogrenci
1.1.2.  Ogretmen
1.1.3.  Ders arag geregleri
1.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve gevresi
1.1.5. Rehberlik
1.16. Ol¢me ve degerlendirme
2. Kurumsal Kapasite
2.1.1.  Insan kaynaklari planlamasi
2.1.2. Insan kaynaklari yonetimi
2.1.3. insan kaynaklarmn egitimi ve gelistirilmesi
2.2. Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyap1
2.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
2.2.2.  Donatim
2.3. Yonetim ve Organizasyon
2.3.1. izleme ve degerlendirme
2.3.2.  Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
23.2.1. Katilimeilhik
2.3.2.2. Seffaflik ve hesap verebilirlik
2.3.3.  Kurumsal iletisim
2.3.4. Bilgi Yonetimi



I11. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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Okulumuz ¢alisanlarinin tamamindan, paydaslarimizla yapilan toplantilar ve anket

yolu ile goriisler alinarak, stratejik plan ekibi ile yapilan toplantilar sonucu Misyonumuz,

vizyonumuz ve temel degerlerimiz belirlenmistir.

Paydaslarimiz tarafindan ne, neden, kim/kime, nasil? Sorularina verdikleri cevaplar

dogrultusun

A.MISYON

da misyonumuz olusturulmusgtur.

, VIZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

(P

Kendisinin ve toplumun mutluluguna odakli,
donanimh  bireyler yetistirmek icin  Turk Milli
Egitiminin Genel Amaglari dogrultusunda c¢agdas
yontemlerle, sevgi ve saygiya dayali bir anlayigla
egitim — dgretim yapmak.

N

Vizyonumuz

(p

(")NC_E _ INSAN SONRA LIDERLER
YETISTIRMEK

/
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OZEL KANUNI iILKOKULU - ORTAOKULU

iILKELERIMiZ

YV V.V VYV V V VYV V V V V V VYV V V VYV V V V V V

Kalitelilik
Istikrarlik

Sinerji Olugturma
Stirekli Yenilenme
Karsilikl Saygi
Paylasimcilik
Seffaflik
Giivenirlilik
Katilimecilik

Oncii Olma
Sistemlilik
Standartlara Uygunluk
Dogruluk

Adalet
Profesyonellik
Digergamlik
Fedakarlik
Nezaket

Alcak Goniilliiliik
Bilimsellik

Disiplin

2019 — 2023 STRATEJIK PLANI
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OZEL KANUNI iILKOKULU - ORTAOKULU

2019 — 2023 STRATEJIK PLANI

DEGERLERIMIiZ

YV VV V V VYV V V VYV V V VYV V V V VY V V VYV V V VY V

Sonug degil siire¢ odakliyiz.

Iliskilerimizde aciklik, giiven ve sayg1 esastir.

Insana insan oldugu icin deger veririz.

Insani, fitratin1 bozmadan kemale erdirmek gayemizdir.
Birlik ve takim ruhu ile ¢alisiriz.

Hedefimiz daima en iyi olmaktir.

Inang ve kiiltiiriimiizden aldigimiz giile fedakarca calisiriz.
En karli yatirim insana yapilandir.

Giglii bir sorumluluk bilinci ile ¢alisirz.

Taahhiitlere sadakat bizim i¢in ¢gok dnemlidir.

Karar almada paylasimcilig1 ve katilimciligi 6nemseriz.
Basarili olan1 ddiillendirmek ve basarisizi rehabilite etmek esastir.
Her 6grenciyi kapasitesi 6lgiisiinde basarili kilmaya caligiriz.
Her yerde ve her zaman egitim anlayisiyla hareket ederiz.
Amatdr ruhla profesyonelce calisiriz.

Aragtirarak, yaparak, yasayarak dgrenmeyi ilke ediniriz.
Etkili iletisimi 6nemseriz.

Kurumumuzun varlik sebebini siirekli hatirda tutariz.
Kendimizi siirekli egitmenin ve 6rnek olmanin egitimdeki 6nemine inaniriz.
Sorun degil, ¢6ziim iiretiriz.

Gegmisimize saygili, gelecekten umutluyuz.

Egitimin temelinde sevginin yattiginin bilincindeyiz.

Aileyi egitmeyi ve ailenin egitime katilmasini nemsiyoruz.
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OZEL KANUNI iILKOKULU - ORTAOKULU

2019 — 2023 STRATEJIK PLANI

ERDEMLILIGIN PRENSIPLERI

9.

© N o a0 bk~ w DN E

fyilik Yapmak

Dogru Olmak

Edepli Olmak

Akilli Olmak

Giivenir Kisi Olmak
Yalan Soylememek
Sigara [gmemek

Hiirmet Etmek

» Ana- Baba ve ¢ocuklara
> Ogretmenlerine, Idarecilerine, Belletmenlerine
» Okul Arkadaslarina

> Biitiin Insanlara

Adaletli Olmak

10. Derslerine Calismak

11. Hirsizlik Yapmamak
12. Milli Ahlak ve Milli Terbiyeye Sahip Olmak.

44



B.Stratejik Amag, Stratejik Hedef ve Performans
Gostergeleri

Stratejik Amacg 1

1. smiflardan baglayarak tim siniflarda tam Ogrenme yontemi ile &grenmenin

iyilestirilmesini saglamak.

Hedefler
2018 — 2019 Egitim — Ogretim yilindan itibaren tiim derslerde dgrencilerin % 70’inin

80 puan ve iizerinde puan alarak basarili olmasina yonelik adimlar stratejik hedef

dahilindedir.

Faaliyetler
1. Unite konular islenmeden &nce ve iinite islendikten sonra yapilacak sinavlarin

sonuglart kargilastirilarak aradaki farka gore 6grenme diizeyi tespit edilecektir.

2. Olgiimler sonunda iinitenin hedefledigi davranislari kazanmadigi anlagilan 6grencilere
0zel 6dev, arastirma gorevi gibi ek ¢alisma vermek suretiyle {initelerdeki dgrenme
eksiklikleri giderilecek ve {initelerin bir {ist iiniteye temel olusturacak bigimde

ogrenilmeleri saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Ogretmen, 6grenci, test, bilgisayar, yazici, kagit

Cikt1 : Her bir dersten 80 puan ve iistiinde puan alan 6grenci sayisi

Sonug : Tim derslerden 80 puan ve iistiinde puan alan 6grenci sayisi

Verimlilik  : Ders basina maliyet

Kalite : 80 ve daha yiiksek puan alan dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
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Stratejik Amag 2

Tam 6grenme modeli ekseninde ve sonuglart dogrultusunda belirlenen stratejik amag

icin ders anlatim foyleri hazirlamak.

Hedefler
2018 — 2019 Egitim — Ogretim yilindan itibaren temel derslerden miitesekkil ders saati

yikiinii kapsayacak bir ders anlatim foyli olusturmak. Ve Ogrencilerin mezkdr hedefler

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Faaliyetler
1. 2022 - 2023 Egitim — Ogretim yilina kadar tiim temel dersler, iinitelerine gore tasnif

edilerek ders anlatim foyii olugturma islemi tamamlanmig olacaktir.

2. 2019 — 2020 Egitim — Ogretim yilina kadar hazirlanmasi planlanan ders anlatim

foylerinin yarisinin tamamlanmis olmasi planlanmaktadir.
3. Yapilan ¢alismalarin bir 6rneginin arsivlenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi :Uygulamaya dahil ders, 6gretmen, testler, tarayici, bilgisayar,

Cikt1 :Ders Anlatim Foyi

Sonug : Ders anlatim foytinii hazirlayan 6gretmen sayisi

Verimlilik  : Ders bagina maliyet

Kalite : Uygulamanin her bir ders ve 6gretmende memnuniyeti karsilama orani,
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Stratejik Amac 3

Ogretmenlerin bilgi ve donanimlarin1 arttirmak.

Hedefler
1. 2019 yilinda tiim dgretmenlerin “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”ni davrams
haline getirmis olmalar1 saglanacaktir.
2. 2019 yilindan itibaren, temel derslerde ziimre tarafindan yazilan kitaplar yardime1 ders

kitabi olarak kullanilacaktir.
Faaliyetler
1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve smmama durumlari konusunda tim
ogretmenler bilgilendirilecek ve kendilerine siirekli olarak rehberlik yapilacaktir.

2. Ogretmenler yurt icindeki kurs, seminer, fuar ve kongrelere gonderilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedef 1

Girdi : Caligmalara katilan 6gretmen sayisi

Cikt1 : Mesleki yeterlik ve soru hazirlama ¢aligmalarini tamamlayan 6gretmen sayisi

Sonug : Mesleki yeterlikleri ve soru hazirlamay: uygulayabilen 6gretmen sayist

Verimlilik ~ : Mesleki yeterlikleri ve soru hazirlamayi uygulayabilen 6gretmen sayisinin
okulun gretmen sayisina orant

Kalite : Uygulamadan memnun olan dgretmen ve dgrencilerin toplam sayilara orani

Hedef 2

Girdi : Caligmalara katilan 6gretmen sayist

Cikt1 : Ders kitab1 yazamaya baslayan 6gretmen sayisi

Sonug : Ders kitabin1 tamamlayan 6gretmen say1st

Verimlilik  : Ders kitab1 yazan dgretmen sayisinin okulun 6gretmen sayisina orant

Kalite : Ogretmen ve 6grenci memnuniyetinin saglanmasi (orani)



Stratejik Amac 4

Soru ve konu analizlerinden yararlanilarak ogrencilerin ortadgretime yerlesmelerine

katki saglamak.

Hedefler

1. 2018 yilinda Ogrencilerimizin ortadgretime yerlesme orammi % 96.92 olarak

gergeklesmistir.

2. 2019 yilindan itibaren okulumuz Ogrencilerinin puan ile &grenci alan okullara

yerlesme oranini artirmak hedef alinmustir.

Faaliyetler

1. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Ogrencilerimizi daha etkili takip

edebilmek i¢in k12 sistemi kullanilacaktir.

2. Son smif oOgrencilerinin birebir takiplerini desteklemek amaciyla &grenci kogluk

sistemi uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi : LGS’ ye girecek 6grenci sayisi, deneme smavi, LGS sonuglari,
Cikt1 : LGS’ ye giren 6grenci sayist
Sonug

e LGS’ de yiiksek puan alan 6grenci sayist
e Yerlesen 6grenci sayisi
e Derslerin puan ortalamalari
Verimlilik
e Puanla yerlegen 6grencilerin sinava giren 6grencilere orant
e Puan ortalamalaria gore okulun kendi tiirlinde siralamasi
Kalite : Yapilan caligmalardan memnun olan §grenci sayisinin sinava giren dgrenci

Sayisina orani
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Stratejik Amag¢ 5

Okul ile cevre arasinda ‘“halkla iligkiler” anlayigina dayali bir iletisim bigimi

olusturmak.

Hedefler

2019 yilindan itibaren okulun amaglari, hedef ve projeleri ile elde ettigi basarilar ilin
tiim kurum ve kuruluslar tarafindan bilinmektedir.

Bu bilinirlik yurt sathina yayilacaktir.

Faaliyetler

1. Yilda iki kez gevredeki etkili insanlar ve basin temsilcileri okula davet edilecektir,

2. Okulun amaglari, projeleri ve elde ettigi sonuclar basin yoluyla veya ziyaret ve
davetlerle ¢evreye duyurulacak,

3. Okulun web sayfasinda ve sosyal paylasim aglarinda okulu ¢evreye, ¢evreyi de okula
tanitic bilgilere yer verilecektir.

4. Kurum ve kuruluslara planl ve diizenli ziyaretler yapilacaktir.

5. Okul, 6nemli yer ve torenlerde temsil edilecektir.

6. Cevredeki yoneticilere, etkili kisilere ve is yeri sahiplerine bayram kart1 gonderilecek,

evlilik ve dogum yildéniimlerinde telefonla kutlama mesaj1 gonderilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi
Cikt1

Sonug

: Ulagilmast hedeflenen kisi ve kurum/kurulus say1si (hedef kitle)
: Ulasgilan kisi, kurum/kurulus sayisi

: Okulun tanitiminin yapildigi kisi, kurum/kurulus sayisi

Verimlilik  : Okulun tanitiminin yapildig1 kisi sayisinin hedef kitleye orani

Kalite

: Okul ¢aligmalarindan memnun olan kisilerin ulasilan kisilere oran
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Stratejik Amag 6

Okulumuzun mezunlarini izlemek ve onlarla baglari giiglendirmek,

Hedefler

1.
2.

Mezun 6grencilerimizle iletisim halinde olunacaktir.

Mezun Ogrencilerimizin  egitim ortamlarinin  gelistirilmesine  katki  verilmesi
saglanacaktir.

2006 ogretim yilindan itibaren mezun Ogrencilerimiz okulumuza davet edilerek
meslek tanitim etkinligimize katilmasi saglanmaktadir ve 2023 yilina kadar devam

ettirilecektir.

Faaliyetler

Mezun 6grencileri izlemek i¢in 6 kisiden olusan bir komite olugturulacaktir.

Okulun web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan gerekli agiklama ve duyurular
yapilacaktir.

Mezun 6grencilerin 6nemli giinlerinde onlarin yaninda bulunulacaktir.

Mezun  Ggrencilerin  birbirlerine ulagmalarmma saglayacak iletisim  sistemi
gelistirilecektir.

Mezunlarimizin arasinda dayanisma saglanmasina doniik olarak organizasyonlar

gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Davet edilen mezun sayisi

Ciktt : Davete katilan mezun sayisi

Sonug : Katilanlarin davet edilenlere orant

Verimlilik  : Programin okula maliyeti

Kalite : Memnun kalanlarin saymin katilanlarin sayisina orani
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Stratejik Amag 7

21. yiizyil egitim cercevesinde calismalar ve projeler gelistirmek, Robotik Kodlama

konusunda ¢aligmalar yapmak

Hedefler
e 2020 yilma kadar Robotik Kodlama Atdlyesini eksiksiz faaliyet verebilir duruma
getirmek.
e 21. Yiizyil egitim ¢ercevesinde yapilan projeleri gelistirip ulusal ve uluslararasi boyuta
tagimak
e 2023 yilina kadar her smif diizeyinde Ogrencilerin seviyelerine uygun kodlama

programiyla tanigmasini saglamak.

Faaliyetler

e (Calismalarina baglanmig olan Robotik Kodlama atblyesinin bilgisayar temini
gerceklestirilecektir.

e 2018 yilinda brans bazinda baglamig olan 21. Yiizyil egitim g¢ercevesinde proje
caligmasi siirdiiriilebilir hale gelecektir ve okulumuz bu anlamda disarida da temsil
edilecektir.

o Ogrencilerimiz seviyelerine uygun olan Kodlama egitimleriyle daha analitik diisiiniip

gelecege hazir hale gelecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi : Robotik kodlama atélyesi i¢in temin edilmek istenen bilgisayar sayisi,
Cikti : Robotik kodlama atélyesi ihtiyaglarmin tamamlanmig olmasi

Sonug : Kodlama egitiminin basartya olan sayisal etkisi

Verimlilik : Sinif basina maliyet, kuruma ¢ikan maliyet

Kalite : Proje calismalarindan memnun olan kitlenin genele orani
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu

. . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Ekip 2019 | 2020 | 2021 | 2022 TOPLAM
1. siniflardan baglayarak tiim gfjmtzumlfe.
« . : gretmenleri
simflarda tam dgrenme yontemi | SWEGSLT |||
ile Ggrenmenin iyi estirilmesini | pegeriendirme
saglamak. Servisi
Tam 6grenme modeli ekseninde | Tim Zimre
ve sonuglar1 dogrultusunda Ogretmenleri
belirlenen stratejik amag i¢in ve Olgme x x X X X
. . Degerlendirme
ders anlatim foyleri olusturmak. Servisi
Ogretmenlerin bilgi ve okul N N X X X
donanimlarini arttirmak. Yonetimi
Soru ve konu analizlerinden o
yararlanilarak dgrencilerin Jum zumre
e . . Ogretmenleri X X X X X
ortadgretime yerlesmelerine ve Rehberlik
katki saglamak. Servisi
Okul ile ¢evre arasinda “Halkla Halkla liskl
Iliskiler” anlayisina dayali bir a Bailrirﬁ ter X X X X X
iletisim bigimi olusturmak.
Okulumuzun mezunlarini M lar izl
izlemek ve onlarla baglari ezulzfrﬁluz eme | x X X X X
giiclendirmek.
21. yiizy1l egitim cercevesinde
caligmalar ve projeler
geligtirmek, Robotik Kodlama | Okul Yénetimi X X X X X
konusunda ¢aligmalar yapmak
TOPLAM X X X X X

Tablo 14 Faaliyet ve maliyet tablosu

kaynak: OZEL KANUNI ilkokulu Ortaokulu Istatistikleri
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MALIYETLENDIRME

Ozel 6gretim kurumu olmast nedeniyle gelir — gider ve devreden kalemleri bagli bulundugumuz genel
miidiirlik merkez muhasebe tarafindan karsilanmaktadir. Okul Aile Birligi hesabi bulunmamaktadir.

5.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

iIZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

4 Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

4 Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

4Her calisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve
OGYE bagkanina teslim edeceklerdir.

4 Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
Gerceklesme dlzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

4 Faaliyetler performans gostergelerine gére degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
Calisma 6ncesinde performans gdstergeleri gdézden gegirilecektir.

4 Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ TUm calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

4 Yapilan galigmalarin sonucuna goére Stratejik Plan gézden gegirilecektir.




IMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

S.NO ADI SOYADI GOREVI iMZA

1 TAYFUN EMIRDOGAN OKUL MUDURU

2 ALI CETIN MUDUR YARDIMCISI

3 TUGBA YUKSEL REHBER OGRETMEN

4 SUMEYYE YILMAZ REHBER OGRETMEN

5 ELMAS BOZDEMIR OGRETMEN

6 MEHTAP GECER OGRETMEN

7 NIHAL SEVINC KIRAL OGRETMEN

8 HULYA KITAPLI OGRETMEN
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