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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Ozel Kardelen Ilkokulu/ortaokulu olarak varolan degerlerimiz dogrultusunda tarafsiz,adil,sevgi dolu,yenilik¢i,once insan anlayisina sahip bireyler

yetistirmek temel hedefimizdir.

Kardelen Okullari, Muradiye Ogretim Kurumlar biinyesinde egitim 6gretim hizmeti vermekte olup kurumsal hedefimiz “énce insan, sonra liderler”
yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda anaokulundan 8.sinifa kadar her kademede 6grencilerimizin hem icinde yasadig1 zamanin hem gelecegin
becerileriyle donanmis, bu becerileri iilkesinin ve insanlhigin hayrina kullanacak, bilgiyi irfana doniistiirecek bilge sahsiyetler olmasi i¢in egitim

ogretim faaliyetleri gerceklestiriyoruz.

Ozel Kardelen ilkokulu-ortaokulu olarak stratejik planimizi belirlemeden énce, énce bazi tespitlerde bulunduk. Tiim idari ve 6gretmen personelin katilimiyla
uzun stiren bir calisma ilk seklini almis oradan gelen sonuglar sadelestirilmistir. Okul yonetimi ve gelisimi ekibi tarafindan son haline getirilmistir daha sonra
stratejik planlama agsamasina gegilmistir Bu siiregte okulun amaglart hedefleri ,hedeflere ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem plami ve sonugta basart veya
basarisizligin gostergeleri ortaya koymustur stratejik planda belirlenen hedeflerimizi élgiide gergeklestirdigimiz plan dénemi igindeki her yil sonunda gézden

gegirerek gereken revizyonlar yapilacaktir

Okulumuzda 6grencilerimizi yetistirirken; analitik diisiinebilen, bilimsel meraklart olan, anadilini dogru ve akici kullanabilen, 6grendigi yabanci dille iletisim
kurabilen, problem ¢ozebilen, degerlerine sahip ¢ikan, gegmisini taniyan, gelecege umutla bakabilen, ezberci olmayan, siirekli yenilenen bir egitim modeli
uygulanir.21.yiizyil becerileri kazanmis, gelecekte cok boyutlu diisiinebilen, kendisinde var olan potansiyelini kullanabilen ve basarili projeler ortaya
koyabilen bireyler yetistirmekteyiz.Degerler egitimindeki hedefimiz; milli ve manevi degerlerini bilen ve koruyan, sorumluluk sahibi olan, adaletli,
merhametli ve edep sahibi birer birey olmalarini saglamaktir. Amacimiz 6grencilerimizi akademik bagarisinin yani sira kendinin farkina varan, yetenek ve
giiclinii kesfeden, proje tabanli galisabilen, bilimsel diisiinme becerisini zenginlestiren bireyler yetistirmektir. Diinya eksenli diisiiniip 6ziimseyerek kendi
kiiltlirline biitlinlesmis, ruh diinyasi ile barigik nesiller inga ederken sahip oldugumuz o giiclii ve saglam kiiltiirii her daim taze tutabilmektir.

MUSTAFA OZBERAK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2020 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

MUSTAFA OZBERAK MUDUR FADIME KAMILOGLU OGRETMEN

SERPIL CICEK MUDUR RABIA TAHIROGLU OGRETMEN
YARDIMCISI

SUNA CIFTCI REHBERLIK FATMA AKAT OGRETMEN
OGRETMENI




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Glglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Ozel Kardelen ilkogretim Okulu 1990 1991 dgretim yilinda kurulmustur. Egitimdeki amac, bilgi caginin gerektirdigi evrensel bilgiye, toplumumuzu
kiiltiiriine yabancilastirmadan ulagsmaktadir. Bunun i¢cin Mevlana'nin, Yunus'un "Insanlik ve Sevgi" ¢agrilarini topluma ulastirmakta bilgi, sevgi ve hosgoriiniin
Kardelen ¢atisi altinda birlestirilmesini saglamaktir. Kardelen'i ayakta tutan bilgi ¢aginin gerektirdigi "bilgi kullanimi " yeteneklerini kazanmus, kiiltiirel

degerleri 6ziimsemis, derin ve genis bir diinya anlayisina sahip, iilke sorunlarma duyarli, yapici, yaratict ve dinamik BIR NESIL OZLEMIi'dir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilgesi: YENIMAHALLE
Adres: YESILEVLER MAH.913.CD.NO:55 Cografi Konum (link)*: | ...,
Telefon

(312)335 06 80 Faks Numarasi: (312)335 57 95
Numarasi:
e- Posta Adresi: kardelen@muradiye.com.tr Web sayfasi adresi: | ...
Kurum Kodu: 99910521 Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz 52 Kadin
o . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 75 Erkek

Sayisi

Toplam 127 Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 116 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2

Brang Ogretmeni 5 10 15

Rehber Ogretmen 1 1

Yardimci Personel 2 8 10
Toplam Cahsan Sayilar | 8 20 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasti ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 7 Cok Amagli Salon

Derslik Sayist 8 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari Var
Idari Odalarin Alani (m2) 71 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 53 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 345 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2444

Okul Kapal1 Alan (m2) 2415

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 170

Kantin (m2) 39

Tuvalet Sayisi 12

Diger (ccccoeveenne )




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

2019/2020 EGITIM-OGRETIM YILI

ERKEK Kl1Z
OGRENCI OGRENCI . .
SINIFI TOPLAM OGRENCI
SAYISI SAYISI
SAYISI
5/A SINIFI 9 5 14
5/B SINIFI 7 6 13
6/A SINIFI 9 6 15
6/B SINIFI 8 6 14
7/A SINIFI 9 5 14
7/B SINIFI 7 7 14
8/A SINIFI 13 7 20
8/B SINIFI 11 10 21
TOPLAM 73 52 125
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2020/2021 EGITIM-OGRETIM YILI

ERKEK KlZ
SINIFI OGRENCI OGRENCI TOPLAM OGRENCI
SAYISI SAYISI
SAYISI

5/A SINIFI 9 4 13
5/B SINIFI 9 7 16
6/A SINIFI 10 4 14
6/B SINIFI 7 6 13
7/A SINIFI 10 5 15
7/B SINIFI 8 6 14
8/A SINIFI 9 5 14
8/B SINIFI 9 6 15
TOPLAM 71 43 114
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2021/2022 EGITIM-OGRETIM YILI

ERKEK KlZ
SINIFI OGRENCI OGRENCI TOPLAM OGRENCI
SAYISI SAYISI
SAYISI

5/A SINIFI 2 13 15
6/A SINIFI 8 4 12
6/B SINIFI 6 5 11
7/IA SINIFI 9 6 15
7/B SINIFI 7 6 13
8/A SINIFI 9 9 18
8/B SINIFI 11 8 19
TOPLAM 52 51 103
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2022/2023 EGITIM-OGRETIM YILI

ERKEK KI1Z OGRENCI
SINIFI OGRENCI SAYISI TOPLAM OGRENCI
SAYISI
SAYISI

5/A SINIFI 7 8 15
5/B SINIFI 7 8 15
5/C SINIFI 7 8 15
6/A SINIFI 4 15 19
7/A SINIFI 11 5 16
7/B SINIFI 8 7 15
8/A SINIFI 10 8 18
8/B SINIFI 10 7 17
TOPLAM 64 66 130
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayist 7 Yazict Sayisi

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktari

2019-2020

1.827.883,01

2.586.637,97
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak
iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL _Ai_LE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL

OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

15



OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

Ogrenci mevcudu: 125

Ankete Katilan Ogrenci Say1s1:120
1.soru
Okula Mutlu Geliyor musun:
Evet: 90 Bazen: 12 Hayir: 5

Cevap verilmemis: 12

2.s0ru:

Okuldan(Okul idaresinden )beklentilerin nelerdir:
Hali sahasi isterdim:60

spor salonu olsun isterdim:25

Yiizme havuzu olsun isterdim:5

Kantinde hamburger-patates kizartmasi olsun.:12
Teneffiis saatleri uzatilsin:10

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

-Ankete katilan 6gretmen sayisi: 12

1.soru

16



Okul idaresinden memnun musunuz;
Evet: 9 Hayir:1

Bazen memnun olmadigim durumlar yasayabiliyorum:2

2.soru
Egitime iligkin talepleriniz ciddiye alintyor mu?
Evet: 10 Hayir:0

Bazi taleplerimiz kabul gérmeyebiliyor: 2

3.soru
Egitim-6gretim alaninda yaptiginiz farkl ¢aligsmalariniz okul idaresi tarafindan desteklenir mi?

Evet: 11 Bazen: 1 Hayr:0

VELI ANKETI SONUCLARI:

Ankete Katilan Veli sayis1 :90

-Okul idaresinden memnun musunuz?

Evet: 75 Bazen:10 Hay1r:5

17



- Talepleriniz ciddiye aliniyor mu? :
Evet:65 Bazen: 8 Hayir:7

Cevap verilmemis: 11

-Cocugunuz ile ilgili,okul tarafindan yeterli ve diizenli bilgilendirme yapiliyor mu? :

Evet:73 Bazen: 7 Hayir:10

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dig faktdr ayrimi yapilmstir.

18



Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Caliganlar 1.Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Caligsanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Okula ulagimin kolay olmasi
Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi

2.Gilivenlik kameralarinin olmasi

3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Biitce 1,0kulumuzun 6zel okul olmasi

Y oOnetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

1.D1g paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

3.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

4.velilerimiz ile gii¢lii bir iletisim i¢inde olmasi

Digerleri

1.Rehberlik servisinin aktif ¢aligmasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ¢aligsmalarimin aktif yiiriitiilmesi

19



Zayif Yonler

Ogrenciler Pandemi ile birlikte Teknolojik aletlere bagimliligin artigt

Caliganlar Calisan yardimci personel pandemi nedeni ile okul ortamindan uzak kalmiglardir,bunun sonucunda hastaliga yakalanma
korkusu ve tedirginligi yagamislardir.

Veliler Pandemi nedeni ile gocuklarinin hastaliga yakalanmasi ve dolayisi ile bulastirmasi korkusu olusmustur.

Bina ve Yerleske

1.0kul koridorlariin dar olmasi

2.biiylik nizami bir spor salonunun olmayisi

3.Ana sinif 6grencilerinin kendilerine ait bir bahce alaninin olmayisi

4.Programlarin yapilacagi bir salonun olmayisi

5.0kulda bir asans6r olmamasi

6. sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢aligmalarin1 ger¢eklestirecek mekanlarin ¢ok az olusu

Donanim

Okulun fiziksel donaniminin yetersizliginden kaynakli belirli mekanlarin olmayisi ya da eksik olusu(spor salonu,konferans

salonu,v.b...)

Biitce

Y Onetim Siirecleri

Pandemi nedeni ile aktif egitim ortami ortadan kalkmis,6gretmenler ve 6grenciler sanal ortamdan dersleri takip etmislerdir.Bu

durum sonucunda 6grenci ve 6gretmen takibi zorlagmustir.

Iletisim Siiregleri

Pandemi nedeni ile 6grenciler, 6gretmenler ve veliler ile sanal ortamdan iletisim kurmak zorunda kalinmigtir.Duygu ve sosyal

gelisim anlaminda kritik bir durum meydana gelmistir.

Digerleri
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Daissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi
Sosyolojik Sosyal ve duygusal gelisimi desteklemek anlaminda,uzaktan egitim yolu ile 6grenci ve velilerimize egitici ve
bilinglendirici seminerler verilmesi
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmast

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta gevreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik

Ekonomik Velilerimiz bu siirecte uzaktan egitimin yeterli olacagini diisiinmiis ve 6grencilerin bir kisminin devlet okullarina
nakil yolu ile gitmesi

Sosyolojik Bu siiregte kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmus,68renci ve velilerde
uzaktan egitim dolayisi ile duygusal ve sosyal anlaminda tedirginlikler olusmustur.

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile &grencilerin

teknolojik cihazlart kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve Ogrencilerin okul diginda

teknolojik araglara erisiminin yetersizligi az da olsa yasanmustir.

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Cevre farkindaliginin azlhigi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Bagari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIiME ERiSiM

Oryantasyon c¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi(hem yeni kayit,hem ara siiflar)

Ara siniflara yeni kayit yapan 6grencilere ihtiya¢ durumunda akademik destek verilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

4 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler geligtirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donanim kaynaklariin daha iyi yonetilmesi
2 | Ogrencilere ve Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi
3 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda O6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,

caliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaclar1 ve temel ilkelerini esas alarak egitim ve 6@retim hizmeti veren kurumlarimizda; — Tam donanimli, gelisime
acik, bulundugu caga drnek ve onder olabilecek basarili ve erdemli nesil yetistirmek, — Ogrenci merkezli egitim ve ogretim yontem ve teknikleri etkin
kullanarak gelistirmek, — Egitim teknolojisindeki yenilikleri kurumlara tasimak, — Kurumlar arasi bilgi, birikim ve deneyimlerin paylasimina yonelik
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, — Ar-Ge galigmalar1 ve bilimsel aragtirmalarla siirekli gelismeyi kurumsallastirmak igin variz.

ViZYONUMUZ

Egitim ve 6gretim hizmetleri sektoriinde kurumsallagsmis egitim sektortine getirdigi yeniliklerle ve yetistirdigi 6zgiiveni yliksek misyonuna bagli nesillerle
tilkesini bagariyla temsil eden lider bir 6gretim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ahlaki ve vicdani sorumluluklarinin farkinda, entelektiiel ve estetik bakis agisina sahip genglerimizin sayisini arttirmak ve yarinlara tagimak i¢in; Her zaman
atasinin dedesinin yaninda olan, onlar1 boynu biikiik birakmayan. .. ilim, edep, calismak, ideal, hedef, okumak, diisiinmek... gibi yiice kavramlari ete kemige
biiriindiiren. .. Vatan igin 6lmek kadar, vatan igin ¢alismanin da hak oldugunun farkinda olan gengler igin variz. MURADIYE OGRETIiM KURUMLARI

hedefi olan, hedefine kosan AMA ASLA YARIS ATI OLMAYAN ne istedigini bilen AMA ASLA BILMIS OLMAYAN ilme sahip olan, yén veren AMA
ASLA VAR OLAN ILMi TAKiP ETMEKLE YETINMEYEN yabanci dil konusan AMA OZ DIiLINI ASLA HOR GORMEYEN sporun tiim dallarinda
barisa ve centilmenlige yelken agan AMA ASLA FANATIZMLE iSI OLMAYAN teknolojiyi kullanan AMA ASLA ONA MAHKUM OLMAYAN her
goriise saygili AMA ASLA OZ KULTURUNDEN TAViZ VERMEYEN her zaman baristan yana AMA ASLA ZULUMLE BARISMAYAN herkese
ayiracak vakti olan AMA ASLA ZAMANI SAVURMAYAN ve Degisimin gelisim oldugunun farkinda olan... Kendi ¢ikarlari i¢in asla haksizliklara goz
yummayan... Milli manevi degerleriyle var olmay1 secen... Sanatin incelikleriyle, sahsiyetini isleyen... Gezilerini turist degil seyyah ruhuyla gergeklestiren...

Arastiran, karsilastiran, yorumlayan... Okuyan. .. Diisiinen... Coziim iireten... Sevgisini tiim diinyayla paylasan... LIDERLER YETISTIRIR...
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve

Ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir. .***

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar1 artirtlacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari

giderilecektir, ***

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT/HEDEF
No
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.1.11 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.11.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine %80 | %0 %85 | %90 | %90
o katilanlarin orani (%)
(pandem
i)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ozel egiti{@. ihti}./ag:. duye.m 6gren(fi ve ai.lelerine yonelik RAM’dan destek Okul Rehber Ogretmen Her egitim 6gretim yilinda en az 2
almarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. kez
112 Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari Okul Uyum Komisyonu Eyliil Ayt
yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti . .
1.13 Ogretmenler Eylil Ay1

yapilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarm takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil eden bir ydnetim anlayis

ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI
2021/20 | 2022/
2019/2020 | 2020/2021
22 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan %0 %95 %95
PG.2.1.1 e : %90
dgrenci orant
. . . .. |90 veiusti | 90ve 90 ve
PG.2.1.2 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 90 ve usti o o
ustu ustu
. . .| 85 veisti 85 ve 85 ve
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 85 ve Usti o o
ustu ustu
85 ve iisti 85 vetstii | 85ve 85 ve
FO.248 Tiirk¢e yilsonu puan ortalamasi ve ustu {istii {istii
85 ve ilsti 85 vetstii | 85ve 85 ve
Fen bilimleri yilsonu puan ortalamasi ve ustu {istii {istii
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 40 15 45 45
Bir egitim 6gretim yili igerisinde rehberlik servisinden 114 103 130
PG.2.1.5 oo . -~ . 125
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
PG.216 Erasmus+ programi kapsaminda bagvuruda bulunulan proje - - 1
o orani
100 PANDEMI | 106 123
PG.2.1.7 Takdir Belgesi alan 68 i OGR.%
akdir Belgesi alan 6grenci orant o~ 0 % 100 % 100
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25 PANDEMI | 9 12
PG.2.1.8 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani
%0 %0 %0
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Brang Ogretmenleri yiiriitiiciiliigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap » . . 01Eyliil-Haziran ay1
2.1.1 . Brans 6gretmenleri Ziimresi
okumasi saglanacaktir. (okullar kapanana kadar)
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, — ) Her egitim o6gretim yilinda
2.1.2 . T . Y. Dil Ziimresi
drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) enaz 1 kez
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla . i Egitim Ogretim yili
2.1.3 ) Okul Idaresi ..
uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
914 Brans genelinde 6grenci basarilarini artirict nitelikli calismalar Okulidaresi-brans Ogretmenleri | Biitlin  egitim-6gretim  y1li
o yapilacaktir Ziimresi boyunca
915 Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek faaliyetler Okulidaresi-brans Ogretmenleri | Biitlin  egitim-6gretim  yili

yapilacaktir.

Zumresi

boyunca
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEF
No
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik sayis1 2 2 2 2 2
e . PANDE |3 6 6
b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayis1 | 6 Mi
Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal,
Pe.221 sportif, sanatsal etkinlik sayis1 PANDE | 2 5 5
POriLL, y c) Sportif etkinlik say1st 4 Mi
PANDE |2 3 3
d) Sanatsal etkinlik sayisi 3 .
MI
PANDE |55 50 65
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 45 Mi
oo - . . o PANDE
PG.2.2.3 Okul sagligr kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.) Mi
PG.224 E)vkuI d?$1 dgrenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren %100 PAN DE %100 | %100 | %100
ogrenci orani MI
PG.2.2E Bir egi.tim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %100 PAN DE %100 | %100 | %100
6grenci orani Mi
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %80 | PANDE | %80 | %80 | %80
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Mi

PANDE
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani %100 Mi %100 | %100 | %100
1250 | PANDE | 1140 [ 1030 | 1300
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani Mi
% % % %
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
921 (")girencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlar1 | Okul Miidiirii koordinesinde tiim el .
2.2.2 . o ; i Egitim 6gretim yil1 igerisinde
faaliyetleri ylriitiilecektir. Ogretmenler
Egitim 6gretim yil1 igerisinde 6grencilerimize ve velilerimize hijyen
egitimi, saglikli beslenme ve obezite, hareketli yagsam konularinda Okul Miidiirii koordinesinde tiim . .
2.2.3 . ) - . s Egitim 6gretim y1l1 igerisinde
bilinglendiren ve farkindalik yaratan egitimler diizenlenmeye devam Ogretmenler
edilecektir.
itli STK lar igbirliginde farkindalik egitimleri, 1 ve kiiltiirel . , o _ o
224 Ce§1 1 "ar oI 1g1n. © TATkInCalik CEIHmIet, Sosyal ve Kulture Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
etkinlikler diizenlenecektir.
-y . . Okul Miidiirti koordinesinde tiim . .
2.2.5 Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular yapilacaktir. | Egitim Ogretim yil1 icerisinde
Ogretmenler
Yakin ¢evredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve ziyaretler | Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el L
2.2.6 Egitim Ogretim yil1 icerisinde

gerceklestirilecektir.

Ogretmenler
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek
bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel
gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya
yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi,
Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda
gostergeler)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEF
No
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 | 2023
PANDE |2 2 2
PG.3.1.1 2 .
MI
PANDE
PG.3.1.2 % 100 Mi % 100 | % 100 | % 100
PANDE
PG.3.1.3 %100 Mi % 100 | % 100 | % 100
. . ", PANDE
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oram %20 Mi %20 %20 %20
PG.3.1.5 Qdiil alan personel orani %0 %0 %0 %28 %0
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen oran % 0 % 0 % 0 %0 % 6
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi iistlenen 6gretmen orani %0 %0 %0 %28 %2
AYSE | AYSE AYSE | AYSE | AYSE
AKPI | AKPIN | AKPIN | AKPI | AKPI
NAR | AR AR NAR | NAR
. DT _ o
PG.3.1.8 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % SUNA | SUNA SUNA | SUNA | SUNA
CIFTC | CIFTCI | CIFTC | CIFT | CIFTC
i i Ci i
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik . , Her egitim Ogretim yilinda en az 2
3.1.1. . Okul Idaresi
etkinlikler planlanacaktir. kez
Kurumumuza atamasi gercgeklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini R L .
. Do . - Okul Miidiirti koordinesinde tiim el o
3.1.2 hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler o Egitim Ogretim y1il1 icerisinde
. . Ogretmenler
diizenlenecektir.
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara katilan Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el L
3.13 e o . . r Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
ogretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir. Ogretmenler
3.14 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
3.15 Ogretmenleri Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilima tesvik etmek Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Bilim ve sanat alaninda yapilan calismalar, | jeleri . . . . L
3.1.6 yaplian galiymatar, yatiymalar ve projeieri Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

duyurulmasi amact ile bir bilisim aginin kurulmasi

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapry1 iyilestirecek sekilde gii¢lendirilecek ve gortiniirliik faaliyetleri ger¢eklestirilecektir.(Okul ve

¢evresinin temizligi, Okul ve gevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitliphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi,

konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biit¢e kullanimi (ortadgretim kurumlari igin)Girisimcilik,
Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak
tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gdstergeler...)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
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HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 18 18.8 30 245 | 215
PG.3.2.2 654 |0 3673 | 0
PG.3.2.3 0 0 0 0 0
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 2 ;&TD 3 > >
PG.325 Kurum dig1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim miktari 0 0 0 0 0

(TL)

PG.3.2.6 Paydagslarin karar alma siireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi 8 8 8 S S
PG.3.2.7 Okul ve Simf Kiitiiphanesindeki toplam kitap say1si 400 | 410 425 | 450 | 450
PG.328 Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi (Bilimsel, sosyal, 6 4 5 6 7

sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel . ) Her egitim Ogretim yilinda en az 2
3.2.1. e Okul Idaresi
eksiklikleri tamamlanacaktir. kez
Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul aile birligi toplantisinda Okul Miidiirii koordinesinde tiim el L
322 o . . . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Ogrenci bagina diisen miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. Ogretmenler
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gére Tasarim Beceri . N
3.2.3 ) ) Y ey e gor ' e Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli dgrenciler igin &nlemler alinacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Ozel okul olmamiz nedeniyle biitce ve mali duirumumuz genel miidiirliigiimiiz tarafindan organize edilmektedir.
V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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